
 

เอกสารประกอบ 
การจัดทำแผนปฏิบติัการ ประจำปงีบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 7 – 8 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรยีนสิเกาประชาผดุงวทิย์ 

 

 

 

ฝ่ายงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
โรงเรยีนสิเกาประชาผดุงวทิย์  อำเภอสิเกา  จังหวดัตรงั 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรงั 
กระบี่ 



โรงเรยีนสิเกาประชาผดุงวทิย์ 
ขอ้มูลพ้ืนฐานของโรงเรยีนสิเกาประชาผดุงวทิย์ 

 
1.​วสัิยทัศน์ (vision) 

เปน็องค์กรแหง่การเรยีนรูท่ี้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผู้เรยีนมีความรูคู่้
คุณธรรม มีทักษะสำหรบัโลกยคุใหม่ ภายใต้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.​พันธกิจ (Mission) 
​ พันธกิจเปน็กรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีและวสัิย
ทัศน์ท่ีได้กำหนดไว  ซึ่งประกอบ ด้วยพันธกิจ ดังน้ี 

1.​ ปลูกฝังสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมท่ีดี ความเปน็พลเมืองท่ี
เขม้แขง็ ท่ียดึม่ันในสถาบนัหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเ์ปน็ประมุข  

2.​พัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ี
จำเปน็ของโลกศตวรรษท่ี 21และมีความเปน็เลิศทางวชิาการบนฐาน
ของพหปุญัญา 

3.​พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการจดัการเรยีนรู ้ การวดัผล
และประเมินผล ท่ีเน้นการเรยีนรูสู่้ฐานสมรรถนะ โดยใชก้ารวจิยัและน
วตักรรมเปน็ฐาน 

4.​ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมี้ความรู ้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี 
สอดคล้องการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง 

5.​พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางกายภาพ เทคโนโลย ี แหล่งเรยีนรูท่ี้มี
คุณภาพ เหมาะสมกับการเรยีนรู ้ ปลอดภัยและเปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6.​พัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการการศึกษาด้วยระบบคุณภาพท่ี
ทันสมัย สามารถจดัการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 



เป้าประสงค์เปน็ผลสัมฤทธิข์องการดำเนินงานตามพันธกิจ ท่ีโรงเรยีนสิเกา
ประชาผดุงวทิย ์มุ่งหวงัใหเ้กิดการบรรลุผลในป ีพ.ศ.2566 - 2570  ซึ่ง
ประกอบด้วยเป้าประสงค์ ดังน้ี 

1.​ ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมท่ีดี รกัความเปน็ไทย เปน็พลเมือง
ท่ีเขม้แขง็ท่ียดึม่ันในสถาบนัหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิเ์ปน็ประมุข และได้รบัคุ้มครองใหมี้ค
วามปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

2.​ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปน็ของโลก
ศตวรรษท่ี 21 มีความเปน็เลิศทางวชิาการ บนฐานของพหปุญัญา 

3.​โรงเรยีนมีหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวดัผล
และประเมินผล ท่ีเน้นการเรยีนรูสู่้ฐานสมรรถนะ บนฐานของการวจิยั
และนวตักรรม 

4.​ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัการพัฒนาใหมี้ความรู ้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีท่ีสอดคล้องการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อ
เน่ืองยดึม่ันในคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีอยา่ง
เขม้แขง็ 

5.​พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางกายภาพ เทคโนโลย ี แหล่งเรยีนรูท่ี้มี
คุณภาพ เหมาะสมกับการเรยีนรู ้ ปลอดภัยและเปน็มิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6.​โรงเรยีนมีการบรหิารจดัการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปน็องค์กรแหง่การ
เรยีนรูท่ี้ทันสมัย สามารถจดัการศึกษาได้สอดคล้องกับกระแสการ
เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 

3.​อัตลักษณ์ 
รบัผิดชอบ มีวนัิย ซื่อสัตยสุ์จรติ จติอาสา พอพียง 
 

4.​เอกลักษณ์ 
บรรยากาศเด่น เน้นความสะอาด 
 

5.​กลยุทธข์องสถานศึกษา (กลยุทธร์ะดับองค์กร) 
1.​ ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและความเปน็พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
2.​ พัฒนาศักยภาพนักเรยีนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสูงขึ้นบนฐานของพหุ

ปัญญา 



3.​ พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนโดยใชก้ารวจิยัและนวตักรรมเปน็ฐาน 
4.​ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้สมรรถนะรองรบัการ

เปล่ียนแปลง 
5.​ พัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมเอ้ือต่อการเรยีนรู ้
6.​พัฒนาการบรหิารจดัการให้เปน็เลิศด้วยระบบคุณภาพท่ีทันสมัยตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
ขอ้มูลประกอบการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ประจำปงีบประมาณ 

2568  
กลยุทธ ์สพฐ. และกลยุทธ ์สพม.ตรงั กระบี่ 

 
กลยุทธ ์สพฐ. กลยุทธ ์สพม.ตรงั กระบี่ 

ขอ้ท่ี 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาใหผู้้
เรยีนมีความ 
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ขอ้ท่ี 1 ส่งเสรมิ สนับสนุนสถานศึกษา
จดัการศึกษาใหมี้ความปลอดภัยทุกรูป
แบบ 



ขอ้ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาใหกั้บประชากรวยัเรยีน
ทุกคน 

ขอ้ท่ี 2 ส่งเสรมิโอกาส ความเสมอภาค 
ความเท่าเทียม การเขา้ถึงบรกิาร
ทางการศึกษาและลดความเหล่ือมล้ำ 

ขอ้ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ขอ้ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอ้ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบรหิาร
จดัการศึกษา 

ขอ้ท่ี 4 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาโดย
นำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื 

 ขอ้ท่ี 5 ส่งเสรมิการพัฒนาระบบบรหิาร
จดัการและนำนวตักรรม เทคโนโลยมีา
ใชใ้นการจดัการศึกษา 

 
 
 
 



 



จำนวนนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ีี 1 - 6 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2567 
 

ระดับชัน้ ชาย หญงิ รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 95 98 193 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 100 91 191 
มัธยมศึกษาปท่ีี 3 98 104 202 

รวม ม.ต้น 293 293 586 
มัธยมศึกษาปท่ีี 4 79 111 190 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 78 91 169 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 60 104 164 

รวม ม.ปลาย 217 306 523 
รวมท้ังหมด 510 599 1,109 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอียดการใชเ้งิน (หมวดรายจ่าย) 
 

ท่ี ค่าใชจ่้าย หมวดรายจ่าย 
1 ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าตอบแทน 

(ทำบันทึกขอ้ความ  
ไม่ต้องทำจดัซื้อจดัจา้

ง) 

2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการกล่ันกรอง                

3 คณะกรรมการตัดสิน 

4 ค่าอาหารวา่งครูและนักเรยีน  

ค่าใช้สอย 

5 ค่าอาหาร ครูและนักเรยีน                                             

6 ค่าเบี้ยเล้ียง (ทำบนัทึกขอ้ความไปราชการ ไม่ต้อง
ทำจดัซื้อจดัจา้ง)                                                            

7 ค่าท่ีพัก 
8 ค่าพาหนะ (ทำจดัซื้อจดัจา้ง) 

9 ค่าลงทะเบยีน (บนัทึกขอ้ความ, ใบเสรจ็ค่าลง
ทะเบยีน) 

10 ค่าเขา้ชมสถานท่ี (บนัทึกขอ้ความ, ใบเสรจ็ค่าเข้า
ชมสถานท่ี)                                                            

11 ค่าเขา้เล่ม 
12 ค่าเชา่เครื่องเสียง 
13 ค่าเชา่เต็นท์                                                                   
14 ค่าเชา่เครื่องถ่ายเอกสาร                                              
15 ค่าเชา่รถ 
16 ค่าของท่ีระลึก (ใชไ้ด้กรณีศึกษาดูงานอยา่งเดียว) ค่าวสัดุ 17 วสัดุ 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบติัการเบกิค่าใช้จ่ายการเงิน 
 

ท่ี รายการ  
ราคา  หน่วย หมายเหตุ 

1 ค่าอาหารครู/นักเรยีน (ไม่เกิน) 80 บา
ท ม้ือ  

2 ค่าอาหารวา่ง และเครื่องด่ืมครู/
นักเรยีน (ไม่เกิน) 35 บา

ท ม้ือ  

3 

ค่าตอบแทนวทิยากรท่ีไม่ใชบุ่คลากร
ของรฐั (ไม่เกิน) 
(เชน่ ขา้ราชการบำนาญ, หน่วยงาน
เอกชน) 

1,20
0 

บา
ท ชัว่โมง ไม่เกิน 7 ชัว่โมงต่อวนั 

4 
ค่าตอบแทนวทิยากรท่ีเปน็บุคลากรของ
รฐั (ไม่เกิน) 
(เชน่ ขา้ราชการ, อาจารยม์หาวทิยาลัย) 

600 บา
ท ชัว่โมง ไม่เกิน 7 ชัว่โมงต่อวนั 

5 อาจารยม์หาวทิยาลัยท่ีมีตำแหน่งทาง
วชิาการ 800 บา

ท ชัว่โมง ไม่เกิน 7 ชัว่โมงต่อวนั 

6 ค่าท่ีพัก 1 หรอื 2 คน (ไม่เกิน) 1,20
0 

บา
ท หอ้ง เบกิตามท่ีจา่ยจรงิ 

7 ค่าเดินทางรถมอเตอรไ์ซต์ 2 บา
ท 

กิโลเม
ตร   

8 ค่าเดินทางรถยนต์ 4 บา
ท 

กิโลเม
ตร   



9 ค่าเบ้ียเล้ียง (12 ชัว่โมงขึ้นไป ค้างคืน) 240 บา
ท วนั เล้ียงอาหารหัก 80 

บาทต่อม้ือ 

10 ค่าเบ้ียเล้ียง (6 ชัว่โมงขึ้นไป) 120 บา
ท วนั เล้ียงอาหารหัก 80 

บาทต่อม้ือ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมาณการรายรบัของโรงเรยีน ประจำปงีบประมาณ 2568 
 
 

 

       

โรงเรยีนสิเกาประชาผดุงวทิยก์ำหนดใหมี้การดำเนินโครงการตาม
กลยทุธท่ี์กำหนดขึ้นเพ่ือ 

การปฏิบัติและพัฒนางานในปงีบประมาณ 2568 มีการประมาณการรายรบัของ
โรงเรยีนดังน้ี 
 

1.​ เงินอุดหนุนจากรฐับาล (รายหัว)  จำนวนนักเรยีน 1,109 คน  (10 
มิถุนายน 2567) 

นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
                  จำนวน 586 คน คนละ 4,060 บาท 
นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  
                  จำนวน 523 คน คนละ 4,408 บาท 

 
เปน็
เงิน 
 
เปน็
เงิน 
 รวม 

 
2,379,160             บาท 
             
2,305,384             บาท 
4,684,544              บาท 

2.​  เงินรายได้   
ยอดยกมาจากปงีบ 2567 ค่าบตัรนักเรยีน 
(คนละ 60 บาท) 
(1,109 คน × 60 บาท × 1 ภาคการเรยีน) 
(2/2567) 
นักเรยีนจำนวน 1,109  คน แยกเปน็นักเรยีน
หอ้งเรยีนท่ัวไป 1,109 – 77 = 1,032 คน (คิด 
85 %) ประมาณ 877 คน  
ค่าบำรุงการศึกษา  
(877 คน × 1,000 บาท × 2 ภาคการเรยีน)  
นักเรยีนหอ้งเรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์
นักเรยีน 77 คน (คิด 85 %) ประมาณ 65 คน 
ค่าบำรุงการศึกษา (คนละ 3,500)  
(65 คน × 3,500 บาท × 2 ภาคการเรยีน) 
นักเรยีน 1,109 คน 
ค่าบัตรนักเรยีน (คนละ 60 บาท) 

เปน็
เงิน 
 
 
 
เปน็
เงิน 
 
 
 
เปน็
เงิน 
 
 
เปน็
เงิน 

    66,540             บาท
​  
 
 
  
1,754,000             บาท 
  
 
 
   455,000             บาท 
 
 
     66,540​       บาท 
 



(1,109 คน × 60 บาท × 1 ภาคการเรยีน) 
(1/2568) 
 รวม 2,342,080             

บาท 
 

3.​  เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามโครงการ
นโยบายเรยีนฟร ี
นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น  
                  (จำนวน 586 คน คนละ 1,003 บาท) 
นักเรยีนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย  
                  (จำนวน 523 คน คนละ 1,083 บาท) 
 

 
เปน็
เงิน 
 
เปน็
เงิน       
รวม 

 
   587,758              บาท 

                  
   566,409              บาท
1,154,167              บาท 
 

                 ​ ​ ​ ​                
 

การจัดสรรงบประมาณประจำปงีบประมาณ 2568  โรงเรยีนสิเกา
ประชาผดุงวทิย์ 

 

ประเภทเงิน การจัดสรร งบประม
าณ 

เงินอุดหนุนจากรฐับาล 
(รายหัว)  
จำนวน  4,684,544  
บาท 

1. ค่าสาธารณูปโภค 850,0
00  

2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
  

190,00
0 

3. ค่าจา้งยาม 3 คน คนขบัรถ 1 คน แม่บา้น 3 คน 
คนสวน 1 คน 

  
832,20

0 

4. เงินสำรองจา่ย (10%) 453,52
0 

รวม 2,325,7
20 



คงเหลือจัดสรร 
2,358,

824 
 

เงินรายได้โรงเรยีน  
จำนวน  2,342,080  
บาท 
 

1. ครูชาวต่างชาติ 2 คน   
  

528,00
0 

2. ครูอัตราจา้ง 5 คน  
  

585,84
0 

3. เจา้หน้าท่ี 2 คน 236,40
0 

4. โครงการพัฒนา ปรบัปรุงและซอ่มแซมอาคาร
สถานท่ี 

420,00
0 

5. โครงการพัฒนาทัศนียภาพและส่ิงแวดล้อม 100,00
0 

6. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (Safety 
School) 13,760 

7. โครงการค่ายและทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรูห้อ้ง
เรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์(นอกเหนือเงิน
สนับสนุนจากรฐับาล) 

200,0
00 

8. โครงการพัฒนา และส่งเสรมิหอ้งเรยีน
วทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์
(นอกเหนือเงินสนับสนุนจากรฐับาล) 

60,00
0 

9. ค่าสาธารณูปโภคหอ้งเรยีนปรบัอากาศห้อง
เรยีนวทิยาศาสตร-์คณิตศาสตร ์

65,00
0 

10. โครงการจดัทำบตัรนักเรยีน 133,08
0 

รวม 2,342,
080 

เงินกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีนตาม
โครงการนโยบายเรยีน
ฟร ี

1. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรยีนสำหรบัโลกยคุใหม่ 740,55
0 

2. โครงการค่ายพัฒนาอาชพี 55,00
0 



จำนวน  1,154,167  
บาท 
 

3. โครงการส่งเสรมิ คุณธรรม จรยิธรรม ต้านยา
เสพติด 

40,00
0 

4. โครงการปรบัปรุงระบบเครอืขา่ยอินเตอรเ์น็ต 40,00
0 

5. โครงการส่งเสรมิความเปน็เลิศด้านพหปุญัญา 278,135 

รวม 1,153,6
85 

คงเหลือ 482 
เงินอุดหนุนจากรฐับาล 
(รายหัว) 
คงเหลือจดัสรร
งบประมาณ 
จำนวน   2,358,824   
บาท 
  
 

1. จดัสรรใหฝ่้ายวชิาการ 60 %   (1 กลุ่มงาน) 1,421,27
0 

2. จดัสรรใหฝ่้ายบรหิารท่ัวไป 14 %   (3 กลุ่มงาน)    328,144 
3. จดัสรรใหฝ่้ายบรหิารงานบุคคล 13 %   (2 กลุ่ม
งาน) 

304,70
5 

4. จดัสรรใหฝ่้ายบรหิารงบประมาณ 13 %   (2 
กลุ่มงาน) 

304,70
5 

รวม 100 % 2,358,
824 

 

ใชป้ระกอบการเขยีนโครงการ/กิจกรรม 
ขอ้ 11. การวเิคราะห์ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจัดทำ

โครงการ/กิจกรรม 
 
❖  2 เง่ือนไข ได้แก่​
            เง่ือนไขความรู ้คือ มีความรอบรูเ้ก่ียวกับวชิาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบ
ด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำความรูเ้หล่าน้ันมาพิจารณาใหเ้ชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบ
การวางแผน และความระมัดระวงัในขัน้ตอนปฏิบติั​
            เง่ือนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุ์จรติ
และมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปญัญาในการดำเนินชวีติ 
 
❖  3 หลักการ ได้แก่ 



          หลักความพอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอยา่ง ความพอดีไม่มาก
หรอืวา่น้อยจนเกินไปโดยต้องไม่เบยีดเบยีนตนเอง หรอืผู้อ่ืนใหเ้ดือดรอ้น​
           หลักการมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอ
เพียงน้ัน จะต้องเปน็ไปอยา่งมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจัจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอด
จนคำนึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากการกระทำน้ัน ๆ อยา่งรอบคอบ​
           หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรยีมตัวใหพ้รอ้มรบัผลกระ
ทบและการเปล่ียนแปลงด้านการต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปน็ไปได้ของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล้และไกล 
 

 
 
 


