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] Deliberamos sobre la discriminacion en el Peru
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CTIVIDAD: En esta actividad, los estudiantes, primero, sustentaran su propia posiciéon sobre la
iscriminacion en el Perd. Luego, expondran y defenderan criticamente su posicion sobre el tema.

HOLA!

racias por conectarte y ser parte de Aprendo en Casa.

oy iniciamos un nuevo programa de APRENDO EN CASA, promovido por el Ministerio de Educacion del
erl, para que continllen desarrollando sus capacidades de interactuar, asumir, manejar conflictos,
deliberar y toma de decisiones para el emprendimiento y uso responsable de recursos, este programa es
para las chicas y los chicos del tercero de secundaria del area de DPCC.

jAhi vamos! &

i QUE MECESITAMODS? {QUE HAREMOS?

2

Los estudiantes tendran un primer acercamiento
sobre la discriminacion en el Per( a través del
analisis de textos y de casos cercanos a su
contexto.

A4, mejor s son recicladas.
s de colores.

In familia

SR X

Escoger un espacio libre

MEDIDAS DE PREVENCION Recuerda que debemos guedarnos en casa, porque la salud es primero.

Promovemaos una ciudadania

SITUACION Ciudadania y convivencia | EXPERIENCIA DE activa y vigilante.

en la diversidad. APRENDIZAJE

) , SE— _ a@»
COMPETENCIA I CAPACIDAD l " PROPOSITO I " EVIDENCIA I

— Comprender el problema, Deliberaremos
Convive y participa par!maa son fodes e a fin de sistematizar =obre la
democraticamente en la  _ Constuye y asume acuerdos y nuestros  aprendizajes y .
PROF. DEL CURSO WALTER EDDIE CUS TITOmneia conficos de mae@  una accion para enfrentar nuestro

ASER e s aibicge 1@ disciminacién  en  [Pais y asumiremos



Deliberamos sobre la discriminacion

en el Pera

iHola! En la actividad anterior, promovimos el cumplimiento de las normas de
convivencia social relacionadas con la discriminacion. Hoy, deliberaremos sobre
la discriminacion en nuestro pais y asumiremos una posicion al respecto. Este
proceso nos permitira comprender el problema, a fin de sistematizar nuestros

aprendizajes y proponer una accion para enfrentar la discriminacion en nuestra
comunidad.

Identificamos las percepciones y actitudes sobre la discriminacidn

Leemos el texto de los resultados de la Encuesta Nacional "Percepciones y actitudes sobre
diversidad cultural y discriminacion eétnico-racial”, que se encuentra en la seccion
“Recursos para mi aprendizaje”. Subrayamos, resaltamos y tomamos apuntes sobre los
resultados que mas nos impactaron y gque también observamos en nuestra comunidad.

A continuacidn, respondemos las siguientes preguntas:

éCudles son los 3
resultados de la
encuesta gque mas nos
llamaron la atencion?,

¢Por queé existiran problemas

¢Cual es el resultado que mas se L .
de discriminacidn étnico-racial

relaciona con la realidad de nuestro
distrito, comunidad o anexo? {por gué?

y de diversidad cultural en el
¢por qué? lugar donde vivimos?

N——

Reconocemaos los derechos que nos amparan ante cualguier tipo de discriminacion Los
actos de discriminacidn vulneran los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos. Ahora,
conoceremos los derechos que nos corresponden como seres humanos. Para ello, leemos
el texto "Una mirada a nuestros derechos”, que se encuentra en la seccién “Recursos para
mi aprendizaje”. Subrayamos, resaltamos y tomamos apuntes sobre los derechos que mas

Deliberamos sobre la discriminacion
en el Perda

A continuacidn, respondemos estas preguntas:

s

a. {Cudl de los articulos de los documentos
nacionales o internacionales es el mas completo
sobre discriminacion?, { por qué?
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. Tomemos en cuenta que...

Cuando deliberamos sobre un asunto pablico, primero debemos comprender la
problematica; luego, informarnos sobre nuestros derechos y deberes ciudadanos; y
finalmente, fundamentar nuestra posicién y contrastarla con diversas posturas,
siempre teniendo en cuenta la escucha activa y el respeto por las diferencias. Mas alld
de que coincidamos o no, todas las opiniones son validas.

Para definir nuestra postura escribiremos tres argumentos gue nos permitan continuar con la
deliberacién sobre el asunto plblico de la discriminacién en el pais. Para formular los
argumentos, podemos guiarnos de las siguientes preguntas:

* i Por gqué debemos rechazar conductas de . U: quién?’: af:ctia la dr:s:riminal:iﬁ:l y por qué las
discriminaciéon? conductas discriminatorias no contribuyen a una

sana convivencia?

Deliberamos sobre la discriminacion

en el Pera

Argumento 1: Argumento 3:

Enseguida, deliberamos sobre el problema de discriminacion en el Perd escuchando la
opinion de nuestros familiares, compafieras o compaferas. Podemos empezar con estas

Eresunﬁs i IueEui cantinuar con el diilnﬁu:
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Escuchamos sus opiniones, damos a conocer nuestras argumentos y hacemos
anotaciones sobre otras posturas, tanto en aguello gue coincidirnos como en lo
que no coincidimos. Antes de terminar el didlogo, buscamos llegar a un consenso
pensando en el bien comin de la poblacién. Para finalizar la actividad,
elaboramos una de las siguientes evidencias: un texto argumentativo o un
mensaje oral dirigido a nuestra comunidad. En ambos casos debemos justificar
nuestro rechazo frente a conductas discriminatorias.

.
L
L
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Deliberamos sobre la discriminacion

en el Pera

I Encuesta Macional "Percepciones y actitudes sobre diversidad cultural y discriminacidn émico-racial™

La encuesta es un estudio de las percepciones y actitudes de la poblacion sobre la diversidad cultural y
discriminacion étnico-racial, en el marco de la Intervencion Nacional contra el Racismo, que ha sido disefiada
por el Ministerio de Cultura con el proposito de visibilizar el racismo y la discriminacion étnico-racial como
una problematica que afecta cotidianamente a millones de peruanas y peruanos, y gue limita la cohesidn
social y el respeto por la diversidad cultural. La encuesta fue realizada en el dltimo trimestre del 2017 y
constd de un cuestionario cerrado de 43 preguntas, con un margen de error de +/-1.6 %. Su aplicacion tuvo
una duracidn de 45 minutos vy fue desarrollada en 3 idiomas: espafiol, quechua (variedades chanka, y
Cusco-Collao) y aimara. Se aplicd a 3781 personas de entre 18 y 70 afios de las 25 regiones del pals, con una
muestra adicional de 455 personas de los siguientes grupos: quechuas y aimaras, nativas/os de la Amazonia
y afroperuanas/os.

Discriminacion étnico-racial

* El 53 % de personas encuestadas considera a las/los peruanas/os racistas o muy racistas, pero solo el 8 % se
considera a si misma muy racista o racista.

* Mas de la mitad de peruanas/os se ha sentido ‘algo discriminada/o’, ‘discriminada/o’ 0 ‘muy discriminada/o’.
Los principales tipos de discriminacion son la negativa a ser atendida/o, el trato diferenciado y las bromas. Los
principales lugares donde han vivido esta experiencia son establecimientos estatales como hospitales publicos
o postas médicas (22 %), comisarias (19 %) vy municipalidades (14 5%).

s En cuanto a los motivos de discriminacion, se encontrd que los principales son el nivel de ingresos (31 %), |a
forma de hablar (26 %), la vestimenta (25 %), los rasgos fisicos (21 %) v el color de |a piel (19 %).

» E| 59 % percibe gue la poblacion quechua y aimara es discriminada o muy discriminada. Las principales
causas son el color de piel, el lugar de procedencia, |la forma de hablar, la vestimenta y el idioma o lengua.
Mientras que el 59 % percibe que la poblacion afroperuana es discriminada o muy discriminada. Las principales
causas son el color de piel, las costumbres, los rasgos faciales o fisicos, o porque esta asociada a la
delincuencia. Por su parte, el 57 % percibe que la poblacidn indigena o nativa de la Amazonia es discriminada o
muy discriminada. Las principales causas son la forma de hablar, las costumbres y los rasgos faciales o fisicos.

Diversidad cultural
* E| 34 % conoce bien o regular el término ‘diversidad cultural’ y lo vincula con las costumbres o tradiciones (25
%), las etnias o “razas” (14 %) y la cultura (11 %), e identifica como sus principales expresiones las danzas
tipicas, las fiestas regionales o patronales, |a cocina tipica o regional, las lenguas indigenas y la vestimenta
tipica. Esto dnicamente varia en la poblacion nativa o indigena de la Amazonia, que considera la medicina
tradicional o ancestral como expresion de su diversidad cultural (47 %).
* | a costumbre de bailar danzas tipicas es |a unica gue no se pierde de madres y padres a hijas e hijos. La

A lengua y las técnicas de cultivo ancestral son las costumbres mas vulnerables

Hasta la proxima, no olvides de
enviar tu trabajo y guardarlo en
tu cuaderno por gue seran
insumos para las demas
clases.

*
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