
УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ В ГРУППЕ. 

1.​ Желание каждого участника работать друг с другом. 
2.​ Уяснение цели работы в группе. Группа формируется для достижения 

результата (нахождения способа решения задачи, постановки проблемы ), а не 
для приятного, дружеского общения. 

3.​ Важно правильно организовать поиск решения задачи или проблемы, что 
позволит резко сократить время выполнения задания: 

●​ выполнять правила работы в группе; 
●​ распределить роли; лучше, если в группе будет организатор; 
●​ расценивать участие каждого участника не как помеху, а как 

дополнительный ресурс, который позволит обогатить группу и 
наращивать темп работы; 

4.​ Хорошо, если у участников группы будут примерно равные возможности. А если 
такого не происходит, необходимо добровольное согласие разных по силам 
учащихся работать на равных. 

 


