
 
¿Qué es la mutualidad? ¿De qué estamos 
hablando cuando decimos que buscamos 
fomentar la “mutualidad en la misión” entre 
los inmigrantes cristianos y la iglesia 
norteamericana (no inmigrante1y/o entre la 
iglesia norteamericana y la iglesia global? El 
siguiente documento fue escrito en 
colaboración con algunos miembros de los 
equipos de planificación y facilitación de la 
Conferencia de Red Diáspora de 2023, que 

incluyen una diversidad de voces de inmigrantes, de segunda generación, de 
la Iglesia global y de no inmigrantes en norteamérica. Versiones también 
están disponibles en inglés y portugues. 
 
La mutualidad es una actitud hacia alguien diferente por su cultura, raza o 
nacionalidad. Es una manera de hacer misión que busca reconocer y vivir la 
realidad de ser, verdaderamente, juntos, el cuerpo de Cristo y vivir como una  
familia reconciliada. La mutualidad busca subvertir los desequilibrios de 
poder existentes en el mundo y el distanciamiento que a veces es resultado  
de ciertas maneras  de servir o ser servido por otros.  
 
Hay cuatro elementos clave de mutualidad: un compromiso de fomentar 
relaciones y amistades con quienes son de otro grupo cultural  (simbolizado por 
una mesa/comida compartida; un reconocimiento de los dones de cada uno 
(simbolizado por una llama del Espíritu); una inversión intencional de los 
desequilibrios de poder (simbolizado por la toalla) y estructuras del Reino 
(simbolizadas por un hogar físico compartido). 
 

1 Una nota sobre los términos usados. Aunque entre grupos Latinos en USA se suele hablar de la iglesia 
“Americana” para hablar de iglesias no Hispanas, para nuestros propósitos aquí, hemos decidido usar los 
términos “diáspora” e “iglesia norteamérica (no inmigrante)”. “Diáspora” incluye las categorías de 
inmigrante, refugiado, estudiante internacional, etc., o sea cualquier persona nacida fuera de los Estados 
Unidos que ahora vive ahí. Algunos grupos de segunda, y a veces incluso, de tercera generación nacidos 
en los EE. UU. suelen, en ocasiones, incluirse también en esta categoría. Es importante notar que las 
iglesias de la diáspora son realmente “americanas”, ya sea que se hable en términos geográficos o en 
términos de ciudadanía. Es importante notar que en algunas ciudades los cristianos de la diáspora hasta 
ya constituyen la mayoría de los cristianos en esa ciudad. (Piense en los cristianos latinos en muchas 
ciudades de California, por ejemplo). Toda iglesia se compone por alguna o (más de una) "etnia", 
incluidas las iglesias que son predominantemente blancas y de ascendencia europea. 

 



1.​ Compromiso a las relaciones: Más allá de maneras de servir 
unidireccionales o modelos de caridad basados en el simple intercambio 
de dinero, en la mutualidad se da prioridad a la construcción de amistades 
reales y profundas. Las verdaderas amistades entre inmigrantes y 
cristianos norteamericanos (no inmigrantes) son tristemente poco 
comunes. Requiere riesgo,  vulnerabilidad. Para el Cristiano no-inmigrante 
a veces requiere ir más allá de tratar de “satisfacer las necesidades” del 
otro e implica renunciar al poder. Del lado del inmigrante requiere renunciar 
a las amistades por “conveniencia” que solo buscan un beneficio o recibir 
algo del otro. Requiere una valentía de parte de aquellos que están 
acostumbrados a solo recibir a dar un paso al frente y liderar. Este tipo de 
amistades implica tanto un dar como un recibir, escuchar y hablar. 
Aquellos con más poder, que están acostumbrados mucho al “dar” y de ser 
escuchado deben comenzar a adoptar una postura de “recibir” y escuchar 
y vice-versa. El símbolo de esto es la mesa y una comida compartida. 

 
2.​ Reconocimiento de los dones de cada uno: En Pentecostés, el Espíritu 

Santo se derramó sobre toda carne. Todos tenemos dones que ofrecer 
(Efesios 4:7) y necesitamos los dones de los demás para que todo el 
cuerpo crezca hasta la madurez (Efesios 4:13). Los cristianos inmigrantes 
traen dones que la iglesia norteamericana (no-inmigrante) necesita 
desesperadamente. Pero la iglesia norteamericana también tiene 
importantes dones para dar y una mayor responsabilidad de compartirlos. 
»A quien mucho se le da, mucho se le exige» (Lc 12:48) pero a menudo, en 
el Reino, los que menos tienen dan más y son los más generosos (Lc 
21:4). ¿Cuáles son los dones que traes como inmigrante o miembro de la 
comunidad diáspora? ¿Puedes reconocerlos? ¿Cuáles son los dones que 
trae la Iglesia Norteamericana (no inmigrante)? ¿Pueden reconocerlos? El 
símbolo de esto es la llama del Espíritu.  

 
3.​ Inversión intencional del balance de poder: la mutualidad busca más que 

simplemente “igualdad” dentro de los marcos existentes. La mutualidad 
desafía la existencia misma de esos marcos y busca vivir el testimonio de 
María en el Magnificat: El nacimiento de Cristo marcó el comienzo de una 
nueva realidad invertida, donde Dios ha "derribado de sus tronos a los 
poderosos y ha exaltado a los humildes" (Lucas 1:52). La reciprocidad no 

 



busca sólo la “igualdad”, sino que busca ir más allá y ser más radical: los 
que están en el poder buscan descender y someterse, imitando la 
encarnación, el descenso y la entrega de Jesús (Filipenses 2:1 - 11). Los 
más débiles del grupo reciben un “honor mayor” y especial (1 Corintios 
12:23) y se les invita a dar un paso valiente, con la identidad que Dios les 
ha dado, como co-líderes y colaboradores del reino. El símbolo de esto es 
la toalla con la cual Jesús lava los pies a sus discípulos. 

 
4.​ Estructuras de familia del Reino: En última instancia, el muro de 

separación judío-gentil se rompe a través de la cruz y nace una nueva 
familia (Efesios 2: 11-18). El muro de separación era una barrera física en 
la estructura del templo que mantenía fuera a los gentiles. Para que las 
familias vivan bien y juntas, es necesario contar con ciertas estructuras, 
como un hogar físico para vivir y un presupuesto para los gastos 
familiares. Igual en la iglesia local y en las redes de iglesias. Estas 
estructuras pueden facilitar la mutualidad o reforzar las jerarquías y 
divisiones mundanas. ¿Cómo sería si las iglesias locales y las redes de 
iglesias se organizan para vivir, verdaderamente, como una familia 
compuesta por inmigrantes y no inmigrantes? Las estructuras deben ser 
ágiles y flexibles, como los andamios de bambú que se utilizan alrededor 
de los edificios en construcción en partes de Asia, para asimilar las 
diferencias y adaptarse a los diferentes contextos culturales y diversas 
formas de operar. El símbolo de esto es un hogar físico, una casa 
compartida.  

 
 
¿Mutualidad hacia qué fin? 
 
Creemos que el tipo de reciprocidad que buscamos debe impulsarnos a ir hacia 
afuera en misión colaborativa. La unidad en diversidad de la Trinidad fluye en 
amor hacia el mundo. Por eso hemos titulado nuestro encuentro: Juntos en 
Misión. Creemos que la mutualidad puede fomentar un compromiso más 
profundo para asociarnos tanto en la misión local como en la global. La división 
entre lo global y lo local a menudo se vuelve borrosa en el contexto de la 
migración y diáspora, ya que las familias y las iglesias mantienen lazos 
estrechos con la “patria” y al mismo tiempo desarrollan un nuevo hogar “aquí”. 

 



Las segundas y terceras generaciones que nacieron en USA a menudo 
mantienen lazos residuales con "allá", pero tienen lazos más profundos "aquí", a 
menudo viviendo en un espacio liminal entre ambos mundos.  
 
La verdadera mutualidad nos abre una ventana más allá, al mundo, fuera de 
nuestros encierros culturales o étnicos. Los cristianos de la diáspora pueden 
ayudar de manera única a la Iglesia en Norteamérica a aprender de nuevo cómo 
participar y mantenerse conectada con una perspectiva global, así renovar su 
compromiso con la misión de Dios. La iglesia en Norteamérica (no-inmigrante) 
puede ayudar a la iglesia inmigrante a no encerrarse y ministrar solo a los de su 
propio grupo cultural. Los (diasporanos)  por su sola presencia desafían y 
subvierten los enfoques insulares, etnocéntricos y paternalistas de la misión. 
Cada grupo, diferente pero unidos en Cristo, tiene un papel fundamental que 
desempeñar en la misión de Dios, aportando piezas y dones únicos pero 
necesarios de oración, presencia, asociación y prácticas evangélicas fieles y 
fructíferas. 
 
Las asociaciones mutuas pueden profundizar la identidad de una iglesia con 
cosmovisión global y, al mismo tiempo, el sentido de estabilidad, pertenencia y 
hogar en los EE. UU. para las comunidades inmigrantes. Una cosa es que una 
Iglesia estadounidense predominantemente no inmigrante ore por Sudán del Sur 
cuando miran noticias de la guerra en ese país, pero, es algo mucho más 
poderoso y personal cuando esa misma iglesia se somete a orar guiados por una 
iglesia local con miembros de Sudán del Sur, o miembros de ambas 
congregaciones pueden visitarse mutuamente y, tal vez, comenzar a asociarse 
para dar bienvenida a los refugiados sudaneses recién llegados en su ciudad. 
 
La reciprocidad en la misión puede llevarnos juntos a: 

1)​ Plantar y apoyar nuevas iglesias inmigrantes y también iglesias 
multiétnicas 

2)​ Empoderar y equipar a la segunda generación de la diáspora (aquellos 
nacidos en los EE. UU.) como constructores de puentes y líderes claves en 
un mundo cada vez más multicultural. (Por ejemplo, la iniciativa Thriving 
Immigrant Churches y la Conferencia de Liderazgo de 2 Generaciones) 

3)​ Viajes y relaciones recíprocos (de ida y vuelta) entre la iglesia global y la 
iglesia de América del Norte y un compromiso más profundo para 

 



asociarse en la Misión Global (Por ejemplo, Latinos yendo en misión al 
mundo musulmán)  

4)​ Un compartir de “staff”, edificios y recursos financieros entre grupos 
migrantes y no migrantes  

5)​ Un consistente aprendizaje entre unos y otros en las áreas de 
espiritualidad, adoración y oración. 

 
 

Entonces, ¿cómo luce practicar la mutualidad en la misión global, en el 
evangelismo y la plantación de iglesias, en la oración y con recursos financieros? 
Esto podría tomar una variedad de formas, por ejemplo: 
 

a)​ Aprendices (“interns”) y misioneros de otros países recibidos en los 
EE. UU. (Ej. iglesias brasileñas que envían jóvenes a servir en los EE. 
UU. para ayudar a las iglesias a llegar a los latinos en sus 
vecindarios). 

b)​ Equipos multinacionales y multiétnicos que sirven en las áreas y 
grupos étnicos no alcanzados del mundo (por ejemplo, chilenos y 
norteamericanos que sirven a inmigrantes musulmanes en Europa. 
Véase Movilización Hispana) 

c)​ Asociaciones misioneras con cristianos de la diáspora que lideran el 
camino en la misión de regreso a sus países de origen (por ejemplo, 
iglesias que se asocian con iglesias más nuevas de la diáspora 
nepalí en los EE. UU. para hacer una misión en Nepal y la India) 

d)​ Las iglesias de inmigrantes no sólo comparten espacio con iglesias 
no inmigrantes que poseen edificios, sino que también comparten el 
ministerio y practican la familia y la vida juntos (ver, por ejemplo, 
Kingdom City Church en Houston con servicios/congregaciones en 
12 idiomas y Hyde Park Baptist Church en Austin con 
congregaciones latinas, chinas e para no-inmigrantes) 

e)​ Los cristianos de la diáspora de segunda generación lideran el 
camino en la fundación de congregaciones multiétnicas y de 
primera generación (ver, por ejemplo, la Iniciativa “Advance” dentro 
de la comunidad de la diáspora de India). 

 
 

 

https://www.movilizacionhispana.org
https://www.kingdomcityhouston.com
https://hpbc.org
https://advanceinitiative.com


Hemos diseñado la conferencia de tal manera que modele y ayude a 
experimentar la reciprocidad, no sólo para escuchar sobre ella como una idea 
teórica. Hemos buscado enmarcar las sesiones de los sábados, principalmente, 
en pequeños grupos mixtos donde la oración y la conversación pueden llevar a la 
formación de relaciones continuas. La clave en nuestro tiempo juntos serán las 
comidas compartidas viernes y sábado, y la recepción de algunos de los dones 
del idioma, la cultura, el arte y la adoración el viernes por la noche en la Noche de 
Adoración de las Naciones el viernes. La mesa redonda especial, previa a la 
conferencia del viernes, abordará esta conversación, principalmente, con el 
contexto de la misión global en mente. 
 
Oramos que todo esto resulte en nuevas ideas y una nueva imaginación de cómo 
unirnos a Dios en lo que está haciendo a través de la diáspora.  
 
Les animamos a que consulten algunos de los recursos en español sugeridos 
antes de la conferencia que se enumeran a continuación. 
 
Equipo de Planificación General de la Conferencia de la Diáspora: Misael 
Galdámez, Rev. Teesha Hadra, Rev. Jonathan Kindberg, Dra. Adora Obi, Dr. 
Samuel Obi, Carmen Zurita, Rev. José Zurita 
Equipo de Planificación de Las Naciones Adoran: Abishek Baraili, Ministra Maria 
de Jesús Dixon, Rachel Hayes, Vijay Jacob, Rev. Jonathan Kindberg, Pastora CK 
Vung 
Equipo de Facilitación: Pastor Michel Duarte, Co-Directora Deenbo Kidane, Rev. 
Jonathan Kindberg 
Facilitador de la Mesa Redonda de Misión Global: Rev. Manik Corea 
Diseño gráfico: Pastor Will Flores 
 
Recursos Sugeridos (en español): 
 

●​ “Futuro de la Iglesia Latina” (Podcast) y (Libro): Modelos para iglesias y 
ministerios multigeneraciones y multilingües  

●​ Recursos en Inglés para Latinos de 2nda Generación: 
https://www.lafeplanting.org 

●​ Recursos de Lausana en Español sobre Diáspora: 
https://lausanne.org/es/redes-es/redes-tematicas-es/diasporas 

 

https://www.worldoutspoken.com/podcasts/the-mestizo-podcast/s2e2-el-futuro-de-la-iglesia-latina
https://www.amazon.com/-/es/Daniel-Rodriguez/dp/0830839305
https://www.lafeplanting.org
https://lausanne.org/es/redes-es/redes-tematicas-es/diasporas


●​ Recursos de COMIBAM sobre Diáspora: 
https://comibam.org/es/el-ministerio-de-la-diaspora-no-es-nada-nuevo/ 

 
 

 

https://comibam.org/es/el-ministerio-de-la-diaspora-no-es-nada-nuevo/

