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รายงานสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

องค์ประกอบท่ี ๑ : การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๑ สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 

      ขา้พเจา้ดำเนนิการวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช ๒๕๕๑ หลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรยีนหอ้งสือ่ครคูอม
วทิยาคม สาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้ เพือ่จัด
ทำคำอธบิายรายวชิา ออกแบบหน่วยการเรยีนรูโ้ดยคลอบคลมุเนือ้หาของ
หลกัสตูร เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาสมรรถนะและการเรยีนรูเ้ต็มศกัยภาพ 
โดยมกีารปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและ
ทอ้งถิน่ ตามภาระงานสอนทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

   จัดทำหลกัสตูรและหน่วยการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีน
รู ้ตามหลกัสตูรเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนาสมรรถนะ 
และการเรยีนรูเ้ต็มตามศกัยภาพ โดยมกีารประยกุต์
ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีน และ
ชมุชน 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

๑. ผูเ้รยีนไดรั้บการจัดการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรและ
มคีวามรูต้ามมาตรฐานและตวัชีว้ดั 

      
 



 

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๒. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์การอา่น การเขยีน คดิ วเิคราะห ์สมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากำหนด 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธิส์งูขึน้เป็น
ไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. หลกัสตูรสถานศกึษา 
๒. คำสัง่แตง่ตัง้การสรา้งและพัฒนาหลกัสตูร 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้

      
 



 

 ๑.๒ การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
      ขา้พเจา้ดำเนนิการจัดทำและพัฒนาหน่วยการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร โดยมกีารปรับประยกุต์
ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ และสอดคลอ้ง
กบัคำอธบิายรายวชิาธรรมชาตขิองสาระการเรยีนรู ้ เหมาะสมกบัผูเ้รยีน 
บรบิทของสถานศกึษาและทอ้งถิน่ ตามภาระงานสอนทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้
ทกัษะ คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละสมรรถนะทีส่ำคญัตามหลกัสตูร โดยมี
การปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถาน
ศกึษา ผูเ้รยีนและชมุชน 
๒. จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี (การงาน
อาชพีพืน้ฐาน) ชัน้........................ ตามเป้าหมาย
ทีส่ถานศกึษากำหนด 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนมคีวามรูต้ามมาตรฐานและตวัชวีดัตาม
ธรรมชาตวิชิา 
๒. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาในดา้นคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละสมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูร 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากำหนด 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรสงูขึน้เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. หลกัสตูรสถานศกึษา 
๒. คำสัง่แตง่ตัง้การสรา้งและพัฒนาหลกัสตูร 

 

 

      
 



 

งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๓ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

      ขา้พเจา้มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
แบบ ๕ ขัน้ตอน (๕ STEPs) และการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ (Active 
Learning) ทีเ่นน้วธิกีารปฏบิตัแิละมคีวามหลากหลาย สอดคลอ้งกบัสาระ 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ ตวัชีว้ดัและจดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้นแผนการจัดการ
เรยีนรู ้มกีารอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนา
เต็มตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั เรยีนรูแ้ละทำงานรว่มกนั โดย
มกีารปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้ง กบัความแตกตา่งของผูเ้รยีน 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

- มกีารอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้และ
สง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพ เรยีนรู ้
และทำงานรว่มกนั โดยมกีารปรับประยกุตใ์ห ้
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งของผูเ้รยีนตามบรบิท
ของสถานศกึษา 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

๑. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาตามศกัยภาพความแตก
ตา่งของแตล่ะบคุคล 

      
 



 

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๒. ผูเ้รยีนมนีสิยัใฝ่เรยีนรู ้มุง่มัน่ในการทำงานและ
สามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดเ้ป็นอยา่งด ี
๓. ผูเ้รยีนเกดิความพงึพอใจตอ่การเรยีนวชิาการ
งานอาชพี มากยิง่ขึน้และมสีว่นรว่มในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนรปูแบบ Active Learning 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามพงึพอใจตอ่การ
เรยีนวชิาการงานอาชพีมากและมสีว่นรว่มในการจัด
กจิกรรมการเรยีนการสอนรปูแบบ  Active 
Learning   
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน รว่มในกจิกรรมการเรยีน
การสอนแบบ  
On Line On Hand On Demand ผา่นแอฟพลิ
เคชัน่ตา่งๆเป็นอยา่งด ี

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แผนการจัดการเรยีนรู ้
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 

      
 



 

 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๔ การสรา้งและพฒันาสอื นวตักรรม 

      ขา้พเจา้ดำเนนิการสรา้งและพัฒนาสือ่การเรยีนการสอนโดยใช ้
โปรแกรมสรา้งงานนำเสนอขอ้มลู (Microsoft PowerPoint) , บทเรยีน
คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน (CAI) และ ใชส้ือ่การเรยีนรูห้นังสอือเิล็กทรอนกิส ์
(E-Book) เพือ่ใชป้ระกอบการอธบิายเนือ้หาในการจัดการเรยีนรู ้ และ
ทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ การคดิและสามารถสรา้งนวตักรรมได ้
      ตลอดจนนำเทคโนโลยทีางการศกึษามาใชใ้นการจัดการเรยีนการ
สอน โดยใช ้ Google Classroom มาใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน การ
สง่งาน การตรวจการบา้น และการทำแบบทดสอบโดยนักเรยีนสามารถเขา้
มาดงูานผา่นระบบออนไลนบ์นเว็บไซต ์ หรอืบนแอพพลเิคชัน่บนส
มารท์โฟนไดด้ว้ยตนเอง โดยมุง่หวงัใหผู้เ้รยีนไดรั้บความรูแ้ละวธิกีารเรยีน
รูท้ีห่ลากหลาย และเกดิผลสมัฤทธิต์รงตามเป้าหมายของสถานศกึษา
อยา่งสงูสดุ   

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. มกีารสรา้งและหรอืพัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีนรู ้โดยมกีารปรับ
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้
๒. จัดทำสือ่ทีส่ง่เสรมิพัฒนานักเรยีนโดยใช ้
เทคโนโลย ีเชน่ บทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน 
(CAI) , E-Book 
๓. พัฒนาแหลง่เรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน โดยใช ้
เทคโนโลยเีป็นฐาน 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนไดรั้บความรูจ้ากการใชส้อืทีห่ลากหลาย 
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละทนัสมยั 
๒. ผูเ้รยีนไดรั้บความรูจ้ากการใชแ้หลง่เรยีนรูท้ี่
หลากหลายและสอดคลอ้งกบัการเรยีนรู ้

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิตามทีส่ถานศกึษากำหนด 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิส์งูขึน้ เป็น
ไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

      
 



 

ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. สอื , นวตักรรม , แหลง่เรยีน 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๕ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

      ขา้พเจา้ดำเนนิการสรา้งและพัฒนาเครือ่งมอืเพือ่ใชใ้นการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลาย และครอบคลมุทัง้ดา้นพทุธพิสิยั
หรอืดา้นความรู ้(K) , ดา้นทกัษะพสิยัหรอืดา้นทกัษะ (P) และดา้นเจต
พสิยัหรอืดา้นเจตคต ิ(A) โดยใชแ้บบทดสอบกอ่นเรยีน , แบบทดสอบ
หลงัเรยีน , แบบประเมนิผลการปฏบิตักิจิกรรม และแบบประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์สอดคลอ้งกบัสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั
หรอืผลการเรยีนรู ้และจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ดำเนนิการวดัปละประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ เพือ่ปรับปรงุ พัฒนา ตดัสนิผลการเรยีนรู ้ความ

      
 



 

กา้วหนา้และพัฒนาการของผูเ้รยีนทีส่ะทอ้นระดบัคณุภาพของผูเ้รยีน 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
๒. สรา้งเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลเพือ่การพัฒนา
ผูเ้รยีนตามสภาพจรงิและวดัการวเิคราะห ์

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนไดรั้บการประเมนิผลการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่
เนือ่ง หลากหลาย 
๒. นำผลการประเมนิมาใชใ้นการสง่เสรมิหรอื
ปรับปรงุแกไ้ขการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิเป็นไปตามระเบยีบการวดัผลการประเมนิ
ของสถานศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธิส์งูขึน้ เป็น
ไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบทดสอบ , แบบวดัและประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรู ้
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 

      
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๖ การศกึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์เพือ่แกป้ญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
      ขา้พเจา้ไดศ้กึษา วเิคราะห ์สงัเคราะห ์ ปัญหาทีเ่กดิจากการจัดการ
เรยีนการสอน หรอืการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน โดยใชร้ะบบวธิกีารวจัิยเพือ่แก ้
ปัญหาหรอืพัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
​ ดำเนนิการจัดทำงานวจัิยปฏบิตักิารในชัน้เรยีน เรือ่ง ทกัษะการเรยีน
รูส้ว่นประกอบของคอมพวิเตอร ์ ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ ๔  
โรงเรยีนหอ้งสือ่ครคูอมวทิยาคม โดยใชโ้ดยเทคนคิการตอ่ภาพกบัความ
หมาย เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการบอกหนา้ทีข่องอปุกรณ์
คอมพวิเตอร ์ของนักเรยีนกลุม่เป้าหมายทัง้ในภาพรวมและรายบคุคล กอ่น
และหลงัการฝึกดว้ยการบอกหนา้ทีข่องอปุกรณค์อมพวิเตอรด์ว้ยเทคนคิ
การตอ่ภาพกบัความหมาย 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. มกีารศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์เพือ่แก ้
ปัญหา หรอืพัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีน 
๒. วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล 
๓. จัดกลุม่นักเรยีน 
๔. วางแผนพัฒนานักเรยีนตามศกัยภาพและความ
แตกตา่งระหวา่งบคุคล 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  

๑. นักเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาหรอืพัฒนาในดา้น
การเรยีนรู ้
๒. นักเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาหรอืพัฒนาดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

      
 



 

ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๓. นักเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาหรอืพัฒนาดา้นสมาร
รถนะสำคญัผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิของสถานศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูรทีส่งูขึน้ เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีถ่าน
ศกึษากำหนด 
 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล (SDQ) 
๒. วจัิยในชัน้เรยีน 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 

      
 



 

ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๗ การจดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 

      ขา้พเจา้ไดด้ำเนนิการจัดสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศในชัน้เรยีนที่
สง่เสรมิและเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ กระตุน้ความสนใจใฝ่รู ้ ใฝ่ศกึษา อบรมบม่
นสิยั เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะการ
เรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ีตลอดจน
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิกระบวนการคดิ จากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
ทกัษะชวีติจากการใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืคดิ ดำเนนิกจิกรรม และแกปั้ญหาที่
เกดิขึน้ ทกัษะการทำงาน จากการปฏบิตักิจิกรรมทีม่อบหมายทัง้ลกัษณะ
งานเดีย่วและกระบวนการทำงานเป็นกลุม่ เพือ่สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะ
และกระบวนการคดิ ในการเรยีนรูอ้ยา่งสงูสดุ 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. มกีารจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน 
ใหเ้กดิกระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำ
งาน ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี
๒. จัดบรรยากาศหอ้งเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานหอ้งเรยีน
คณุภาพ (Onsite) 
๓. จัดกระบวนการเรยีนรู ้

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาในดา้นสมรรถนะสำคญั
ของผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีนมผีลการประเมนิในดา้น
สมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรสงูขึน้เป็นไปตามคา่
เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

      
 



 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล (SDQ) 
๒. สือ่ , นวตักรรม 
๓. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
 ๑.๘ อบรมและพฒันาคณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 

      ขา้พเจา้ปลกูฝังคา่นยิม และคณุลกัษณะทีด่ ี เหมาะสมกบัผูเ้รยีนให ้
เกดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีา่นยิมทีด่งีาม และปลกูฝังความเป็น
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ตลอดจน การสง่เสรมิ
และเป็นแบบอยา่งใหผู้เ้รยีนเขา้รว่มกจิกรรมเนือ่งในวนัสำคญัตา่งๆที่
เกีย่วขอ้งกบัศาสนาทีต่นนับถอื สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์ทัง้ทีโ่รงเรยีนและ
ชมุชนจัดขึน้ ตลอดจนสรา้งแรงบนัดาลใจและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความ
มัน่ใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศกัยภาพ เพือ่คน้หาความถนัดและ
ความชอบของตน โดยคำนงึถงึความปลอดภยัและความสขุของผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 

      
 



 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม 
จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และคา่นยิม
ความเป็นไทยทีด่งีาม 
๒. จัดกจิกรรมทีส่ง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
   ๒.๑ โรงเรยีนวถิพีทุธ 
   ๒.๒ โรงเรยีนคณุธรรม 
   ๒.๓ โรงเรยีนสจุรติ 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาในดา้นคณุลกัษณะนสิยั
อนัพงึประสงค ์

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์ตามหลกัสตูรสงูขึน้ 
เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 

      
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
ดา้นที ่๒ ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ 
 ๒.๑ จดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา 

      ขา้พเจา้มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัเพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิและสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพ
ของผูเ้รยีนใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใน
ชัน้เรยีน อาทเิชน่ ขอ้มลูการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล ทะเบยีนแสดง
ผลการเรยีน อืน่ๆเป็นตน้ เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้ และ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและ
รายวชิา เพือ่ใชใ้นการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้
และพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
๒. จัดทำรายงานขอ้มลูสารสนเทศผูเ้รยีนรายบคุคล
และขอ้มลูรายวชิาทีส่อนผา่นระบบออนไลน ์Line 
Meetting หรอื Zoom หรอืใชโ้ปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนใชข้อ้มลูสารสนเทศตรวจสอบและ
รายงานผลระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนผา่นระบบ 
School Health hero ของตนเอง หรอื โปรแกรม
แบบ ปพ.๕ 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป

๑. ผูเ้รยีนรอ้ยละ ๑๐๐ ไดใ้ชป้ระโยชนจ์าก
สารสนเทศในระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนดว้ยระบบ 
School Health hero หรอืโปรแกรมแบบ ปพ.๕ 

      
 



 

ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบบนัทกึผลการจัดการเรยีนรู ้, ปพ.๕ 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ดา้นที ่๒ ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ 
 ๒.๒ ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

      ขา้พเจา้ดำเนนิการดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ โดยประสาน
ความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนาและแกปั้ญหาผูเ้รยีน รวบรวม
ขอ้มลูจากแบบบนัทกึขอ้มลูผูเ้รยีนรายบคุคล วเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ ขอ้มลู
ของผูเ้รยีน เพือ่แบง่กลุม่ของผูเ้รยีน ประกอบดว้ย กลุม่ไวใ้จ เป็นกลุม่ที่
สง่เสรมิ , กลุม่หว่งใย และกลุม่ใกลช้ดิ คอืผูเ้รยีนทีต่อ้งกำกบั ดแูล

      
 



 

พฤตกิรรมอยา่งใกลช้ดิ ตลอดจนออกเยีย่มบา้นนักเรยีน โดยเริม่จากกลุม่
ใกลช้ดิ กลุม่หว่งใย และกลุม่ไวใ้จ เพือ่จัดทำและใชส้ารสนเทศของผู ้
เรยีนรายบคุคล จัดทำโครงการและกจิกรรมเชงิสรา้งสรรคด์ว้ยวธิกิารที่
หลากหลาย เพือ่เสรมิ ป้องกนั และแกปั้ญหาของผูเ้รยีนรายบคุคล 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. การออกเยีย่มบา้น คดักรองนักเรยีน รวมไปถงึผู ้
ปกครองเขา้มามสีว่นรว่มในการใหค้วามชว่ยเหลอื
ตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
๒. มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนราย
บคุคล และประสานความรว่มมอืกบัผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งเพือ่พัฒนาและแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
๓. จัดทำชอ่งทางการเผยแพรผ่ลการประเมนิผู ้
เรยีนตอ่ผูป้กครองรายบคุคล เพือ่การวางแผน
พัฒนาผูเ้รยีนรว่มกนั 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. นักเรยีนและผูป้กครองมสีว่นรว่มกบัครผููส้อนใน
การแกไ้ขปัญหานักเรยีนในดา้นการเรยีนรูแ้ละระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนรายบคุคล 
๒. นักเรยีนไดรั้บการสนับสนุนชว่ยเหลอืดแูลทัง้
ดา้นวชิาการ ลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์รว่มทัง้
สมรรถนะสำคญัผูเ้รยีน 
๓. นักเรยีนไดรั้บการแกไ้ขหรอืพัฒนาทัง้ดา้น
วชิาการลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์รวมทัง้
สมรรถนะสำคญัผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. ครผููป้กครองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรอ้ยละ ๑๐๐ 
สามารถรับรูค้วามกา้วหนา้พัฒนาการของผูเ้รยีน
และสามารถชว่ยเหลอืนักเรยีนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบบนัทกึการเยีย่มบา้น , แบบคดักรองนักเรยีน 
๒. ขอ้มลูสารสนเทศนักเรยีน 

 

      
 



 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
ดา้นที ่๒ ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ 
 ๒.๓ ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

      ขา้พเจา้ไดร้ว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงานอืน่ๆ ของสถานศกึษา 
เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา มกีารวเิคราะห์
หลกัสตูรตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช ๒๕๕๑ 
โดยวเิคราะหต์ามตวัชีว้ดัและมาตรฐานการเรยีนรู ้ ทัง้นีเ้พือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสตูรสถานศกึษา ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั อกีทัง้ยงัเป็นหวัหนา้พัสดุ
ในการทำทะเบยีนเอกสารการจัดซือ้จัดจา้งงานพัสด ุ ตลอดจนงานระบบ 
เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตในสถานศกึษาอกีดว้ย และงานอืน่ๆ ทีผู่บ้งัคบับญัชา
มอบหมาย 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. ปฏบิตังิานบรหิารงบประมาณ (หวัหนา้พัสด)ุ ใน
การจัดทำเอกสารจัดซือ้-จัดจา้ง 
๒. ปฏบิตังิานระบบสารสนเทศและเครอืขา่ยอนิเต
อรเ์น็ต (ICT) ภายในสถานศกึษา 
๓. รว่มปฏบิตังินทางวชิาการ และงานอืน่ๆ ของ
สถานศกึษา เพือ่ยกระดบัคณุภาพของการจัดการ
ศกึษาของสถานศกึษา 
๔. รว่มจัดกจิกรรมการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา 

      
 



 

๕. รว่มกจิกรรมการจัดทำแผนการประเมนิตนเอง
ของสถานศกึษา (SAR) 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ตามมาตรฐานและตวัชวีดั 
๒. ผูเ้รยีนไดรั้บการพัฒนาทีด่ขี ึน้ 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิ เป็นไปตามระเบยีบการวดัผลประเมนิผล
ของสถานศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิส์งูขึน้เป็น
ไปตามคา่เป้าหมายของสถานศกึษากำหนด 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบรายงานโครงการ/กจิกรรมทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 
๒. คำสัง่มอบหมายงานในหนา้ที ่

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

      
 



 

 
 
ดา้นที ่๒ ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ 
 ๒.๔ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และ
หรอืสถานประกอบการ 
      ขา้พเจา้ใชห้ลกักลัยาณมติร และมมีนุษยสมัพันธท์ีด่ ีสามารถทำงาน
รว่มกบัผูอ้ืน่ไดท้กุกลุม่ ทกุเพศ และทกุวยั  จงึไดรั้บการยอมรับจากผู ้
บรหิารโรงเรยีน  ผูร้ว่มงาน เด็ก  ผูป้กครองและประชาชนทัว่ไป อกีทัง้มคี
วามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่มบีคุลกิภาพทีด่ ีมคีวามสามารถประสานงาน มเีหตผุล
สามารถแกปั้ญหาตา่งๆ ได ้มเีทคนคิการพดู ชกัชวน เสนอแนะ ใหก้ำลงัใจ 
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่โดยสามารถวางตวัในการเป็นผูน้ำ  ผูต้าม และเป็นผูใ้ห ้
ผูรั้บ ทีด่ ี มหีลกัในการทำงาน  มคีวามบรสิทุธิย์ตุธิรรมและทำงานอยา่ง
โปรง่ใส ปราศจากอคต ิ ยดึประโยชนข์องเด็ก และสว่นรวมเป็นทีต่ัง้ จงึ
ประสบความสำเร็จในการทำงานเป็นทมีไดรั้บการยอมรับจากทกุฝ่ายที่
เกีย่วขอ้ง เป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่ผูป้กครอง และนักเรยีน  

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบการ เพือ่รว่มกนัพัฒนาผู ้
เรยีน 
๒. รว่มกจิกรรมประชมุผูป้กครอง ๑ ครัง้/ภาคเรยีน 
๓. จัดใหม้ชีอ่งทางในการตดิตอ่สือ่สารกบัผู ้
ปกครองและภาคเีครอืขา่ย 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. นักเรยีนไดรั้บการสนับสนุนชว่ยเหลอืดแูลทัง้
ดา้นวชิาการ ลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์รวมทัง้
สมรรถสำคญัผูเ้รยีน 
๒. นักเรยีนไดรั้บการแกไ้ขหรอืพัฒนาทัง้ดา้น
วชิาการ ลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์รวมทัง้สมรรถ
สำคญัผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิของสถานศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรสงูขึน้ เป็น
ไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 
 

      
 



 

การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบรายงานกจิกรรมประชมุผูป้กครอง 
๒. ชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สารกบัผูป้กครองและภาคี
เครอืขา่ย 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 ๓.๑ การพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 

      ขา้พเจา้มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คี
วามรูค้วามสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชภ้าษาไทยและภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การศกึษา 
สมรรถนะวชิาชพีครแูละความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน 
       ขา้พเจา้ดำเนนิการประเมนิความรู ้ความสามารถ และทกัษะในดา้น
ตา่งๆ ของตนเอง เพือ่นำขอ้มลูมาวเิคราะหแ์ละจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่
สอดคลอ้งกบัความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ และคณุลกัษณะของตนเอง 
ตลอดจนประเมนิสภาพปัญหาหรอืความตอ้งการทีจ่ำเป็นตอ่การปฏบิตังิาน

      
 



 

ในสถานศกึษา ทัง้นีแ้ผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ทีจั่ดทำขึน้มคีวาม
สอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธข์องสถานศกึษาและไดรั้บความเห็นชอบจากผู ้
บงัคบัตามสายงาน 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

   เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่การใชก้ารงานอาชพีและภาษาองักฤษเพือ่
การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลย ีเพือ่การศกึษา 
สมรรถนะวชิาชพีครแูละความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิา
และวธิกีารสอน 
  ๑. พัฒนาทกัษะการใชก้ารงานอาชพี 
  ๒. พัฒนาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ (CEFR) 
  ๓. พัฒนาการใชเ้ทคโนโลย ี

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. นักเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาหรอืพัฒนาในดา้น
การเรยีนรู ้
๒. นักเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาหรอืพัฒนาดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
๓. นักเรยีนไดรั้บการแกปั้ญหาหรอืพัฒนาดา้น
สมรรถนะสำคญัผูเ้รยีน 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิของสถานศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูร เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. เกยีรตบิตัรหรอืคำสงัในการพัฒนาตนเองทาง
วชิาชพี 
๒. คำสัง่มอบหมายงาน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์

      
 



 

​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
 ๓.๒ การมสีว่นรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่แก้
ปญัหาและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
      ขา้พเจา้มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งเพือ่นรว่มวชิาชพีทัง้ภายใน
และนอกสถานศกึษา ทัง้ในรปูแบบเครอืขา่ยทางวชิาการ หรอืชมุชนการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี ผา่นทางสือ่สงัคมออนไลน ์ เชน่ แอพพลเิคชัน่ไลน ์
(Line) หรอื เฟสบุค๊ (Facebook) เป็นตน้ 
      เขา้รว่มกลุม่/เครอืขา่ยทางวชิาชพีหรอืกลุม่พัฒนาวชิาชพี เพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณใ์นการปฏบิตังิานทัง้ดา้นภาระงานสอน 
ภาระงานอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. เขา้รว่มกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ทัง้ภายใน
และระหวา่งสถานศกึษา 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. นักเรยีนไดรั้บการสนับสนุนชว่ยเหลอืดแูลทัง้
ดา้นวชิาการลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์รวมทัง้
สมรรถสำคญัผูเ้รยีน 
๒. นักเรยีนไดรั้บการแกไ้ขหรอืพัฒนาทัง้ดา้น
วชิาการลกัษณะนสิยัอนัพงึประสงค ์รวมทัง้
สมรรถนะสำคญัผูเ้รยีน 

      
 



 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มคีวามรูผ้า่นเกณฑก์าร
ประเมนิของสถานศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลการประเมนิในดา้น
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะสำคญัตาม
หลกัสตูร เป็นไปตามคา่เป้าหมายทีส่ถานศกึษา
กำหนด 
 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบรายงานการเขา้รว่มการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี (PLC) 
๒. คำสัง่มอบหมายงาน 

 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 

      
 



 

 ๓.๓ นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตน
เองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
      ขา้พเจา้ไดน้ำความรูค้วามสามารถ ทกัษะ ทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนานวตักรรมเพือ่การจัดการเรยีนรู ้ ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกผู่ ้
เรยีน และเพือ่เป็นการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง อกีทัง้ยงัไดศ้กึษาความ
รูเ้พิม่เตมิ เพือ่ใหท้นัตอ่เทคโนโลยใีนปัจจบุนั ตลอดจน เพือ่เพิม่พนูทกัษะ
ความสามารถดา้นการใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 

๑
. 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง ใน ๑ 
รอบการประเมนิ 

๑. การเขา้รว่มการอบรม/การประชมุรปูแบบตา่ง ๆ 
ทัง้แบบ On Line และแบบเขา้รว่มอบรม ทีส่ามารถ
นำความรูม้าพัฒนาการจัดการศกึษาใหท้นักบัการ
เปลีย่นแปลงในสถานการณปั์จจบุนั 
๒. การทำกจิกรรมชมุชนแหง่การเรยีนรูท้างวชิาชพี
กบักลุม่สาระอืน่ ๆ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูปั้ญหาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแตล่ะชัน้ทีรั่บผดิชอบ 

๒
. 
ผลลพัธ ์
(Outcomes)  
ของงานตามขอ้
ตกลงทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ กบัผูเ้รยีน 

๑. นำทกัษะและองคค์วามรูม้าบรูณาการสอดแทรก
ในเนือ้หาสาระวชิาในการจัดการเรยีนรูห้รอืปรับ
ประยกุตแ์ละพัฒนานวตักรรมการเรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
๒. รว่มกจิกรรมชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี
แลกเปลีย่นปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนของผู ้
เรยีนทีห่ลากหลาย 

๓
. 
ตวัชวีดั 
(Indicators)  
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผู ้
เรยีน  
ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึ
การ เปลีย่นแปลงไป
ในทางทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา มากขึน้
หรอืผลสมัฤทธิส์งู
ขึน้ 

๑. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน มผีลสมัฤทธิร์ายวชิาการ
งานอาชพีในระดบัคณุภาพ ๓ ขึน้ไป 
๒. รอ้ยละ ๘๕ ของผูเ้รยีน ไดรั้บการพัฒนาทกัษะ
การคดิ วเิคราะหจ์ากนวตักรรมทีค่รผููส้อนประยกุต์
ใช ้เชน่ บทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน (CAI) , 
E-Book เป็นตน้ 

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. สอื , นวตักรรม 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 

 

      
 



 

 
งาน (Tasks) , ผลลพัธ ์(Outcomes) และ ตวัชีว้ดั (Indicators) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 

 
 

 

องค์ประกอบท่ี ๒ : ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 
ประเด็นทา้ทาย 
      เรือ่ง การพัฒนาทกัษะงานบา้นในรายวชิาการงานอาชพีโดยใช ้
บทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน (CAI)  กบัเทคนคิการสอนแบบ Active 
Learning 

ผลลพัธใ์นการพฒันาตามประเด็นทา้ทาย 
๒
. 
เชงิปรมิาณ ผูเ้รยีนชนั...................... โรงเรยีนหอ้งสอืครคูอม

วทิยาคม จำนวน 30 คน รอ้ยละ 85 ทีเ่รยีนใน
รายวชิาการงานอาชพี มผีลการพัฒนาทกัษะการ
เขยีนทีถ่กูตอ้งและผลสมัฤทธิเ์พิม่สงูขึน้ 

๓
. 
เชงิคณุภาพ การปรับประยกุต/์เทคนคิ/สอืการเรยีนการสอนเพือ่

พัฒนาทกัษะงานบา้นในรายวชิาการงานอาชพี กบั
เทคนคิการสอนแบบ Active Learning  รายวชิา
การงานอาชพี โดยใชแ้บบบทเรยีนคอมพวิเตอร์

      
 



 

ชว่ยสอน (CAI) ในการพัฒนาผูเ้รยีนใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้

๔
. 
เอกสารรอ่งรอย
หลกัฐาน 

๑. แบบบนัทกึผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
๒. ใบงาน , ผลงานนักเรยีน 
๒. แบบบนัทกึการเขา้รว่มกจิกรรมการจัดการเรยีนรู ้

 

 
ผลลพัธใ์นการพฒันาตามประเด็นทา้ทาย (เชงิปรมิาณ) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
ผลลพัธใ์นการพฒันาตามประเด็นทา้ทาย (เชงิคณุภาพ) 
​ � สำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
​ □ ไมส่ำเร็จตามวตัถปุระสงค ์
เนือ่งจาก..................................................................................................
............... 
...............................................................................................................
................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      
 



 

 
 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ู(ยงัไมม่ ี

วทิยฐานะ) 
โรงเรยีนหอ้งสือ่ครคูอมวทิยาคม สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ครคูอม เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถงึวนัที ่๓๐ เดอืน
กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ นายหอ้งสือ่      นามสกลุ ครคูอม​ ตำแหนง่ คร ู​ วทิยฐานะ - 
สถานศกึษา โรงเรยีนหอ้งสือ่ครคูอมวทิยาคม​ สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาครคูอม เขต ๑ 
รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ๑    อตัราเงนิเดอืน xx,xxx บาท  
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบั
คณุภาพ  
​ สว่นที ่ ๑ ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (๖๐ 
คะแนน) 
​ ​ ๑) ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.
ค.ศ. กำหนด 
​ ​ ๒) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งคร ู

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต(์Apply & Adapt) 

ผลการประเมนิ  
หมา
ยเห
ต ุ

๑ 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

๒ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๓ 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๔ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๑. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้      
๑.๑ สรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร 
    ⧫ มกีารจัดทำรายวชิาและหน่วย
การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

    

      
 



 

การเรยีนรู ้ และตวัชวีดัหรอืผลการ
เรยีนรู ้ ตามหลกัสตูรเพือ่ใหผู้เ้รยีนได ้
พัฒนาสมรรถนะและการเรยีนรู ้ เต็ม
ตามศกัยภาพ โดยมกีารปรบั
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 
 
๑.๒ ออกแบบการจัดการเรยีนรู ้
    ⧫ เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ คณุลกัษณะ
ประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และสมรรถนะทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร 
โดยมกีารปรบัประยกุตใ์ห้
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถาน
ศกึษา ผูเ้รยีน และทอ้งถิน่ 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต(์Apply & Adapt) 

ผลการประเมนิ  
หมา
ยเห
ต ุ

๑ 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

๒ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๓ 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๔ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๑. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้      
 
 
 
 
 
 

๑.๓ จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
    ⧫ มกีารอำนวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้ และสง่เสรมิผูเ้รยีนไดพั้ฒนา
เต็มตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงาน
รว่มกนั โดยมกีารปรบัประยกุตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งของผู ้
เรยีน 
 

๑.๔ สรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ นวตั
กรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้ 
    ⧫มกีารสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ น
วตักรรม เทคโนโลยแีละ 
แหลง่เรยีนรูส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการ
เรยีนรู ้ โดยมกีารปรบัประยกุตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งของผู ้

    

      
 



 

เรยีน และทำใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิ
และสามารถสรา้งนวตักรรมได 
 

๑.๕ วดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ⧫มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้
ใหผู้เ้รยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่
เนือ่ง 
 

๑.๖ ศกึษา วเิคราะห ์ และสงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหา 
หรอืพัฒนาการเรยีนรู ้
    ⧫มกีารศกึษา วเิคราะห ์ และ
สงัเคราะห ์ เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีน 
 

๑.๗ จัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
    ⧫มกีารจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิกระบวนการคดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะ
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี
 

๑.๘ อบรมและพัฒนาคณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 
    ⧫มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต(์Apply & Adapt) 

ผลการประเมนิ  
หมา
ยเห
ต ุ

๑ 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

ทีค่าดหวงั
มาก 

๒ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๓ 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

๔ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

      
 



 

๒. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ
การจดัการเรยีนรู ้

     

๒.๑ จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา 
    ⧫มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและรายวชิาเพือ่ใชใ้นการ
สง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้ และ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
 

๒.๒ ดำเนนิการตามระบบดแูล
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน  
    ⧫มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบั
ผูเ้รยีนรายบคุคล และประสานความ
รว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่
พัฒนา และแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
 

๒.๓ ปฏบิตังิานวชิาการ และงานอืน่ๆ 
ของสถานศกึษา  
    ⧫รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และ
งานอืน่ ๆ ของสถานศกึษาเพือ่ยก
ระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศกึษา  
 

๒.๔ ประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ  
    ⧫ประสานความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถาน
ประกอบการ เพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีน 

    

๓. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชพี 

     

๓.๑ พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ 
ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใช ้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
เพือ่การศกึษาสมรรถนะวชิาชพีครแูละ
ความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีาร
สอน 
 

     

      
 



 

๓.๒ มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีน
รูท้างวชิาชพี เพือ่พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้
 

๓.๓ นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพี
มาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
การพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการ
พัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่ ๒ ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน (๔๐ คะแนน) 

 
ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน

ตำแหนง่ 
ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 

ปรบัประยกุต ์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมนิ  
 
หมายเ
หต ุ

๑ 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

๒ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 

๓ 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 

๔ 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 

      
 



 
ทีค่าดหวงั
มาก 

ทีค่าด
หวงั 

ทีค่าด
หวงั 

ทีค่าด
หวงั 

๑. วธิดีำเนนิการ (๒๐ คะแนน)      
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กู
ตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนดไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นให ้
เห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตาม
ตำแหน่งและวทิยฐานะ 

    

๒. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (๒๐ คะแนน) 

    

    ๒.๑ เชงิปรมิาณ (๑๐ คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้ตกลง 
และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

    

    ๒.๒ เชงิคณุภาพ (๑๐ คะแนน) 
        พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง 
เชือ่ถอืไดแ้ละปรากฏผลตอ่คณุภาพผู ้
เรยีนไดต้ามขอ้ตกลง 

    

รวมผลการประเมนิท ัง้ ๒ สว่น = ................. คะแนน 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​         
(ลงชือ่)......................................................... กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​                
(.............................................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​    
ตำแหน่ง................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........... เดอืน...................................... พ.
ศ. ........... 
 
 
 
 
 

      
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 

ราย (นาย/นาง/
นางสาว)...................................................................................................
.............................. 

๑. จดุเดน่  
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
๒. จดุทีค่วรพัฒนา 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 

      
 



 

...............................................................................................................

...................................................................... 

...............................................................................................................

...................................................................... 
๓. ขอ้คดิเห็น 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
...............................................................................................................
...................................................................... 
 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)......................................................... 
กรรมการผูป้ระเมนิ 
 ​ ​ ​ ​ ​     
(..................................................................) 
 ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................................... 
 ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.
ศ. ........ 
 

 

 

 

 

 

 

      
 



 

 
 
 

แบบสรปุผลการประเมนิการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ คร ู 

โรงเรยีนหอ้งสือ่ครคูอมวทิยาคม สำนกังานพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ครคูอม เขต ๑ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ถงึวนัที ่๓๐ เดอืน

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่ นายหอ้งสือ่      นามสกลุ ครคูอม​ ตำแหนง่ คร ู​ วทิยฐานะ - 
สถานศกึษา โรงเรยีนหอ้งสือ่ครคูอมวทิยาคม​ สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาครคูอม เขต ๑ 
รบัเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. ๑    อตัราเงนิเดอืน xx,xxx บาท  
 
ภาระงาน ◻ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด ◻ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​
ผลการประเมนิ 

การประเมนิขอ้ตกลง 
ในการพฒันางาน 

คะแนน
เต็ม 

คน
ที ่๑ 

คน
ที ่๒ 

คน
ที ่๓ หมายเหต ุ

สว่นที ่ ๑ ขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๖๐    เกณฑผ์า่น
ตอ้งไดค้ะแนน 
จากกรรมการ
แตล่ะคนไมต่่ำ
กวา่รอ้ยละ 
๗๐% 

สว่นที ่ ๒ ขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน ทีเ่สนอเป็นประเด็น
ทา้ทายในการพัฒนาผลลพัธ์
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๔๐    

รวม     
 
​ สรปุผลการประเมนิท ัง้ ๒ สว่น จากกรรมการ ๓ คน ◻ ผา่นเกณฑ ์◻ 
ไมผ่า่นเกณฑ ์
 

      
 



 

 
​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)........................................................ประธาน
กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​ (......................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่....เดอืน......................พ.ศ. ...... 
 
(ลงชือ่)............................................กรรมการผูป้ระเมนิ         
(ลงชือ่)..........................................กรรมการผูป้ระเมนิ 
       (..........................................) ​ ​ ​ ​            
(........................................) 
  วนัที.่...เดอืน..............พ.ศ. ……….. ​​ ​        วนัที.่...
เดอืน..............พ.ศ. .......... 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ก 
 

      
 



 

-​ สำเนาคำส ัง่ 
-​ สำเนาเกยีรตบิตัร  ประกาศนยีบตัร  วฒุบิตัร 
-​ สำเนาโลร่างวลั 
-​ สำเนารปูภาพกจิกรรม 
-​ อืน่ ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ใสร่ปูภาพกจิกรรม ผลงาน และเกยีรตบิตัร 
 

 

 

      
 


