
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ท่ี…................................................................… วันท่ี ......... เดือน  ................................ พ.ศ. ..................... 

เร่ือง  ส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู    

        วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคาร 
 

ตามท่ีโรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคาร มอบหมายให้ ..................................................................... ตำแหน่ง 

ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนรายวิชา ............................................... กลุ่มสาระการเรียน

รู้......................................ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี.............. และงานส่งเสริมสนับสนุนอ่ืนๆ โดยกำหนดให้

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีดำรงตำแหน่งครูจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบท่ี ก.ค.ศ.กำหนด

ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบน้ัน 

บัดน้ี ข้าพเจ้าขอส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ รายละเอียดตามเอกสารดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงช่ือ……………………………………………………..ผู้รายงาน 

    ​ ​ ​ ​ ​ ​                 ​ (.........……………………………..) 

            ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

 



 
 

คำนำ 

 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำข้ึนเพ่ือนำเสนอข้อตกลงในการพัฒนางาน สำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 ท่ีได้เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือแสดงเจตจำนงว่าภายในรอบการ

ประเมินจะพัฒนาการจัดการเรียนเพ่ือประสิทธิภาพของผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรให้สูงข้ึนโดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ี

คาดหวังของตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วน

ราชการ และกระทรวงศึกษาธิการโดยผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็น ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ซ่ึงข้อมูลท่ีได้นำเสนอน้ี ข้าพเจ้าจะนำไปพัฒนาผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียนโรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคารให้

เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ช่ือ-สกุล........................................ 

                                                         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
 

​ ​ รายการ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ​        หน้า 

ข้อมูลท่ัวไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​​ ​ ​  

1.​ ภาระงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.​ งานท่ีจะปฏิบัติมาตรฐานตำแหน่ง ครู​ ​ ​ ​ ​  

    (ให้ระบุรายเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติใน 

 ​ ​    ​      แต่ละด้าน ว่าจะดำเนินการอย่างไร 

                                    โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

​ ​ ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทาย​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ประเด็นท้าทาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​  

วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล​ ​ ​ ​ ​ ​  

ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา​  

​ ​ ภาคผนวก 

​ ​ ​ คำส่ังแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี 

​ ​ ​ ประกาศกำหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงาน งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ตารางสอน 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

ช่ือ  ........................................................ นามสกุล …………………………… 

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

สถานศึกษา โรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคาร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ.……………… อัตราเงินเดือน ................................. บาท 

ประเภทห้องเรียนท่ีจัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  

การเรียนรู้จริง)  

☑ ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

� ห้องเรียนปฐมวัย 

� ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 

� ห้องเรียนสายวิชาชีพ 

� ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน..................ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   

   



 
 

   

   

   

   

รวมช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์  

    

 

 

 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน...................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จำนวน(ช่ัวโมง) 

2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

  

  

  

  

  

  

 

​ ​    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ..................... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จำนวน(ช่ัวโมง) 

2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

  

  

 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ........................ ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จำนวน(ช่ัวโมง) 

2565 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

  

  

 

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 (คาดการณ์) 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน ......................... ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

   

   

   



 
 

   

   

   

   

รวมช่ัวโมงสอนต่อสัปดาห์  

    

    

 

 

 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน....................ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จำนวน(ช่ัวโมง) 

2565 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

  

  

  

  

  

  

 

​ ​    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ................... ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จำนวน(ช่ัวโมง) 

2565 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

  

  

 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน ................. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีงบประมาณ ภาระงาน. จำนวน(ช่ัวโมง) 

2565 

ภาคเรียนท่ี 1/2565 

  

  

 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละด้าน 

ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 



 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการ

เปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​ 
  ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนและการ

อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง

ใน 1 รอบการประเมิน(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการ

เปล่ียนแปลงไปใน

ทางท่ีดีข้ึนหรือมี

การพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.1​สร้างและหรือพัฒนา

หลักสูตร โดยจัดทำ

รายวิชาและหน่วยการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัดหรือผล

การเรียนรู้ ตาม

หลักสูตร ให้ผู้เรียนได้

พัฒนาสมรรถนะและ

การเรียนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ 

 

   



 
 

1.2​ปฏิบัติการสอนโดย

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ ให้ผู้เรียน

มีความรู้ ทักษะ

คุณลักษณะประจำ

วิชา คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และ

สมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร 

   

1.3​จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ และ

ส่งเสริมผู้เรียน ได้

พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพเรียนรู้และ

ทำงานร่วมกัน 

   

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.4​สร้างและหรือพัฒนาส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ ท่ี

สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี

ทักษะการคิดและ

สามารถสร้างนวัตกรรม

ได้ 

   

1.5​วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการท่ี

   



 
 

หลากหลาย เหมาะสม

และสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง 

1.6​ศึกษา วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และหรือ

วิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

   

1.7​จัดบรรยากาศท่ี 

ส่งเสริมและพัฒนาผู้

เรียน ให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะ

ชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และน

วัตกรรม ทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และ

เทคโนโลยี 

   

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน(โปรด

ระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

1.8​อบรมบ่มนิสัย 

ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยม

ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

   



 
 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน(โปรด

ระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา การดำเนินการตาม

ระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถาน

ศึกษา และการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูล

สารสนเทศ 

ของผู้เรียนและรายวิชา 

เพ่ือใช้ในการส่งเสริม 

สนับสนุนการเรียนรู้และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน(โปรด

ระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2.2 ดำเนินการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย

ใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียว

   



 
 

กับผู้เรียนรายบุคคลและ

ประสานความร่วมมือกับ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ

พัฒนาและแก้ปัญหาผู้

เรียน 

2.3 ร่วมปฏิบัติงานทาง

วิชาการ และงานอ่ืนๆ

ของสถานศึกษา เพ่ือยก

ระดับคุณภาพการจัดการ

ศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  

2.4 ประสานความ

ร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถาน

ประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน(โปรด

ระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 



 
 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้

ในการพัฒนา การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1​พัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบและต่อ

เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิง 

การใช้ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา สมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู ความ

รอบรู้ในเน้ือหาวิชา

และวิธีการสอน 

   

3.2​มีส่วนร่วม และเป็นผู้

นำในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน(โปรด

ระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง

ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 

(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้

เรียนท่ีแสดงให้เห็น

ถึงการเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีข้ึนหรือ

มีการพัฒนามากข้ึน

หรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 



 
 

3.3​นำความรู้ ความ

สามารถ ทักษะท่ีได้

จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใช้ใน

การพัฒนา การ

จัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รวมถึงการพัฒนาน

วัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

หมายเหตุ 

1.​ รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2.​ งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีส่ง

ผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลัก

ท่ีทำการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหน่ึง

ได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3.​ การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละ

สถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจาก

เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ​
        ​               ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบัน 

ดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ คือ การริเร่ิม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และพัฒนาให้คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ี ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังน้ี ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ

ท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

 



 
 

              ประเด็นท้าทาย เร่ือง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.​ สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

๓ ผลลัพธ์การพัฒนาท่ีคาดหวัง  

        ​ 3.1 เชิงปริมาณ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.2 เชิงคุณภาพ 



 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ............................................................................. 

            (…………………………..………………………) 

         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                                ​ ​ ​ ​     วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

     ลงช่ือ......................................................................... 

                            (นายบรรพต  สมสวย) 

      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยน้ำหอมวิทยาคาร 

       ................/.............../............... 

 

 


