
Додаток №1 
до наказу по Старокотельнянському ліцею 

                                                          від 31.08.2023 № 132-ОД 
  

  
План заходів 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу в 
Старокотельнянському ліцеї 

 
на 2023/2024 навчальний рік 

  
№ 
з/п 

Назва заходу Термін 
виконання 

Виконавці   

1 2 3 4   
Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу 

1. Наради з різними категоріями 
працівників з питань профілактики 
булінгу (цькування):  

●​ педагогічний персонал; 
●​ технічний персонал. 

Вересень Адміністрація   

2. Обговорення та прийняття правил 
поведінки в групах/класах. 

Вересень Класні керівники, класоводи.   

3. Організація механізмів звернення для 
повідомлень про випадки булінгу 
(цькування) 

Вересень Адміністрація, практичний психолог, 
класні керівники 

  

4. Інформаційна робота через інтернет - 
сторінки 

Постійно Заступник директора 
з НВР 

  

5. Створення комісії з розгляду випадків 
булінгу 

Жовтень Адміністрація   

6. Інструктивно-методична нарада щодо 
механізму реагування на випадку 
булінгу з педагогічним колективом 

Вересень Заступник директора з НВР   

7. Оформлення тематичного стенду Постійно Практичний психолог   
8. Контроль стану попередження 

випадків булінгу. 
Вересень Заступник директора з НВР   

Робота з вчителями 
1. Засідання ШМО класних керівників 

на тему «Протидія булінгу в 
учнівськомуколективі» 

Листопад Голова ШМО   

2. Вивчення законодавчих документів, 
практик протидії цькуванню 
педагогічним коллективом 

Листопад Заступник директора 
 з НВР 

  

3. Співбесіда з класними керівниками за 
результатами діагностики 

Постійно Практичний психолог, класні 
керівники 

  

4. Консультування класних керівників 
з практичним психологом з 
проблемних ситуацій. 

Постійно Практичний психолог, заступник 
директора з НВР 

  

Робота з учнями 
1. Проведення заходів в рамках Тижня 

толерантності 
Листопад Практичний психолог   

 


