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КОДЕКС ЭТИКИ​
участников образовательного процесса​

АНО «ЭТНА» (образовательный центр «Честная школа») 

 

 

   1. Общие положения 

1.1. Настоящий Кодекс определяет нормы этичного поведения и правила 
взаимодействия участников образовательного процесса: обучающихся, 
родителей (законных представителей), педагогических и административных 
работников. 

1.2. Кодекс разработан в соответствии с: 

−​ Уставом АНО «ЭТНА»; 
−​ Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
−​ действующими локальными нормативными актами; 
−​ целями и ценностями образовательного центра «Честная школа». 

1.3. Кодекс является обязательным к соблюдению всеми участниками 
образовательного процесса. 

 

   2. Ценности АНО «ЭТНА» 

Мы строим образовательную среду на основе следующих ценностей: 
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Честность — открытость, прозрачность, ответственность за свои действия; 

Доброжелательность — уважение, эмпатия, внимание к каждому участнику; 

Профессионализм — компетентность, развитие, высокое качество обучения и 
взаимодействия; 

Результат — нацеленность на успех каждого обучающегося, в том числе в 
виде академических достижений. 

 

   3. Общие нормы поведения 

3.1. Каждый участник образовательного процесса обязан: 

−​ уважать достоинство других, независимо от возраста, пола, культуры, 
убеждений; 

−​ избегать конфликтов, провокаций, деструктивных высказываний; 
−​ соблюдать правила поведения, установленные внутренними 

документами организации; 
−​ бережно относиться к имуществу школы и личным вещам других лиц. 

 

   4. Этические нормы для обучающихся 

Обучающийся обязан: 

−​ уважительно относиться к педагогам, сотрудникам, одноклассникам; 
−​ выполнять учебные и организационные требования; 
−​ соблюдать правила общения в оффлайн и онлайн-среде; 
−​ не использовать гаджеты, нарушающие учебный процесс (если не 

разрешено); 
−​ не допускать проявлений агрессии, травли, грубости, нарушений 

академической честности. 

   5. Этические нормы для педагогов 

Педагог обязан: 

−​ уважать личность и индивидуальность каждого обучающегося; 
−​ сохранять педагогическую этику в любых ситуациях; 
−​ не допускать предвзятости, дискриминации, унижения достоинства; 
−​ поддерживать высокий профессиональный и личный уровень культуры; 
−​ соблюдать конфиденциальность информации о детях и семьях. 
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   6. Этические нормы для родителей (законных представителей) 

Родитель обязан: 

−​ уважать педагогов и сотрудников школы, не вмешиваться в 
образовательный процесс без оснований; 

−​ соблюдать деловой стиль общения в любых формах (переписка, звонки, 
собрания); 

−​ вовремя предоставлять документы, соблюдать условия договора; 
−​ принимать участие в жизни ребёнка в рамках партнёрского 

взаимодействия со школой. 

 

   7. Ответственность и разрешение конфликтов 

7.1. Нарушения Кодекса рассматриваются администрацией АНО «ЭТНА» 
индивидуально, с соблюдением уважения и объективности. 

7.2. Возможны меры реагирования: 

−​ устное предупреждение; 
−​ разъяснительная беседа; 
−​ обращение к родителям; 
−​ временное ограничение участия в мероприятиях (в пределах закона и 

договора); 
−​ иные меры, предусмотренные локальными актами. 

 

   8. Заключительные положения 

8.1. Кодекс этики утверждается приказом директора и размещается на сайте. 

8.2. Кодекс обсуждается с обучающимися, родителями, педагогами в начале 
учебного года. 

8.3. Кодекс может дополняться и уточняться по мере развития организации. 
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