
 
Formularz zgłaszania uwag do projektu  

Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia „Lokalna Grupa Działania – Tygiel Doliny Bugu” 
Lp. Osoba/pod
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Uzasadnienie osoby zgłaszającej stanowisko grupy roboczej do strategii i LGD 

 
1. Teresa 

Olszewska  

7 

 

7.1  
nie uwzględniono roli biura w zakresie 

opracowywania i przygotowania 

dokumentacji dotyczącej wyboru 

operacji, oceny operacji oraz sposobu 

ustanawiania kryteriów wyboru/ 

Wewnętrzna organizacja pracy SLGD 

„Tygiel Doliny Bugu" opiera się na ścisłym 

współdziałaniu wszystkich władz 

Stowarzyszenia, zgodnie z kompetencjami 

określonymi w statucie. Funkcję 

pomocniczą sprawuje biuro LGD. Projekty 

poszczególnych procedur, dotyczących 

wyboru operacji, oceny operacji oraz 

sposobów ustanawiania kryteriów 

wyboru opracowuje biuro LGD wraz z 

Zarządem, korzystając przy tym z wiedzy i 

doświadczenia innych członków LGD, 

według ich szczególnych kompetencji. 

Projekty podlegają szerszej konsultacji 

społecznej, zarówno na etapie prac nad 

LSR, jak i w trakcie jej wdrażania. 

Wewnętrzna organizacja pracy 
jest bardzo ważna, dlatego funkcja 
pomocnicza dotycząca 
opracowywania i przygotowania 
dokumentacji dotyczącej wyboru 
operacji, oceny operacji oraz 
sposobu ustanawiania kryteriów 
wyboru wykonywana jest przez 
biuro.  

poprawiono, uwzględniono zapis w LSR 
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