Formularz zglaszania uwag do projektu
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Tygiel Doliny Bugu”

Lp. |Osoba/pod | nr | nr nr tres¢ uwagi / Uzasadnienie osoby zglaszajacej stanowisko grupy roboczej do strategii i LGD
miot roz | punk | strony propozycja nowego/zmienionego
zglaszajacy | dzi | tu brzmienia tresSci
uwage |alu
1. |Teresa 7.1 Wewnegtrzna organizacja pracy poprawiono, uwzgledniono zapis w LSR
Olszewska nie uwzgledniono roli biura w zakresie  |jest bardzo wazna, dlatego funkcja
opracowywania i przygotowania pomocnicza dotyczgca
dokumentacji dotyczgcej wyboru opracowywania i przygotowania
operacji, oceny operacji oraz sposobu dokumﬁntacji dOtyczaCFj wyboru
_ L operacji, oceny operacji oraz
ustanawiania kryteriow wyboru/ . .
o sposobu ustanawiania kryteriow
Wewnetrzna organizacja pracy SLGD wyboru wykonywana jest przez
»Tygiel Doliny Bugu" opiera si¢ na Scistym |piuro.
wspotdziataniu wszystkich wtadz
Stowarzyszenia, zgodnie z kompetencjami
; okreslonymi w statucie. Funkcje

pomocniczg sprawuje biuro LGD. Projekty
poszczegdlnych procedur, dotyczgcych
wyboru operacji, oceny operacji oraz
sposobéw ustanawiania kryteriéw
wyboru opracowuje biuro LGD wraz z
Zarzgdem, korzystajgc przy tym z wiedzy i
dos$wiadczenia innych cztonkéw LGD,
wedtug ich szczegdlnych kompetencji.
Projekty podlegajg szerszej konsultacji
spotecznej, zaréwno na etapie prac nad
LSR, jak i w trakcie jej wdrazania.




