
Загальноосвітня школа I-II ступенів № 4 
Мирноградської міської ради Донецької області  

 
НАКАЗ 

 
03.09.2021                                                                                              ​ ​ №  118-о 
м.Мирноград 
 
Про організацію методичної роботи 
з педагогічними кадрами у 2021-2022 
навчальному році 
 

​ Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Новій 
українській школі (схвалено Указом Президента України від 25 травня 2020 року № 
195/2020), Концепції Нової української школи (ухвалено рішенням колегії МОН України від 
27.10.2016 року), враховуючи професійні потреби та інтереси вчителів закладу з метою 
поступового їх включення в інноваційну освітню діяльність, розвитку педагогічної творчості 
та професійної майстерності, а також забезпечення організаційно-методичного супроводу 
діяльності професійних громад (методичних обєднань закладу) з питань удосконалення 
змісту роботи на компетентнісній основі, створення ефективної системи методичної роботи, 
спрямованої на розвиток педагогічної майстерності, творчої ініціативи працівників, 
удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації в міжатестаційний період  
 
НАКАЗУЮ: 

 

1. Продовжити  роботу педагогічного колективу над  методичною темою 
закладу "Підвищення рівня професійної майстерності та розвиток професійної 
компетентності педагога як фактор підвищення якості освіти "  у 2021-2022 н.р. та вирішення 
таких завдань: 

-​ впровадження сучасних управлінських технологій, направлених на формування 
єдиного педагогічного простору; 

-​ впровадження технологій змішаного навчання; 
-​ опанування форм, методів і засобів, направлених на забезпечення якості освіти в 

умовах дистанційного навчання; 
-​ забезпечення безпеки життєдіяльності вихованців та охорони праці у закладі; 
-​ забезпечення соціального захисту, соціальної адаптації вихованців; 
-​ реалізація прав вихованців на належні умови різнобічного розвитку, виховання, 

здобуття певного рівня освіти, професійної орієнтації та підготовки до самостійного життя і 
праці; 

-​ удосконалення методичної роботи на підставі визначення особистісної компетенції 
кожного вчителя, застосування інтерактивних методів в проведенні методичних заходів, 
використання новітніх інформаційних технологій, підвищення значення самоосвіти; 

-​ формування позитивного ставлення школярів до навчання; 
-​ розвиток загальнонавчальних та спеціальних вмінь та навичок учнів, які забезпечують 

оволодіння навчальними програмами; 
-​ посилення матеріально-технічної бази для створення умов навчання, укріплення 

фізичного розвитку дітей, оздоровлення; 
-​ гігієнічне і статеве виховання, формування розуміння та навичок  здорового способу 

життя. 
2. Затвердити наступний склад методичної ради: 



 
Кубрак Ю.А., директор школи Голова  методичної  ради 

 
Левченко О.Є.,  заступник директора з 
навчально-виховної роботи                 

Заступник голови методичної ради 

Педько А.В.,  вчитель української мови та 
літератури 

Секретар методичної ради 
 

Члени методичної ради 
Федорченко К.М. заступник директора з НВР 
Фокіна  А.В., вчитель початкових класів   Керівник методичного об’єднання вчителів 

початкових класів 
Ткаченко Н.А., вчитель світової літератури Керівник  методичного об’єднання  

вчителів гуманітарного  циклу 
Барановська С.О., вчитель математики Керівник  методичного об’єднання  

вчителів природничо-математичного циклу 
3. Заступнику директора з НВР Левченко О.Є.: 

​ 3.1 Організувати методичну роботу з кадрами  в школі. 
​ Забезпечити участь педпрацівників школи в міських та обласних методичних 
заходах згідно з планом роботи ЦПРПП та Донецького обласного інституту післядипломної 
педагогічної освіти. 

3.2.  Продовжити роботу шкільних МО вчителів і затвердити керівниками: 
-​ вчителів початкових класів – Фокіну А.В.  
-​ вчителів суспільного-гуманітарного циклу – Ткаченко Н.А. 
-​ вчителів природничо-математичного циклу – Барановська С.О. 
-​ класних керівників –  

3.3. Організувати участь вчителів, бібліотекаря, у ПДС, творчих групах, педагогічних 
студіях, опорних школах,  консалтингових  службах освітнього округу.  

4. Підготувати й взяти участь у: 
-​ I (міському ) етапі Всеукраїнського конкурсу “Учитель року ” (жовтень-листопад); 

(вчитель біології, правознавства ); 
-​ міському конкурсі «Кращий учитель м. Мирнограда - 2021»(за умови проведення); 
-​ міських олімпіадах з базових дисциплін (листопад – грудень 2021 р.);  

(вчителі-предметники). 
-​ організаційно-методичні заходи щодо проведення атестації педкадрів 

(вересень-березень);​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  (Левченко О.Є.) 
5. Провести: 
5.1. Засідання методичної ради проводити згідно графіка, затвердженого у плані 

роботи школи. 
6.   Затвердити  таку мережу методичної роботи: 
​  
 

№  форми методичної роботи Члени педколективу Тема 
1. Клуб педагогічної 
майстерності 

Тимофєєва С.М. 
Ткаченко Н.А. 

Підвищення мотивації учнів до 
навчання 

2. Практикум по використанню    
    ТЗН 

Вінник І.В. 
Кулик А.А. 

Використання  ТЗН як засіб 
підвищення ефективності уроку 

3. Трибуна передового           
    педагогічного досвіду 

Для всього 
педколективу 

Робота в умовах Нової 
української школи 

4. Творча група вчителів    
    укр.мови і  літератури 

Педько А.В. 
Чурикова Т.А. 

Використання оптимальних форм 
і методів роботи на уроках мови і 



літератури як засіб поліпшення 
навчально-виховного процесу 

5.  Дослідницька лабораторія Вчителі початкових 
класів 
Керівник ШМО 
–Фокіна  А.В. 

Розвиток соціальної 
компетентності школярів у 
сучасній школі 

6.  Творча група вчителів    
природничого циклу  

Барановська С.О. 
Федорченко К.М. 
Тимофєєва С.М. 
Кубрак Ю.А. 

Підвищення якості шкільної 
природничо-математичної освіти 
шляхом використання новітніх 
педагогічних підходів 

7.   Творча група класних   
      керівників 

Кандибко Н.В. 
Тимофєєва С.М. 
Тювакіна Ю.Є. 
Москаленко Н.А. 
Романюк О.І. 
 

Формування загальнолюдських 
моральних цінностей шляхом 
залучення учнів до різних форм 
позакласної діяльності 

8.  Школа молодого учителя. Касьянова Т.М. 
Махниборода А.М. 

Наставництво як допомога в 
професійній адаптації 

9.  Створення банку педагогічних 
інновацій, досвіду роботи 
педагогів; проведення 
предметних тижнів, декад, 
фестивалів, методичні виставки, 
творчі звіти, дні відкритих уроків 
тощо. 

Весь педколектив 
 

 Заохочення росту педагогічної 
майстерності та результативності 
праці педагога, розвитку його 
творчої активності. 
 

10.Продовжити роботу з 
програми “Обдаровані діти” 

Федорченко К.М. 
Мацюк О.В. 
Пославська О.В. 

Розвиток інтелектуальних та 
творчих здібностей школярів. 
 

11.  Забезпечити активну участь 
педагогів у роботі методичних 
об’єднань, постійно діючих  
семінарах, 
семінарах-практикумах, творчих 
групах, ШППД. 

Весь педколектив Удосконалення роботи вчителя, 
підвищення професійного рівня. 

 
7. Контроль за виконанням даного наказу й за участю педкадрів в міських формах 

роботи залишаю за собою.  
 
 
В.о. директора школи ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ю.А. Кубрак  
 
 
З наказом ознайомлені: 

Олена Левченко ​ 
Катерина Федорченко  
Валентина Козявина  
Зоя Гілязова 
СвітланаТимофєєва  
Юлія Іваннікова ​ 
​  

​  
​  

Олена Романюк ​  
Альна Фокіна   
Ія Подкова  
Світлана Барановська  
Надія Ткаченко  
 

Ольга Пославська  
Тетяна Чурикова  
Єлізавета Степанова  
Юлія Тювакіна  
Наталія Кандибко 
Анастасія Кулик  



 


	НАКАЗ 

