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Plano de Curso: | 2006/2007 Area: Saude Curso Técnico: | Seguranga do Trabalho (H:'oréria' 45
Médulo: Gestdo Empresarial Basica Professor: Periodo: 2° N° Aulas: 60
COMPETENCIA HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS N° aulas
] Monitorar - Identificar o} processo de| = Definindo as O_rganizagées o ' 02
a estruturagdo mshtumonahz_ggéo de uma organizagao. - Organizagdes formais e m_formals _
administrativa do| * . . Identificar as vant_agens, desvantlagens - As empresas como orga,n_lza(;(")es formais
negécio e ’Ilrnltag()es de cada tipo de organizagado - As .organlza(;(")es burocraticas
empreer,1dimento juridica. - Objetlvos das empresas i
especifico e ou da . Pr9por e z_acompanhar O processo de - Fyngoes da empresa e fungoes.dq gestor o
empresa estruturacao _agimmstratwa da organizagdo. - Tipos de organizagbes — forma jurldlca_ de constltuu;_ao
emprega,ndo - Ide_nt|f|car OS recursos, areas e niveis - Em_p_resa_s publicas, empresas privadas e firmas
técnicas de adm|n|strat|v_os da empresa. _ individuais N . _
planejamento . Monitorar e avaliar processos e - Emprega familiar, sociedades de pessoas, sociedades
empresarial desempenho: . _ de cap|tal . 04
simplificado . Identificar as diversas fases do processo - Associagdes, cooperativas, fundacdes, ONG'’s
) administrativo. . Fases Preliminares da Constituicdo da Empresa
. Elaborar o diagnéstico da organizagao. - ldéia empresarial
. Estabelecer metas e objetivos. - O plano de negdcios
. Identificar os recursos de produgao. - A missado da empresa
. Identificar padrdes de rendimentos para - Constituicao legal da empresa
comparacgao de resultados. - Registro de uma organizagao
. Registrar e contabilizar as etapas do - Leidas Micro
processo de produgao. - Leidas Simples
. Registrar e efetuar pagamentos. - Relagbes da organizagdo com o ambiente
. Registrar os gastos com manutencéo e - Pontos fracos e pontos fortes de uma organizagao
conservagdo de maquinas, equipamentos, - Ameagas e oportunidades a que estdo sujeitas as 02
implementos, ferramentas, benfeitorias e organizagdes
. Estruturas Organizacionais
- Introdugéo e Conceitos Base
- Classificagdo dos Organogramas 02
- Tipos de Departamentalizagédo 02
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Novas Formas Organizacionais
Inicio da Atividade

COMPETENCIA HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS N° aulas
melhoramentos. . Histdria da Administracao 02
. Estabelecer normas el - Principais Teorias da Administracao 04
regulamentos e verificar o seu| = Funcbes Administrativas — planejamento, organizagao, diregédo e 02
cumprimento. controle
. Niveis Empresariais — estratégico, gerencial e operacional 02
. Areas empresariais - de producao, finangas, recursos humanos e 04
comercializagao e marketing
. Habilidades Administrativas;
. O contexto das Empresas — ambiente interno, operacional e 02
geral 04
. Pontos Fortes e Pontos Fracos da Organizagao 02
. Processo Administrativo — PDCA 06
. Recursos de Producéao 02
. Depreciacao 02
. Planos de Custeio e Investimentos 02
. Metodologia de Projetos 05
- Teoria e principios de planejamento
- Planejamento estratégico, planejamento operacional e
planejamento tatico
. Controles 05
- Controle da producao fisica
- Controle financeiro
- Controle de almoxarifado
- Controle de maquinas e equipamentos
- Controle da mao-de-obra
- Folha de pagamento e normas gerais da legislagédo
trabalhista
- Controle convencional e informatizado
- Fases da funcao controle
- Controle antes, durante e apds a realizagao de
atividades 6
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- Controle de qualidade
. Qualidade Total
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