
ประชาช้างข้าม ตามรอยทางพ่อ “ CHANG Model ”​
วิถีเด็กไทย น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ปี ๒๕๖๗​

โรงเรียนวัดช้างข้าม (ประชาช้างข้าม) สพป. จันทบุรี เขต 1 

 

1.แนวคิดและความสำคัญ​ ​
​ ด้วยปัจจุบันโลกของเราเข้าสู่ช่วงศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นยุคสมัยแห่งการเปล่ียนแปลง มีเทคโนโลยีและนวัต

กรรมถูกนำเข้ามาใช้ในการดำรงชีวิต ทำให้มนุษย์เกิดความสะดวกสบายเป็นอย่างมาก เน่ืองจากความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีทำให้โลกไร้พรมแดนหรือทำให้โลกแคบลง ก็ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ข้ึน

มากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านสังคมหรือปัญหาทางเศรษฐกิจ​ ​
​ ทางโรงเรียนวัดช้างข้าม (ประชาช้างข้าม) เล็งเห็นปัญหาท่ีเกิดมาจากการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย จึงได้มี

การส่งเสริมกิจกรรมทางด้านการศึกษา เพราะการศึกษานับว่าเป็นรากฐานสำคัญในการยกระดับคุณภาพของชีวิต 

และยังมีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการดำรงชีวิต ท้ังน้ีก็เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างม่ันคง และสามารถเอาตัว

รอดในยุคสมัยของการเปล่ียนแปลงได้ โดยทางโรงเรียนยังได้มีการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติของ​
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ท้ัง 4 ด้าน คือ (1) การมีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – ​
มีคุณธรรม (3) มีงานทำ - มีอาชีพ (4) เป็นพลเมืองดี โดยใช้กระบวนการ PDCA ผ่าน “ CHANG Model” เข้ามา

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นท้ังคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและดำรงชีวิต

ได้ด้วยตนเอง 

2.วัตถุประสงค์​ ​
​ 1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี​ ​
​ 2. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนได้ฝึกฝนอาชีพเพ่ือนำไปต่อยอด​ ​
​ 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเรียนในด้านต่าง ๆ  

3.กระบวนการดำเนินงาน​ ​
​ ๑. การวางแผน (Plan) ​​
 ​ ศึกษาสภาพบริบท และปญหาของผู้เรียน และนำเขาท่ีประชุมเพ่ือออกแบบกิจกรรมและดำเนินการ​
โดยมุ่งสร้างพ้ืนฐานใหแกผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง ​
๓) มีงานทำ มีอาชีพ ๔) เป็นพลเมืองดี ​ ​
 ​ ๒. การปฏิบัติ (Do) ​ ​



 ​ ๒.๑ สร้างทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง โดยดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมใหเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา มีการจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษาท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลัก

ของชาติจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ​
โดยยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีทัศนคติท่ีดีตอ​
บานเมือง เชน กิจกรรมวันสำคัญของชาติและสถาบันพระมหากษัตริยกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรม 

ประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาชุมชน ​ ​
 ​ ๒.๒ สร้างพ้ืนฐานท่ีม่ันคง มีคุณธรรม โดยจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอมภายในสถานศึกษาใหสะทอนถึงความ

ดีความช่ัว และหลักธรรมคำสอนของศาสนา ใชกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเป็นฐานจัดกิจกรรม ​
หรือโครงการท่ีใหผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบออมอารีมีวินัย และรักษา 

ศีลธรรม เชน โครงการโรงเรียนสุจริต กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ / เนตรนารีกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรมการรณรงคเพ่ือสังคม​ ​
 ​ ๒.๓ สร้างพ้ืนฐานการมีงานทำ มีอาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแก่ผู้เรียนตามความสนใจใน ทักษะ

อาชีพท่ีตนเองถนัด เชน กิจกรรมชุมนุมสร้างพ้ืนฐานการมีงานทำ มีอาชีพ​ ​
 ​ ๒.๔ สร้างผู้เรียนเป็นพลเมืองดีจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติและ พลเมือง

โลกท่ีดีมีคุณธรรม มีคานิยมท่ีพึงประสงคมีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบ​
ตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เชน กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ลูกเสือ /​
เนตรนารี/ กิจกรรมรักษส่ิงแวดลอม ​ ​
 ​ ๓. การตรวจสอบ/ประเมิน (Check) ​ ​
 ​ ในการตรวจสอบ และการประเมินกิจกรรมหรือผลการดำเนินงานของกิจกรรมน้ัน ทางโรงเรียน​
วัดช้างข้าม (ประชาช้างข้าม) ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ นิเทศ และติดตาม ซ่ึงนำโดยผู้อำนวยการ

โรงเรียนวัดช้างข้าม (ประชาช้างข้าม) โดยมีการประเมินผลของผู้เรียนหลังจากท่ีได้มีการดำเนินกิจกรรมน้ัน ๆ รวม

ไปถึงจำนวนร้อยละของผู้เรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม และหลังจากการดำเนินกิจกรรมน้ัน ๆ ผู้ดำเนินกิจกรรมได้มีการ

สรุปกิจกรรม โครงการเสนอตอผู้อำนวยการโรงเรียน ​ ​
 ​ ๔. การปรับปรุง แกไข (Act) ​ ​
 ​ จากผลการสำนวนความพึงพอใจของผู้เรียน หรือผลการวัดผล และประเมินผลในกิจกรรมโครงการ น้ันๆ 

ผู้ดำเนินงานได้นำผลมาวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดออน โอกาส และแนวทางแกไข ในการดำเนินกิจกรรม โครงการ

น้ันๆ เพ่ือพัฒนากระบวนการในการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอผู้เรียนและสถานศึกษา​
ตอไป​ ​



​ ในการนำกระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการนอมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ท้ัง 4 

ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง ๓) มีงานทำ มีอาชีพ ๔) เป็นพลเมืองดีสู่การ

ปฏิบัติในสถานศึกษาน้ัน โรงเรียนวัดช้างข้าม (ประชาช้างข้าม) ได้คิดคนรูปแบบในการนำกระบวนการดังกล่าวลงสู่

สถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดตอผู้เรียน และสถานศึกษา กลาวคือ ได้นำรูปแบบการบริหารจัดการ

ท่ีหลากหลายโดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศ “CHANG MODEL” ผานกระบวนการการบริหารงาน

งานคุณภาพของเดมม่ิง (Deming Cycle) ประกอบไปด้วย​ ​
 ​ 1) C : Creative​​
​ ​ การสร้างส่ิงใหม่อย่างสร้างสรรค์ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ระหว่างกันอย่าง

สร้างสรรค์ แลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ วิธีการในการปฏิบัติงานท่ีดีร่วมกันเพ่ือให้งานประสบความ

สำเร็จ​ ​
​ 2) H : Heart​ ​
​ ​ การพัฒนาทางด้านจิตใจ โดยมีการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้

เรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี รวมท้ังทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม​​
​ 3) A : Activity Based Learning​​
​ ​ การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน เป็นหน่ึงในวิธีท่ียึดตัวผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child Centered) 

เหมือนกับกระบวนการเรียนการสอนอ่ืน ๆ เน้นให้ผู้เรียนลงมือทำ เรียนรู้และจดจำ แก้ปัญหาจากประสบการณ์จริง

ผ่านกิจกรรมท่ีคุณครูได้ออกแบบข้ึนมา มีการต้ังวัตถุประสงค์ของกิจกรรมกับประเมินผลเพ่ือนำไปพัฒนาการเรียน

การสอนในคร้ังต่อไป และกิจกรรมส่วนใหญ่ก็มักจะมีแนวโน้มอิงกับโลกความเป็นจริงมากข้ึน กล่าวคือ เวลาท่ีผู้

เรียนทำกิจกรรม นอกจากจะเพลิดเพลินแล้วยังต้องได้ทักษะการแก้ปัญหาท่ีสามารถนำไปปรับใช้จริงในชีวิตประจำ

วันได้ นอกเหนือจากความรู้ข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับ​ ​
​ 4) N : Network​​
​ ​ เป็นเครือข่ายทางด้านการศึกษา ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิด ข้อมูลข่าวสาร 

ประสบการณ์ และการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคล องค์การ และแหล่งความรู้ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน

รู้อย่างต่อเน่ือง จนเป็นระบบท่ีเช่ือมโยงกัน ส่งผลให้เกิดการเผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือวัตถุ

ประสงค์ทางวิชาชีพหรือทางสังคม เช่น บวร มาจากการรวมกันเป็นชุมชนเบ้ืองต้น คือ บ้าน - วัด – โรงเรียน​ ​
​ 5) G : Good Achievment​ ​
​ ​ มีความสำเร็จของงานในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้สถานศึกษา บุคลากร ผู้เรียนได้รับ

รางวัลต่าง ๆ มากมาย ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีทักษะอาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



CHANG MODEL​
กระบวนการในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน​ ​
​ 1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี​ ประพฤติและปฏิบัติตนตามวิถีพลเมืองดี​ ​
​ 2. นักเรียนได้ฝึกฝนอาชีพเพ่ือนำไปต่อยอดได้ในชีวิตประจำวัน​ ​
​ 3. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ท้ังทางด้านวิชาการและการด้านการดำรงชีพ 

5.ปัญหาและข้อเสนอแนะ ​ ​
​ มีปัญหาทางด้านระยะเวลาในการดำเนินงาน จึงต้องมีการปรับเปล่ียนเวลาให้นักเรียนได้ดำเนินกิจกรรม

มากย่ิงข้ึน 

 


