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CICLOIGUAGU

ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO DE CICLISTAS DO ALTO IGUACU

Art. 1° - A Associagao de Ciclistas do Alto Iguagu - Ciclolguagu, também denominada
"Associacao" neste Estatuto, fundada em 22 de maio de 2010, é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, com duragao por tempo indeterminado, com sede em Curitiba,
a Rua Presidente Faria, n° 226, Centro.

Art. 2° - A Associacdo tem por finalidade:

1 - Divulgar a cultura da bicicleta e da ciclomobilidade;

Il - Defender e representar os direitos dos ciclistas, judicial e extrajudicialmente;

lll- Promover a defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente, mediante agoes
concretas, com vistas a promocao da cultura das bicicletas;

IV - Atuar perante as organizagdes governamentais, legislativas, judiciarias, empresariais e
da sociedade civil, a titulo exemplificativo, nas seguintes formas:

a) Apresentando e defendendo projetos técnicos;

b) Propondo agbes judiciais;

c¢) Propondo leis e atos normativos;

d) Participando de reunibes, conselhos e comissdes dos Poderes

Publicos, em todas as suas esferas;

e) Desenvolvendo parcerias e convénios;

f)participando de financiamento; como licitante de projetos e em editais

g) Gerindo recursos financeiros e humanos destinados a projetos

relativos a ciclomobilidade;

V - Desenvolver e promover projetos concretos de urbanismo que contemplem

a ciclomobilidade;

VI - Promover, incentivar e divulgar estudos e pesquisas de qualquer natureza,

sobre ciclomobilidade, mobilidade urbana, engenharia de transito, sociologia do
transporte, assim como todo e qualquer tema concernente a ciclomobilidade;

VIl - Promover eventos, encontros, palestras, cursos, publica¢des, celebracbes

e festas;

VIl - Prestar assessoria ao ciclista acidentado;

Paragrafo Unico A Associagdo nao distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes o u parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢éo do seu objetivo
social, nos termos da Lei 9.790/99, art. 1°, paragrafo unico.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagcdo observara os principios da
legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade,



economicidade, apartidarismo e da eficiéncia e nao fara discriminacao de raga, cor, género,
religido, classe social ou de qualquer tipo.

Art. 4° -As matérias nao disciplinadas por este Estatuto, sé-lo-&o pelo Regimento Interno, o
qual devera ser aprovado pela Assembleia Geral em até dois anos, a contar do ato de
fundacao da entidade.

Art. 5° - A Associagao é constituida por numero ilimitado de associados,

apenas pessoas fisicas.

§ 1° - Tanto o ingresso quanto a saida voluntarias da Associagao deverao ser solicitados ao
Secretario da entidade, por escrito ou conforme disposto no Regimento Interno.

§ 20 - Caso algum associado apresente conduta incompativel com as finalidades da
Associagao, podera ser submetido a processo administrativo de exclusao instaurado pela
Coordenacao, conforme estabelecido pelo Regimento Interno, respeitando-se sempre os
principios do contraditério e da ampla defesa. Assegurar-lhe-a o direito de recurso a
Assembleia Geral, cuja decisédo sera soberana.

Art. 6° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias;

Il - Participar das estruturas, nucleos, projetos, programas e coordenadorias;

IV - Contestar, em Assembleia Geral, qualquer ato da Coordenacéo ou do

Conselho Fiscal;

V - Recorrer a Assembleia contra decisao de sua expulsao.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:

| - Promover as finalidades desta Associacao;

lI-Pagar a anuidade, nos termos definidos por Assembleia Geral ou Regimento Interno.

Il - Respeitar e fazer respeitar o Estatuto.

Art. 8° - Os associados, coordenadores e conselheiros da Associagcdo, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas dividas da Associagao. Entretanto, aqueles que
desenvolverem projetos e/ou programas autbnomos, mediante a pessoa juridica da
associagao, responsabilizar-se-ao civil e criminalmente por seus atos;

Art. 9° - A Associacao sera constituida:

1 - Pela Coordenacéo;

Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il - Por nucleos regionais, tematicos e de projetos;

IV - Pela Assembleia Geral;

Paragrafo Unico: A Associacdo podera remunerar os integrantes da Coordenagéo do e
Conselho Fiscal, mediante deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 10° - A Assembleia Geral, 6érgao soberano da Instituicdo, se constituira dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir a Coordenagéo e o Conselho Fiscal;

Il - decidir sobre reforma do Estatuto;

Il - decidir sobre a extingdo da Associagao;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutarerers, bens
patrimoniais;

V - aprovar e reformar o Regimento Interno;

VI - fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seus objetivos; VII - deliberar
sobre a previsdo orgamentaria e a prestacao de contas;



VIl - decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

§ 1° - A decis&o quanto a destituigdo de membro da Coordenacgao ou do Conselho Fiscal
somente sera tomada por maioria absoluta dos associados.

§ 20 - A Assembleia que destituir membros da Coordenacéo ou do Conselho Fiscal ira
eleger outros membros para substitui-los pelo saldo de seus

mandatos.

Art. 12 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano

para:

aprovar a proposta de programacao anual da entidade, submetida pela Coordenacgéo;

Il - apreciar o relatério anual da Coordenacgao;

IlI-discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 13 - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando

convocada:

| - pela Coordenagéo;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de um quinto dos associados em dia com as obrigagdes sociais,
protocolado por qualquer membro da Coordenacéo ou do Conselho

Fiscal.

Art. 14 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital

enviado por correio eletrbnico aos associados, assim como por edital afixado na sede da
Associagao ou publicado na impressa local, por circulares ou outros

meios convenientes, com antecedéncia minima de quinze dias, contendo local, data, hora
da primeira e segunda chamadas, ordem do dia e indicagao de

guem a convocou.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a com quorum de um décimo dos
associados em primeira convocagao, e com qualquer numero, em segunda convocag¢ao. Em
ambos os casos, 0 quorum de deliberagdo sera de maioria simples.

§20 - A Assembleia Geral Extraordindria instalar-se-a com quorum de um décimo dos
associados, em todos os casos, e deliberara por maioria qualificada de dois tergos dos
presentes, no caso de reforma no presente Estatuto.

§3° - Nao sera admitida a participagdo em Assembleia de membro inadimplente com suas
obrigacoes.

Art. 15 - A Coordenacao da Associacao sera constituida por:

1- Coordenador Geral;

Il - Secretario;

Il - Tesoureiro;

IV - Coordenador Técnico;

V - Coordenador de Comunicacgao;

VI - Coordenador Juridico;

VIl - Coordenador de Educacao e Cultura;

§1° - Somente podera disputar cargo eletivo o associado ha pelo menos um

ano.

§20 - O mandato da Coordenagéao sera bienal, sendo vedada mais de uma reeleigao
consecutiva para 0 mesmo cargo.



§3° - E possivel cumular um dos cargos previstos nos incisos Il e lll com outro dos incisos
IV, V, Vl e VII.

Art. 16 - Compete a Coordenacéo:

1 - Falar publicamente em nome da Associac¢ao, desde que sobre temas concernentes a
sua competéncia estatutaria;

Il - Convocar reunido para definir a programagao anual da Associagao;

Il - Executar a programagao anual de atividades da Associagao;

IV - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades e

prestacao contas; V - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboragao em atividades de interesse comum,;

VI - Contratar e demitir funcionarios;

VIl - Estimular a criagdo de nucleos autdnomos de atividades e projetos, assim

como assessora-los no que for preciso;

VIII - Deliberar sobre aplicacdo de penalidades, previstas no Regimento

§ 1° - As decisdes da Coordenagao deverao ser tomadas por maioria de seus membros e
em acordo com os termos deste Estatuto e do Regimento Interno. § 2o - A Coordenacgéo se
reunira, no minimo, uma vez por més.

§ 30 - O membro da Coordenacéao que disputar cargo eletivo nos Poderes Publicos devera
se licenciar da fungéo que exerce junto a Associacao, operando-se substituicdo automatica.
Art. 17 - Compete ao Coordenador Geral:

1 - Representar a Associagéao judicial e extrajudicialmente;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Coordenacao;

V - Realizar a articulagao politica da Associacdo, delegando a fung¢ao a associado, quando
pertinente.

VI - Assinar contratos, convénios, parcerias, requerimentos, entre outros documentos, em
nome da Associacao.

VII - Firmar junto com o Tesoureiro todos os cheques, promissoérias, promessas de
pagamento e demais documentos de ordem financeira.

Art. 18 - Compete ao Secretario:

| - Substituir o Coordenador Geral em suas faltas ou impedimentos, assumindo, inclusive o
seu mandato em caso de vacancia, até que Assembleia Extraordinaria, convocada
especialmente para isso, eleja o sucessor;

Il - Secretariar as reunides da Coordenacao e da Assembleia Geral e redigir as atas;

Il - Manter o registro dos associados;

IV - Auxiliar o Coordenador Geral particulacao politica da Associagao;

V - Guardar e preservar os documentos, atas e contratos da Associacao;

Art. 19 - Compete ao Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da entidade;

II- Pagar as contas autorizadas pelo Coordenador Geral, que assinara
conjuntamente;

llI-Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Associacgao, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagodes



patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos e

dados relativos a Tesouraria; e entrega-los, em sua totalidade, ao Coordenador Geral ou a
quem a Assembleia Geral determinar, no prazo de 48 horas da

comunicacao de sua destituicao;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

§ 1° - Os atos da Tesouraria pautar-se-ao pelo principio da publicidade, com o que se
buscara divulgar da maneira mais transparente possivel a contabilidade

da Associacéo.

§ 20 O Tesoureiro respondera civil e criminalmente pelos atos indevidos ou irregularemente
praticados na conducao das contas da Associagao.

Art. 20 - Compete ao Coordenador Técnico:

| - Coordenar os projetos e programas técnicos;

Il - Assessorar os nucleos de criacdo de projetos;

llI- Assinar, junto com o Coordenador Geral e 0 associado propositor do projeto, contratos,
convénios e parcerias que tenham como objeto matéria

técnica;

Art. 21 - Compete ao Coordenador Juridico:

1- Representar a Associagdo administrativa e judicialmente;

II-Prestar assisténcia ou assessoria juridica aos associados e ciclistas;

Il - Desenvolver projetos de lei e atos normativos:

IV - Prestar assessoria a 6rgaos publicos quanto a elaboragao de leis e atos
normativos concernentes a ciclomobilidade;

V - Assessorar 0s nucleos juridicos;

VI - Revisar os contratos, convénios e parcerias, antes de serem firmados, pela
Associagao.

Art. 22 - Compete ao Coordenador de Educacgéao e Cultura:

| - Coordenar os projetos, acdes e programas de educacgao e cultura; ll-Assessorar os
nucleos de educacéo e cultura;

I Assinar, junto com o Coordenador Geral e o associado propositor do

projeto, quaisquer contratos, convénios e parcerias que tenham como objeto
matérias pertinentes a educacéo e cultura.

Art. 23 - Compete ao Coordenador de Comunicagao:

| - Fazer a assessoria de imprensa, ou delegar a alguém que o faga;

Il - Criar canais de comunicacao entre as estruturas da associagao e seus
associados:

lIl - Coordenar as publicacdes periddicas e esporadicas da Associagao;

IV - Coordenar a equipe responsavel pelo portal eletronico;

V-Assessorar os nucleos ligados a area de comunicagao;

VI - Coordenar as campanhas de publicidade e propaganda;

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:

1 - Examinar os livros de escrituragao da Instituicao:

Il - Opinar sobre os balancgos e relatérios de desempenho financeiro e contabil
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgaos da
entidade;

Il - Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatodria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;



IV-Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos

independentes;

V- Convocar extraordinariamente a Assembleia.

§ 10 O Conselho Fiscal sera constituido por até trés membros, eleitos Assembleia Geral. O
mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com mandato da Coordenacgao;

§20 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 25 - Compete aos associados a criacdo de Nucleos de atividade, no ambito dos quais
desenvolverao e programas, nas seguintes formas:

| - Tematicos: destinados a desenvolver programas e projetos relativos a uma area ou tema;
Il - Regionais: destinados a agrupar associados de determinada regiao;

Il - Especificos: destinados a desenvolver projeto especifico e delimitado; § 1 A proposta de
criacdo de Nucleo sera submetida a apreciagcao da Coordenacao, sendo requisito minimo a
composicao de ao menos trés associados, que assumirdo, quanto a implementacao do
nucleo, as posi¢coes de Coordenador, Tesoureiro e Secretario.

§ 2 A Coordenacao podera negar a proposta de criagcao de Nucleo, caso entenda que os
objetivos postulados ndo se coadunam com as finalidades da Associagao, cabendo recurso
a Assembleia Geral da decisdo denegatoria; § 3 Os nucleos terdo autonomia administrativa
e financeira, respeitadas as prerrogativas especificas dos integrantes da Coordenacao e do
Conselho Fiscal;

Art. 26 - Os recursos financeiros necessarios a manutencao da entidade poderao ser
obtidos por:

| - Taxa de anuidade dos associados, nos termos definidos por Assembleia Geral ou
Regimento Interno;

Il - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico

pra financiamento de projetos na sua area de atuagao;

[lI- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e

internacionais;

IV- Doacgdes, legados e herangas;

V - Rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes

ao patrimdnio sob a sua administragao;

VI - Recebimento de direitos autorais e venda de produtos, prestagao

servigos, entre outros.

VIl - Bolsas de pesquisa.

Paragrafo Unico - Projetos especificos desenvolvidos pela associagdo, com

remuneragao aos executantes, devem contribuir com um vigésimo de seu valor bruto ao
caixa geral da entidade;

Art. 27 - No caso de dissolugido da Associacgao, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 28 Na hipotese de a Associacao obter e, posteriormente, perder a qualificagao instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,

adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela

qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica

qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.

Art. 29 - A prestacdo de contas da Associagédo observara:



| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio

fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracoes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

colocando-os a disposicédo para o exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
necessario, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de

Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera
feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 30 A Associacdo somente sera dissolvida por decisdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim quando se tornar impossivel a
continuacdo de suas atividades, mediante aprovagdo da maioria absoluta de seus
associados.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacao e referendados pela
Assembleia Geral.

Jorge Brand

Jorge Gomes de Oliveira Brand

Coordenador Geral
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Secretario

Thiago Assuncéo

Advogado (OAB/PR n 45.582)



ALTERADO



PROPOSTA DE

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
DE CICLISTAS DO ALTO IGUAGU -
CICLOIGUAGU

(Versao consolidada com alteracbes e adequagdes ao Codigo Civil, Lei n® 13.019/2014 —
MRQOSC e préticas contemporéneas de governancga para OSCs)

CAPITULO |

DA DENOMINAGCAO, SEDE E
FINALIDADES

Art. 1°

A ASSOCIACAO DE CICLISTAS DO ALTO IGUACU — CICLOIGUACU, doravante
denominada simplesmente “Associa¢ao”, fundada em 22 de maio de 2010, € uma
associagao civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, com duragao por
prazo indeterminado, com sede e foro no Municipio de Curitiba, Estado do Parana,
atualmente localizada na Rua Presidente Faria, n® 226 Loja 5, Centro.

Art. 2°



A Associacao tem objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, especialmente:

| — promover a cultura da mobilidade ativa com elogio a bicicleta;

Il — defender e representar os direitos dos ciclistas e usuarios da mobilidade ativa, judicial e
extrajudicialmente;

Il — promover ac¢des voltadas a preservacao ambiental, sustentabilidade urbana, justica
climatica e redugado das emissdes de carbono;

IV — atuar perante 6rgaos publicos, entidades privadas, instituicbes académicas e
organizagdes da sociedade civil na formulagéo, defesa e implementagéo de politicas
publicas relacionadas a mobilidade urbana sustentavel;

V — desenvolver projetos, estudos e agdes relacionados ao urbanismo, acessibilidade,
seguranca viaria e transporte sustentavel,

VI — promover eventos, encontros, palestras, cursos, oficinas, campanhas, publicacoes,
atividades culturais, esportivas e educativas;

VIl — desenvolver projetos de formacgao técnica, educagao para o transito, mecanica de
bicicletas, oficinas comunitarias e economia solidaria;

VIl — promover e incentivar pesquisas e producéo de dados relacionados a mobilidade
urbana e ao uso da bicicleta;

IX — fomentar o cicloturismo, o turismo sustentavel e iniciativas de desenvolvimento
territorial;

X — celebrar termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de cooperacgao,
convénios, contratos e parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

XI — captar, administrar e executar recursos financeiros, humanos e materiais destinados
aos seus projetos e programas;

XII — prestar assessoria técnica, institucional e juridica aos ciclistas e organizag¢des afins;

Xl — desenvolver agdes de comunicacéo social e campanhas de conscientizagao sobre
mobilidade sustentavel e direitos dos ciclistas.

Paragrafo unico

A Associacao nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, devendo aplica-los integralmente na consecuc¢do do seu objetivo social
€ na sustentabilidade da instituicio.



Art. 3°

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia, participagdo democratica e apartidarismo, nao realizando discriminacao de
raga, cor, etnia, nacionalidade, género, identidade de género, orientagcao sexual, religido,
deficiéncia, classe social ou qualquer outra forma de discriminagao.

Art. 4°

A Associagao podera elaborar Regimento Interno e demais normas complementares
aprovadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 5°_a Associagao é constituida por numero ilimitado de associados, divididos
estritamente em 2 (duas) categorias de filiacao:

e |- Associados Ativo: composto por pessoas fisicas e pessoas juridicas sem fins
lucrativos que mantém obrigagdes sociais e participam diretamente das frentes de
agao, projetos e da gestédo da entidade, contribuindo com uma anuidade;

e |l - Associados Colaboradores: composto por pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem ou nao financeiramente e/ou institucionalmente com as ac¢ées da
associacgao, sem integrar sua linha e nao ter obriga¢des sociais

§1°

A admissao de associados ocorrera mediante solicitagdo formal do interessado e aprovagao
da Coordenacao.



§2°

A qualidade de associado é pessoal e intransferivel.

§3°

A Associagao mantera cadastro atualizado de seus associados, observada a legislagao
vigente de protecao de dados pessoais.

Art. 60 — Os direitos e a proporcionalidade de voto nas deliberagdes das Assembleias
Gerais seguirao os seguintes critérios:

® § 1°— O direito a voto pleno é restrito e exclusivo aos Associados Efetivos (Inciso 1)

que estejam quites com suas obriga¢des sociais, computando-se rigorosamente 1
(um) voto por CPF cadastrado ou por entidade representada.

® § 2° - Os Associados Colaboradores (Inciso 1) detém exclusivamente o direito a voz

nas instancias da associagao, ficando expressamente vedados de votar e ser
votados, bem como de serem computados para fins de quérum deliberativo.
e § 3°-Sao0 direitos dos associados ativos adimplentes:

| — votar e ser votado para cargos eletivos;

Il — participar das Assembleias Gerais;

Il — propor e participar de nucleos, programas, projetos e atividades da Associacao;
IV — requerer convocacgao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

V — recorrer a Assembleia Geral contra decisbes disciplinares.

Art. 7°

Sao obrigagdes sociais dos associados:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

Il — contribuir para o desenvolvimento institucional da Associagéo;

Il — agir de forma ética e colaborativa;



IV — promover os principios e objetivos da Associacéo;

V — manter adimpléncia das contribui¢cdes definidas pela Assembleia Geral.

Art. 8°

Perdera a condi¢gao de associado:

| — por solicitagao propria;

Il — por inadimpléncia reiterada;

Il — por conduta incompativel com os objetivos e principios da Associagao.
§1°

A excluséo sera precedida de processo administrativo com garantia de contraditério e ampla
defesa.

§2°

Da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 9°

Os associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacbes assumidas
pela Associagao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10

Sao 6rgaos da Associacao:

| — Assembleia Geral;



Il — Coordenacéo;
1l — Conselho Fiscal;

IV — Nucleos Tematicos, Regionais ou de Projetos.

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11

A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Associagao e sera constituida pelos associados
ativos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12
Compete privativamente a Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias:
e | — Gestao Institucional: eleger, empossar e destituir os membros da Coordenacéo e
do Conselho Fiscal;
e |l — Adequacéo Juridica: aprovar reformas, alteragdes ou a substituicéo integral do
Estatuto Social e do Regimento Interno;
e |ll — Planejamento e Contas: apreciar, aprovar ou rejeitar os relatérios anuais de

atividades, o plano de trabalho, o orgamento e a prestacdo de contas da entidade;

e |V — Patrimbnio: autorizar a alienagao, permuta, doacao ou hipoteca de bens imdveis
pertencentes a Associacao;

e V — Extingao: deliberar sobre a fusao, incorporacéo, cisdo ou dissolucéo da
Associacao, bem como a destinacido de seu patrimbnio remanescente.

Art. 13

A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera anualmente.




Art. 14

A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
| — pela Coordenagéo;
Il — pelo Conselho Fiscal;

Il — por requerimento de 1/5 dos associados adimplentes.

Art. 15

As Assembleias poderao ocorrer presencialmente, virtualmente ou em formato hibrido,
assegurados os direitos de voz e voto dos associados ativos.

§1°
A convocacgédo ocorrera com antecedéncia minima de 10 dias.
§2°

A Assembleia instalar-se-a em primeira convocagao com maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocagao, com qualquer numero.

§3°
As deliberagdes ocorrerao por maioria simples, salvo disposi¢ao diversa deste Estatuto.
§4°

Para alteragao estatutaria e dissolugdo da Associagao sera exigido voto favoravel de 2/3
dos presentes.

CAPITULO V

DA COORDENAGCAO

Art. 16

A Coordenacéao sera composta por:



| — Coordenador Geral;

Il — Coordenador Financeiro;

[ — Administrativo;

IV — Coordenador Juridico.

§1°

O mandato sera de 3 anos, permitida uma reelei¢gdo consecutiva.
§2°

A Assembléia podera criar novas comissdes e grupos de trabalho conforme necessidade
institucional.

Art. 17

Compete a Coordenacéo:

| — executar as deliberacbes da Assembleia Geral;
Il — elaborar planejamento institucional;

Il — administrar recursos financeiros e patrimoniais;
IV — celebrar contratos, convénios e parcerias;

V — contratar pessoal e servicos;

VI — coordenar projetos e programas;

VIl — elaborar relatorios e prestagao de contas;

VIII — instituir politicas internas e praticas de integridade.

Art. 18

Compete ao Coordenador Geral:
| — representar a Associacgéao judicial e extrajudicialmente;

Il — convocar e presidir Assembléias e reunides pontuais;



Ill — assinar contratos, convénios e documentos institucionais;
IV — articular relagdes institucionais e politicas;

V — movimentar contas bancarias em conjunto com a Coordenador Financeiro.

Art. 19

Compete ao Coordenador Financeiro

| — gerir receitas e despesas;

Il — manter escrituragao contabil;

Il — apresentar relatorios financeiros;
IV — supervisionar prestacédo de contas;

V — substituir a Coordenagao Geral em suas auséncias.

Art. 20

Compete ao Administrativo:

| — secretariar assembléias.

Il — coordenar comunicacao institucional;

Il — administrar canais digitais;

IV — coordenar campanhas e publicagoes;

V — apoiar estratégias de mobiliza¢ao social;

VI — cadastrar e admitir novos associados.

Art. 21

Compete ao Coordenador Juridico:
| — prestar assessoria juridica institucional;

Il — acompanhar ac¢des judiciais;



Il — revisar contratos e instrumentos juridicos.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 22

O Conselho Fiscal sera composto por 3 membros titulares e até 3 suplentes eleitos pela
Assembleia Geral.

§1°

O mandato coincidira com o da Coordenagao.
§2°

Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestao financeira e patrimonial;
Il — analisar demonstra¢des contabeis;

Il — emitir pareceres;

IV — requisitar documentos financeiros;

V — acompanhar auditorias externas.

CAPITULO VII

DOS NUCLEOS

Art. 23

A Associagao podera constituir Nucleos Tematicos, Regionais ou de Projetos.

§1°



Os nucleos terao autonomia operacional, respeitando este Estatuto.
§2°

Os critérios de funcionamento serao definidos em regulamento proprio.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 24

Constituem receitas da Associagéo:

| — contribui¢cdes associativas;

Il — doagdes, legados e herancas;

Il — convénios, termos de colaboracao, termos de fomento e acordos de cooperacgao;
IV — prestacao de servigos;

V — comercializagao de produtos;

VI — campanhas de financiamento coletivo;

VII — patrocinios e apoios institucionais;

VIl — editais publicos e privados;

IX — rendimentos financeiros;

Paragrafo unico

As atividades econdbmicas eventualmente realizadas constituem meios para manutengao
das finalidades institucionais.

CAPITULO IX



DA GESTAO E TRANSPARENCIA

Art. 25

A Associacao adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir
a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios, privilégios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participacdo em seus processos decisorios.

e §1°— A governanga e a execugao financeira da entidade pautar-se-ao pela
observancia estrita dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

e §2°— E vedado aos membros da Coordenagao e do Conselho Fiscal deliberar ou
votar em matérias nas quais possuam conflito de interesses, parentesco direto ou
indireto, ou interesse econdmico particular com prestadores de servigcos ou
fornecedores contratados pela associagao.

e § 3°- Qualquer contratagao de pessoal ou de servigos especificos com recursos
provenientes de parcerias e editais publicos devera respeitar os valores e as praticas
vigentes no mercado da regido de atuacéo, priorizando a transparéncia ativa em
seus canais oficiais.

Art. 26

A prestacao de contas observara:
| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢cao para o exame de
qualquer cidadao;

Il — a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
necessario, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV — a prestacao de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera
feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicido Federal.

Art. 27

O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro.



CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28

A Associacao podera remunerar dirigentes e associados que atuem efetivamente na
execucao de projetos e atividades especificas, observada a legislagcao vigente e os valores
praticados no mercado.

Art. 29

No caso de dissolugao, extingdo ou perda de qualificagdes legais da Associagao, o seu
patrimdnio liquido remanescente e os bens adquiridos com recursos publicos serao
transferidos para outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos das
Leis n® 13.019/2014 (MROSC) e n°® 9.790/1999 (OSCIP), preferencialmente com o mesmo
objeto social.

e Paragrafo Unico — Os recursos publicos de parcerias vigentes e n&o integralmente
utilizados na execugao dos projetos serdo apurados contabilmente e devolvidos ao
ente publico concedente ou transferidos a outra organizagéo parceira, conforme
determinar a legislagdo na época da extingao.

Art. 30

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao, cabendo recurso a Assembleia
Geral.

Art. 31

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral.




Curitiba/PR, de

de 2026.

Coordenagao Geral

Cordenacao Administrativa

Coordenacao Financeira

Advogado(a) — OAB/PR n°



ALTERACOES



ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO
DE CICLISTAS DO ALTO IGUAGU -
CICLOIGUAGU

QUADRO DE ALTERAGOES EM RELACAO AO
ESTATUTO ORIGINAL

ART. 1° — DENOMINAGAO E SEDE

TEXTO ORIGINAL

“...pessoa juridica de direito privado, sem fins econbmicos, com duragao por
tempo indeterminado...”

NOVA REDAGCAO

“...associagao civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
duracgao por prazo indeterminado...”

ALTERAGOES ASSINALADAS

e inclusao do termo:
o “associagao civil”
e substituicao:
o “tempo indeterminado” — “prazo indeterminado”

JUSTIFICATIVA

Adequacao técnica ao Cadigo Civil.

ART. 2° — FINALIDADES



ALTERAGCOES INCLUIDAS

INCLUSAO

mobilidade ativa;
sustentabilidade urbana;
justica climatica;
seguranca viaria;
acessibilidade;
economia solidaria;
oficinas comunitarias;
formacéo técnica;
cicloturismo;
campanhas educativas;
gestao de recursos;
termos de colaboragao e fomento.

NOVA EXPRESSAO INSERIDA

“objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social’

JUSTIFICATIVA

Adequacéo a Lei 13.019/2014 (MROSC).

PARAGRAFO UNICO DO ART. 2°

TEXTO ORIGINAL

Baseado na Lei 9.790/99.

NOVA REDAGCAO

Atualizada para:

e vedacao de distribuicdo patrimonial;
e aplicacao integral dos recursos;
e linguagem compativel com OSCs contemporaneas.



ALTERAGOES

REMOVIDO

e referéncia antiga exclusiva a Lei 9.790/99.

INCLUIDO

e ‘“resultados operacionais”
e “manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais”

ART. 3° — PRINCIPIOS

INCLUIDO

transparéncia;
participagcao democratica;
identidade de género;
orientacao sexual;
deficiéncia;
nacionalidade.

ALTERACAO

Atualizacdo da clausula antidiscriminatéria.

ART. 4° — REGIMENTO INTERNO

TEXTO ORIGINAL

obrigagao de aprovagdo em até 2 anos.

NOVA REDAGAO

possibilidade permanente de elaboragao e atualizagéo.

ALTERACAO



REMOVIDO
e prazo obrigatdrio de 2 anos.
JUSTIFICATIVA

Evita inseguranca juridica.(Excluir o prazo, a uma porque nao fui cumprido mesmo, e a duas
para ndo impor novamente, em estatuto, um prazo para que o reg interno seja feito? — “As
matérias ndo disciplinadas por este Estatuto, sé-lo-do pelo Regimento Interno, o qual deverd
ser aprovado pela Assembleia Geral.”)

ART. 5° — ASSOCIADOS

ALTERACAO ESTRUTURAL

ANTES
e apenas pessoas fisicas.
AGORA
e pessoas fisicas e juridicas;
e categorias:

o ativos e membros de osc
o participativos e empresas;

JUSTIFICATIVA

Modernizagao institucional.

ART. 6° E 7° — DIREITOS E DEVERES

INCLUIDO

direito de propor projetos;
participacao institucional ampliada;
ética colaborativa;

fortalecimento institucional.



ART. 8° — EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

ALTERACOES

INCLUIDO

e inadimpléncia reiterada;
e rito administrativo;
e contraditério e ampla defesa expressos.

ART. 9° — RESPONSABILIDADE DOS
ASSOCIADOS

ALTERAGAO

Texto simplificado e alinhado ao Cadigo Civil.

REMOVIDO

e responsabilizagao direta por projetos autbnomos.

JUSTIFICATIVA

Evitar conflitos juridicos e responsabilizagao ambigua.

ART. 10 — ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

INCLUIDO

e Nucleos Tematicos;
e Nucleos Regionais;
e Ndcleos de Projetos.



ALTERACAO

Estrutura reorganizada por capitulos.

ARTS. 11 A 15 — ASSEMBLEIA GERAL

PRINCIPAIS ALTERAGCOES

INCLUIDO

e assembleias virtuais e hibridas;
e votacao onling;
e regras modernas de convocagao.

ALTERAGAO

quorum atualizado;

texto simplificado.

convocagao 7 dias

Para reescrever o Art. 12 de forma clara, simplificada e em total conformidade com
o Cadigo Civil brasileiro e com o MROSC, precisamos garantir que as competéncias
privativas da Assembleia Geral estejam explicitas e divididas por natureza de
decisdo

INCLUIDO

“assegurados os direitos de voz e voto”

JUSTIFICATIVA

Adequacao a Lei 14.309/2022.

ART. 16 — COMPOSICAO DA
COORDENAGAO

ALTERACOES



SUPRESSAO DE CARGOS

SUBSTITUIGAO

e “Tesoureiro”
— Coordenagao Administrativo-Financeira

INCLUIDO

e possibilidade de criagado de novas coordenacgoes.

ALTERACAO

e mandato:
o 2 anos — 3 anos

ARTS. 17 A 23 — COMPETENCIAS

ALTERAGOES GERAIS

MODERNIZAGAO

linguagem institucional,
gestao de projetos;
integridade;
comunicagao digital;
articulacao institucional.

INCLUIDO

gestao administrativa;
prestacao de contas;
governanga;
comunicagao institucional.

ART. 22 — CONSELHO FISCAL

ALTERACOES



INCLUIDO

e suplentes;
e auditoria externa;
e parecer técnico.

MODERNIZAGAO

do papel fiscalizador.

ART. 23 — NUCLEOS

ALTERACOES

INCLUIDO

e autonomia operacional;
e regulamento préprio.

REMOVIDO

e excesso de detalhamento burocratico.

ART. 24 — FONTES DE RECURSOS

GRANDES ALTERAGOES

INCLUIDO

termos de colaboracgao;
termos de fomento;
financiamento coletivo;
prestacao de servigos;
comercializagao de produtos;
editais;

patrocinios;

apoio institucional.

REMOVIDO



e ? clausula: “1/20 do valor bruto ao caixa geral”?
e bolsa e auxilio pesquisa (por ser valores pagos a pessoas)

JUSTIFICATIVA

Evitar rigidez financeira excessiva.

INCLUIDO

“As atividades econdmicas eventualmente realizadas constituem meios para
manutencao das finalidades institucionais.”

JUSTIFICATIVA

Adequacao ao MROSC.

ART. 25 — GESTAO E INTEGRIDADE

NOVO ARTIGO

INCLUIDO

e politica de integridade;
e prevencgao de vantagens pessoais;
e governanca.

ART. 26 — PRESTACAO DE CONTAS

MODERNIZAGCAO

INCLUIDO

e Normas Brasileiras de Contabilidade;
e publicidade de relatorios;
e adequacgao as OSCs.



ART. 27 — EXERCICIO SOCIAL

NOVO ARTIGO

INCLUIDO

e exercicio social anual:
o 1°janeiro a 31 dezembro.

ART. 24 — REMUNERAGAO

ALTERAGAO IMPORTANTE

ANTES

e remuneragao apenas por Assembleia.

AGORA

e remuneracgao por atuagao efetiva em projetos e servicos.

JUSTIFICATIVA

Adequacao ao MROSC e editais publicos.

ART. 29 — DISSOLUCAO

ALTERAGAO

SUBSTITUIGAO

e referéncia a Lei 9.790/99
— conceito atual:
o “outra pessoa juridica de igual natureza e objetivos semelhantes”.



ART. 30 — CASOS OMISSOS

ALTERACAO

Redacgao simplificada.

PRINCIPAIS GANHOS DA REFORMA

O NOVO ESTATUTO:

v adequa a entidade ao MROSC

v melhora governanca institucional

v facilita participacao em editais

v fortalece transparéncia

v permite assembleias online

v moderniza gestao financeira

v amplia seguranca juridica

v atualiza linguagem institucional

v fortalece atuagcao em mobilidade ativa e justica climatica
v profissionaliza a OSC

RECOMENDAGAO FINAL

PARA APROVAGAO:

Assembleia Extraordinaria;

Ata especifica de reforma estatutaria;
Consolidacéo integral do texto;

Registro em cartério;

Atualizacao de diretoria/CNPJ se necessario.

abrwbd-~



ESTUDO REGIMENTO I.A.



REGIMENTO INTERNO — ASSOCIAGAO
CICLOIGUAGU

CAPITULO | — DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E
SEDE

Art. 1° — Este Regimento Interno disciplina o funcionamento dos érgaos deliberativos,
executivos, operacionais e consultivos da Associacao de Ciclistas do Alto Iguagu —
CICLOIGUACU, em complementaridade ao Estatuto Social.

Art. 2° — A sede fisica da Associagao (Bicicletaria Cultural) funciona como espago
aglutinador de ativismo, pesquisa e operacgao logistica, ficando sob a responsabilidade
direta da Coordenagao Administrativa e Financeira a gestao de seus custos de manutencgéo.

e Paragrafo Unico — Conforme deliberado em Assembleia e em alinhamento com as
praticas de sustentabilidade institucional, a Associagao retera uma taxa de
administracao de até 15% (quinze por cento) sobre o valor bruto de editais,
convénios e contratos para o rateio de custos indiretos da sede (aluguel, agua, luz,
internet, contabilidade e assessoria juridica).

CAPITULO Il - DA DINAMICA DE FILIAGAO E
VOTAGCAO ONLINE

Art. 3° — O fluxo de admisséao para as duas categorias de associados estabelecidas no
Estatuto seguira os seguintes critérios praticos:

e § 1°- Associados Efetivos: O interessado (pessoa fisica ou juridica sem fins
lucrativos) preenchera formulario digital oficial manifestando sua concordancia com a
carta de principios da entidade e historico de atuagao na ciclomobilidade. A
aprovacao final sera ratificada pela Coordenacao nas reunides mensais ordinarias.

e § 2°- Associados Colaboradores: A filiacao de pessoas fisicas ou juridicas com
fins lucrativos (empresas apoiadoras ou marcas) ocorrera por meio de termos de
parceria, doacdes pontuais ou patrocinios a projetos especificos (como o Hub de
Apoio a Cicloentregadores), sendo gerida pela Coordenagao Financeira.

Art. 4° — As Assembleias Gerais convocadas em formato virtual ou hibrido utilizardo
plataformas eletronicas de videoconferéncia que garantam a gravacgao integral da sessao e
a identificacao inequivoca dos presentes.

e § 1°— A votacao podera ocorrer por formularios eletrénicos com validagdo de CPF
ou chamada nominal em tempo real, gerando relatérios de log de presencga para fins
de instrugao de atas em cartorio.

e § 2° - Somente computarao para quérum e direito de voto pleno os Associados
Efetivos adimplentes com o cadastro social, mantendo-se o direito a voz assegurado
aos Associados Colaboradores.



CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO DOS NUCLEOS E
PESQUISAS

Art. 5° — Os Nucleos Tematicos, Regionais ou de Projetos possuem autonomia para propor
agdes, realizar levantamentos locais e gerir cronogramas técnicos, respondendo
diretamente a Coordenacao Geral.

Art. 6° — O Nucleo de Pesquisa e Dados sera responsavel por gerir as tecnologias de
interesse da associacao, incluindo:

e |- O desenvolvimento, manutencéo e processamento local de dados do sistema de
contagem de ciclistas por inteligéncia de reconhecimento de imagem,;
e |l — A aplicagdo metodoldgica, tabulagado e publicacéo cientifica de levantamentos de

amostragem social (como a pesquisa Perfil do Ciclista).

Art. 7° — Todo hardware, software ou infraestrutura tecnolégica adquirida com recursos de
editais institucionais (como servidores, Mini PCs, memdérias ou unidades de armazenamento
SSD) integram o patriménio permanente da associacao e ficam sob a guarda fisica da sede,
sendo inspecionados periodicamente pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO IV - DA EXECUGAO DO MROSC E
REMUNERAGCAO DE PROJETOS

Art. 8° — A celebracédo de parcerias sob a égide da Lei n°® 13.019/2014 (MROSC) observara
estritamente os planos de trabalho aprovados junto aos érgaos concedentes ou fundagdes
financiadoras.

Art. 9° — A contratacdo e remuneracao de dirigentes, associados ou terceiros para atuarem
em fungdes técnicas ou de coordenacgao de projetos (como instrutores de oficinas,
pesquisadores de campo e técnicos de Tl) deverao cumprir os seguintes requisitos
regulamentares:

e | — Estar prevista expressamente no orgamento e no plano de trabalho do projeto ou
edital correspondente;

e |l — Corresponder a valores compativeis com o mercado local e regional da
prestacao de servico;

e |ll — Ser formalizada por contrato escrito contendo metas, entregas vinculadas e

cronograma de execugao técnica.

Art. 10 — Em observancia a clausula antivantagens do Estatuto Social, nenhum membro da
Coordenacgao ou do Conselho Fiscal podera prestar servicos remunerados ou ser
contratado em projetos que envolvam fornecedores com os quais possua relagao de
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 — As omissdes deste Regimento serdo dirimidas colegiadamente pela Coordenacao
da Ciclolguagu, com posterior homologagao na primeira Assembleia Geral subsequente.



Art. 12 — Este Regimento Interno entra em vigor imediatamente apds sua aprovagao por
maioria simples em Assembleia Geral, devendo ser publicado em transparéncia ativa nos
canais digitais da associagao.

Curitiba/PR, de de 2026.
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