
โครงการพฒันาอตัลกัษณน์สิติ 
 

1. รหสัโครงการ  :  นบ.009 ​  ​ ​ ​ (ระดบัที ่2)  โครงการพัฒนา
อตัลกัษณน์สิติ 
​  

       �   โครงการตามยทุธศาสตร ์(Strategic project)  �   โครงการตามภารกจิ 
(Function Project) 
 
2.  ความสอดคลอ้งกบัพนัธกจิมหาวทิยาลยั  
   ​ �  การผลติบณัฑติ  ​ ​ ​ 🖵 การวจัิย​ ​ 🖵 การบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม​  
​ 🖵 การทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม​ ​ 🖵 บรหิารจัดการ 
3.  ความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัตา่งๆ 
​ 3.1 แผนยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 

�  ยทุธศาสตรท์ี ่ 1  การศกึษาทีเ่นน้การเป็นผูป้ระกอบการฯ : Quality 
Entrepreneurship Oriented Education  
​  กลยทุธท์ี ่ SO2  คณุภาพนสิติอยา่งยัง่ยนื : Sustainable Student Life  
      ตวัชีว้ดัที ่ 2.2  สดัสว่นของกจิกรรมทีน่สิติดำเนนิการและมผีลกระทบตอ่
สงัคมในเชงิบวก​
      รายการขอ้มลูที ่ 2.2.1  จำนวนกจิกรรมของนสิติทัง้หมด 
​ ​
3.2 แผนยทุธศาสตรค์ณะนติศิาสตร ์พ.ศ. 2565 - 2569  

       � ยทุธศาสตรท์ี ่ 1  ผลติบณัฑติทีม่คีวามรูคู้ค่ณุธรรมเป็นผูม้คีวามพรอ้มทัง้
ทางดา้นสตปัิญญาตามอตัลกัษณน์สิติฯ 
​ ​   กลยทุธท์ี ่ 1.2  คณุภาพนสิติเป็นทีย่อมรับในสายวชิาชพีทางกฎหมายและ
มคีวามรว่มมอืทางวชิาการฯ 
​ ​   ตวัชีว้ดัที ่ 3  ผลประเมนิคณุภาพนสิติทีเ่ขา้รับการฝึกงานจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนอยูใ่นระดบัด​ี
 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนนิงาน 
​ 4.1  ภายใตแ้ผนงาน​ �  จัดการศกึษาอดุมศกึษา 

4.2  ลกัษณะโครงการ ​ �  โครงการทีใ่ชง้บประมาณ​ 🖵  โครงการที่
ไมใ่ชง้บประมาณ 

4.3  วธิกีารดำเนนิงาน​ �  ดำเนนิการเอง​ ​ ​ 🖵  จัดจา้ง 
 
5.  ผูร้บัผดิชอบ  
           5.1  หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ   คณะนติศิาสตร ์ มหาวทิยาลยันเรศวร   
           5.2  ผูก้ำกบัดแูล      1.  ผศ.จรรยารักษ์      สวุพันธ ์(รองคณบดคีณะ
นติศิาสตร)์     โทร. 1701 



​                     2.  คณะกรรมการกจิการนสิติ​ ​   
           5.3  ผูรั้บผดิชอบ      1.  นายทศพล    ​ ​ จมูัน่​ ​ ​       
โทร. 1734 

​                     2.  นางวรวรรณ  ​ ​ กาละภกัด​ี   ​       โทร. 
1733 

           5.4  ผูร้ายงานผล      นายทศพล    ​ ​ จมูัน่​ ​ ​       โทร. 
1734​
 
6. หลกัการและเหตผุล 
​ ดว้ย คณะนติศิาสตรไ์ดจั้ดหลกัสตูรการเรยีนการสอนใหแ้กน่สิติชัน้ปรญิญา
ตร ีเพือ่ใหไ้ดรั้บความรูเ้กีย่วกบัเนือ้หา 
และทฤษฎเีกีย่วกบักฎหมายตา่งๆ  ดงันัน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าด
หวงั (Expected Learning Outcomes) ของหลกัสตูรนติศิาสตรบ์ณัฑติ สะทอ้น
ถงึความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี อกีทัง้ยงัใหน้สิติไดเ้ห็นภาพและไดรั้บ
ประสบการณโ์ดยตรงจากการปฏบิตังิานทางดา้นกฎหมาย   

ในการนี ้ คณะนติศิาสตร ์ จงึจัดทำโครงการพัฒนาอตัลกัษณน์สิติใหแ้กน่สิติ
ซึง่ใกลส้ำเร็จการศกึษา เพือ่ใหน้สิติไดเ้พิม่พนูความรูแ้ละประสบการณข์ัน้พืน้ฐาน
ทีส่ำคญัในการนำไปประกอบอาชพีดา้นกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ ศาล อยัการ 
สำนักงานทนายความ ตลอดจนองคก์รตา่งๆ  ทางดา้นกฎหมาย  
 
 
 
7. วตัถปุระสงค ์

7.1 เพือ่ใหน้สิติไดม้ปีระสบการณใ์นวชิาชพีและสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไป
ใชใ้นการประกอบอาชพี 
7.2 เพือ่สง่เสรมิใหน้สิติไดเ้รยีนรูบ้ทบาท หนา้ทีแ่ละความสำคญัในการทำ

งานรว่มกบัผูอ้ืน่ 
 
8.  เป้าหมายของโครงการ 
     ​ 8.1 เป้าหมายการดำเนนิงาน 

ลำ
ดบั กจิกรรม วตัถุ

ประสงค ์ ตวัชวีดั เชงิผลลพัธ​์
(Outcome) 

เกณฑ​์
ประกนั
คณุภาพ 

1 
 
 
 
 
 

กจิกรรม
ถา่ยทอด
ประสบการณ์
ในการ
ฝึกงานจาก
รุน่พีสู่รุ่น่นอ้ง 

1. เพือ่ให ้
นสิติไดม้ี
ประสบการณ์
ในวชิาชพี
และสามารถ
นำความรูท้ี่

�  คณุภาพ​
ความพงึพอใจ
ของนสิติเขา้
รว่มกจิกรรม
อยูใ่นระดบัด ี

1.  นสิติคณะ
นติศิาสตร ์ได ้
พัฒนาทกัษะ
องคค์วามรูใ้หม่
จากการฝึกงาน 

เกณฑ ์
AUN-QA 
คณุภาพที ่
4 
 



 
 
 

2 

และกจิกรรม
ปฐมนเิทศ
นสิติฝึกงาน 
 
 
 
กจิกรรม
ฝึกงานใน
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน 

ไดรั้บไปใช ้
ในการ
ประกอบ
อาชพี และ
ทราบถงึ
บทบาท 
หนา้ทีค่วาม​
สำคญัในการ
ทำงาน 
 
2. เพือ่
พัฒนาทกัษะ
ของนสิติ ใน
ทกุๆดา้นผา่น
การฝึกปฏบิตั ิ
งานจรงิ 
 

2.  คณะ
นติศิาสตรไ์ด ้
สรา้งความ
รว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานใน
การชว่ยพัฒนา
ความรูน้สิติจาก
การฝึกงาน 

​  
8.2 กลุม่เป้าหมาย  

เป้าหมาย หนว่ยนบั จำนวน 

จำนวนผูเ้ขา้รว่มโครงการ
จำนวนท ัง้ส ิน้ 

คน 105 

1.​นสิติ คน 100 
2.​บคุลากรสายวชิาการ คน 3 
3.​บคุลากรสายสนับสนุน คน 2 

 
8.3 กจิกรรม/เนือ้หาที/่แผนการใชจ้า่ยงบประมาณทีจ่ะดำเนนิการ  

กจิกรรม 
 
 

 
งบประ
มาณ​
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.
ค. 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ข ัน้วางแผนงาน (P) 
1. ประชมุคณะกรรมการ
ดำเนนิงาน เพือ่กำหนด
แผนพัฒนาการจัด
กจิกรรม 

  
  

  

                    



2. ประสานหน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชนทีจ่ะ
สง่นสิติเขา้ฝึกงาน 
ข ัน้ดำเนนิการ (D) 
1. ขออนุมตักิจิกรรม 
2. จัดอบรมเตรยีมความ
พรอ้ม 
3. สง่ตวันสิติเขา้ฝึกงาน 

22,000     
 

 
 

     

 

กจิกรรม 
 
 

 
งบประ
มาณ​
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

 ต.
ค. 

พ.
ย 

ธ.
ค. 

ม.
ค 

ก.
พ 

ม.ี
ค 

เม.
ย 

พ.
ค 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ข ัน้สรปุและประเมนิผล 
(C) 
1. ตดิตามแบบประเมนิ
จากหน่วยงาน 
2. วเิคราะหผ์ล และ
เสนอตอ่คณะกรรมการ
ตดิตามโครงการ 

         
 

   

ข ัน้ปรบัปรงุตามผล
การประเมนิ(A)  
1. นำเขา้ทีป่ระชมุคณะ
กรรมการประจำคณะ 

             

 
9. งบประมาณ  
​ 9.1 แหลง่งบประมาณ 

☑   เงนิรายได ้  22,000   บาท  กองทนุกจิการนสิติ   แผนงานจัดการ
ศกึษาอดุมศกึษา  งานสนับสนุนการจัดการ 
ศกึษา  สำนักงานเลขานุการคณะ  หมวดเงนิอดุหนุนทัว่ไป  โครงการกจิกรรมเพือ่
พัฒนานสิติ : โครงการพัฒนาอตัลกัษณน์สิติ  
 

9.2 รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย (จำแนกหมวดคา่ใชจ้า่ยเป็นไปตาม
ระเบยีบทางราชการ) 

1)  คา่เดนิทางไปราชการ​​ ​ ​ 6,000​​ บาท 
2)  คา่อาหาร อาหารวา่งและเครือ่งดืม่​ ​ ​ 4,000​​

บาท 
3)  คา่ของทีร่ะลกึ​ ​ ​ ​ ​ 1,000​​ บาท 
4)  คา่ธรรมเนยีมการสง่เอกสารทางไปรษณีย​์​ 9,000​​

บาท 



5)  คา่วสัดโุครงการ​ ​ ​ ​ ​ 1,000​​
บาท 

6) คา่ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ​ ​ ​   500​​
บาท 

7)  คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ​ ​ ​ ​ ​   500​​ บาท 
เป็นจำนวนเงนิ (สองหมืน่สองพนับาทถว้น)​           22,000 

​ ​ บาท 
* สามารถถวัเฉลีย่จา่ยไดท้กุรายการ 

 
10.  วนั  เวลา และสถานทีใ่นการดำเนนิการ 

10.1  วนั  เวลา ในการจัดกจิกรรม​ ​ เดอืนมนีาคมถงึเดอืนมถินุายน  
2568          ​ 

10.2  สถานทีจั่ดกจิกรรม​ ​ ​ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน​
​ ​ ​  
11. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

11.1  นสิติคณะนติศิาสตร ์ไดพั้ฒนาทกัษะองคค์วามรูใ้หมจ่ากการฝึกงาน 
​ 11.2  คณะนติศิาสตรส์รา้งความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานในการชว่ยพัฒนา
ความรูน้สิติจากการฝึกงาน 
 

 
 

 
 


