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序   言 
 

　　教會的發展需要人力、物力、神力的相互配合。本會係真神在末世藉著聖靈建

設，作為復興使徒時代信仰的真教會。數十年來靠著聖靈的大能，神蹟奇事的明

證，福音逐步傳遍五大洲、六十多個國家。同靈們熱心的奉獻，主也為我們預備了

足夠的財力、物力來推動聖工。 

　　正如主所說：「要收的莊稼多，作工的人少」。我們一直感覺工人的栽培總趕不

上聖工發展的需要。因此聯總在2009年1月中在台灣總會召開訓練工作研討會；各

總會、聯絡處之訓練工作負責人與聯總在台常務負責人一起聚集研討全球教會訓

練事宜。經三天的會議，訂定聯總訓練工作指導綱要，整合各項訓練工作，並依各

單位之職掌，分工合作來推行。盼望未來的工作更有計畫、有系統、且有效率。 

　　感謝主的引領，訓練部依會議結論，與各總會、聯絡處及直屬教會的密切配合

，目前已有初步成果，感謝主！ 

　　聯總負責人會為使全體教會充分了解此項事工，囑咐訓練部編輯訓練工作手

冊，供全體教會作為規範與參考。由於時間緊迫，謹將蒐集資料彙整成冊，此項初

稿尚待修正與充實；期盼各總會、聯絡處繼續提供寶貴意見與資料，讓本手冊在

正式印行時更臻完備，俾造就全體教會，榮主聖名。阿們！ 

 

聯總訓練部謹序 
２０１１年３月１５日 
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1    真耶穌教會訓練工作指導綱要 

 

經文: 太28:19-20 

Ⅰ. 依據:  

2009年1月16-19日聯總訓練工作研討會修訂。 

 

Ⅱ.目的： 

為建立健全的門徒訓練體系，讓各單位有明確的分工、有計畫地造就信徒，  
提昇靈性、培訓合用的工人，促進聖工全面發展。 
 

Ⅲ. 說明： 

1.​ 目前信徒信仰不堅固，流失情形嚴重。 
本會初期信徒屬靈體驗豐富，信仰基礎良好，但有些第二、三代信徒對真教會信念不足，易於動

搖，有必要加強培訓。 

2.​ 教會活動雖多，但實質成長有限。 
目前教會活動確實過多，但未完全配合屬靈造就之需要，信徒靈性未見相對成長，故應多花時間

於信仰培育上。 

3.​ 教會數因分設而增多，但工人訓練不足，素質不齊，也是影響教會成長因素。 
今後當慎重分設教會，並注重教會幹部之培訓，有足量之信徒與柱石再獨立成立教會。 

4.​ 目前訓練制度，聯總與各總會、聯絡處之責任分工不明確，常有重複之課程，影響參加者

意願與學習效果，且訓練、運用未能有效配合。 
聯總應整合全體教會資源，建立健全的訓練制度，朝建立共識、責任分工、資源 
共享而努力。 
另外過去多採先用後訓，結果被選任者參訓多不太踴躍。因此要採先訓後用、擇才而用之原則。 

1 

 



聯 總 訓 練 手 冊 

 

Ⅳ. 辦法： 

1.​ 訓練體系的建立 
a.​ 從受訓對象可分為 
①   一般信徒信仰基礎課程 
②   事工人員培訓課程 
③   聖職人員培訓課程 
b.​ 從負責訓練單位區分 
①  地方教會的職責 
②   總會(含教區)、聯絡處的職責 
③   聯總的職責 

2.​ 訓練資料網之建立 
聯總依訓練計畫分類，蒐集資料課程，以中、英文建立資料網。其他各語文由相關總會/聯絡處配

合翻譯，置於所屬總會、聯絡處之網站，使全體教會有一致性的訓練制度。 

3.​ 信仰基礎課程 
a.​ 建立健全的宗教教育體系，除了兒童、青年宗教教育外，把社青、中堅、長青團契納入成

人宗教教育。 
b.​ 成人之慕道者、初信者，依照編訂教材，開班上課，建立信仰根基，然後加入成人宗教教

育體系。兒童、青少年之慕道者、初信者直接由宗教教育系負責。 
c.​ 培訓目標：  
①   建立紥實的道理根基與對真教會的信念   
②   養成基督化的生活得以勝過世俗的誘惑和挑戰   
③   充滿屬靈能力和正確的服事態度  
d.​ 負責單位： 
①   總會、聯絡處負責策劃推動，建立制度，並培訓所需要的師資，地方教會   
       則配合執行。 
②   新開拓地區，由聯總宣教部負責，或協調支援之總會/聯絡處辦理。 
③   宗教教育教材、慕道班、初信班教材，美總(英文)、台總(中文)，其他語文 
       由各總會/聯絡處或聯總文宣部協助提供。 
e.​ 台總出版之「信徒信仰生活手冊」，應譯成各語文，作為全民訓練教材。 
 
4.​ 事工人員培訓課程 
a.​ 教會事工人員培訓 
△​ 各教會應經常性培訓工人，如領詩、司琴、接待、訪問、陪談、跟進、領會、翻譯、查經帶

領、個人佈道及各項行政事務工作人員。 
△​ 聯總委託美國總會蒐集相關事工訓練教材，包括中英文資料由文宣部配合上網，其他語

文由相關總會、聯絡處翻譯之。 
△​ 總會/聯絡處培訓所需師資。 
b.​ 聖工幹部之培訓 
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△​ 聖工幹部以領會者、宗教教育班負責、事工小組負責、團契負責或家庭聚會帶領人等。 
△​ 辦理青年神學訓練、成人神訓班，使信徒充實聖經真理及靈修，作事奉之準備。 
△​ 辦理教員講習會、聖工幹部講習會、培訓事工幹部人才，使其具備基本事奉資格，儲備教

會帶領人才。 
△​ 聖工幹部講習會，委託美國總會規劃。 
△​ 事工人員之進修課程，如教員進修會、輔導訓練、各種事工人員進修會等。由各總會、聯

絡處依需要辦理。 
c.​ 宣道志工之培訓 
△​ 東南亞宣道志工課程，請聯總台灣辦事處上網。 
△​ 英總提供非洲志工訓練資料 
△​ 各總會聯絡處參考辦理 
d.​ 訓練部編訂靈修與事奉教材，各單位可下載作為訓練教材。 

5.​ 職務人員培訓課程 
a.​ 教會負責人職前講習 
① 長執及選立之負責人分擔職務會各股之工作。於任職前應有職務講習，內容包括聖工實務、教

會組織行政及靈修等。 
②   各總會聯絡處得依需要編訂教材實施之。台總(中文)、美總(英文)之資料， 
   提供作為參考。 
b.​ 長執按立前職務講習 
① 各總會、聯絡處應慎重推薦聖職候選人，經審核通過後，應經職務講習，始予按立。 
②   職務講習之資料，請台總教牧處依現行教材修訂補充之，再由聯總譯成英 
       文，各國可依需要譯成當地語言。 
c.​ 職務人員在職進修 
①  訓練部擬定進修課程規劃表 (如附件)，作為長執、負責人長期進修 
   課程。 
②  聯總委託台總成立專責小組，蒐集、編訂教材、資料，並擬定實施辦法。 

6.​ 專職傳道工人之培訓 
①  規劃以本會台灣、美國、東南亞(新加坡、沙巴、印尼)神學院為專職工 
      人培訓中心，逐步建立及充實，並促進交流。 
②  訓練部定期發函到沒有神學院之地區，招收神學生，委託本會所屬神學院 
      代訓。 
③  對於地區性需要之傳道訓練，可協調相關總會、神學院或由訓練部彈 
      性處理。 
④ 訓練部依需要開辦海外宣教班，及招募現任傳道者，實施外語訓練，培植世界宣道人才。 
 
7.​ 師資培訓課程 
a.​ 建議各總會、神學院等以師徒制方式，遴選新人，在資深講員指導下，進修充實培養新

人。 
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b.​ 以台總神學研究所作為神學院師資或重要進修會講員、神學研究人才之培訓專責機構。

鼓勵美國神學院在師資設備充實、提昇後，也可作為師資培訓的搖籃。 
c.​ 委託各神學院開辦短期（一至三個月）之專題進修課程，供各單位派員進修。 
d.​ 訓練部視需要聘請專人開辦專題進修課程。 
 

8.​ 暢通事奉之管道 
目前訓練、運用無法有效配合，如何建立訓用合一之體制，有待進一步努力。 

a.​ 聖工幹部講習會普遍實施後，配合教會聖工之參與、實務學習，將成為負責人之最佳人

選。職務人員有計畫的進修，將能勝任職務。           
b.​ 青年神訓班，調整訓練項目，除神學外應有實務課程。並由所屬教會提供參與聖工實習的

機會。畢業名冊函送相關教會，並請其按恩賜安排聖工。優秀者推薦加入總會(聯絡處)、教區或

聯總志工團。       
c.​ 志工訓練班課程中要有實習，實習及格才結業。結業生名單通知各相關單位積極安排參

與聖工。 
d.​ 加強聖職人員之交流，使事奉管道更暢通。 
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2    真耶穌教會訓練工作職掌表 

 
一、信仰基礎教育    

班別 訓練對象 執行單位 主辦(負責)單位  

1. 宗教教育各班 青少年及兒童 教會教育股 總會教育處  

2. 各種團契 社青、成人及老人 教會教牧股 總會教牧處    

3. 慕道班 慕道者 教會宣道股 總會宣道處  

4. 初信班 新受洗信徒 教會教牧股 總會教牧處  

5. 學生靈恩會    小學、中學、大專學生 總會或教區 總會教育處 

6. 青年神學訓練班 高中、大專青年 總會 總會訓練處 
*若需協助，請與聯總宣教部聯絡 

7. 成人神學訓練班 社青、成人及老人 總會 總會訓練處 
*若需協助，請與聯總宣教部聯絡 

   
二、事工人員培訓    

1. 事工人員培訓 事工小組成員(分項舉辦) 教會宣道教牧/
訓練股 總會各處(分項) 

2.​ 教員培訓 
教員講習會: 見習教員 總會  總會教育處 

*若需協助，請與聯總宣教部聯絡 
教員進修會: 現任合格教
員 教區 總會教育處 

*若需協助，請與聯總宣教部聯絡 

3. 聖工幹部講習 事工組員責、班負責、聖
工幹部 教區 總會訓練處 

4. 負責人職前講習 新選任負責人 教區 總會教牧處  

5. 長執職前講習 備按立之長執   總會訓練處  

6. 職務人員進修課程 長執、負責人 總會訓練處 聯總訓練部  

7. 宣道志工班 宣道志工 總會宣道處 聯總宣道/訓練部  

8. 長執志工班 志願受差派長執 總會訓練處 聯總訓練部  
     
三、專職工人及師資培訓    

1. 神學院系 神學生 神學院 總會/聯總  

2. 神學研究所 研究生 神學院 總會/聯總  

3. 傳道進修會 現任傳道者 訓練處/神學院 聯總訓練部  

4. 神學師資(班) 儲備講員 神學院 總會/聯總  

 

※ 本表所稱總會應包含聯絡處 
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總會或連絡處之中文名稱 The English Titles in GA/CB 

總負責/主席/聯絡處負責 Chairman  

總幹事/執行秘書 Executive Secretary 

總會(聯絡處)負責人會 GA/CB Council  

常務負責人會 Standing Committee 

處負責 Department Director 

    

地方教會之中文名稱 The English Titles in Local Church 

主席 Chairperson 

職務會 (傳道者+長執+選立負責人) 
Church Council includes Stationed full 

time minister, ordained ministers and 
elected department officers. 

負責人會 

[Note: the IA Exco recommends only one 
church council in the local level. A 

separate committee for departmental 
coordinators, similar to GA Standing 

Committee, does not exist. ]  

職務員 Church Council Member 

各股負責人 Department Officer 

股負責 Department Coordinator 

                 3    聖工人員及組織之英文稱呼 
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4    教會事工人員訓練 
 

I.  教會事工人員訓練資料項目 

1 講道訓練 

2 翻譯訓練 

3 領詩訓練 

4 司琴訓練 

5 接待訓練 

6 陪談訓練 

7 電器音響管理 

8 圖書與書報管理 

9 聖禮與婚喪儀式 

10   宣道 

11   訪問 

12   婚姻介紹 

13   禱告小組 

14   查經帶領 

15   小組討論 

16   輔導與關懷 

17   團契與帶領 

18   活動策劃 

19   人才運用與培訓 
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II. 教會事工人員訓練上課記錄 

Class 
課  目 

Date of Attending 
出席日期 

Grade/Comment 
成績 / 評語 

   

1.      講道訓練 Sermon Speaking Training   

2.      翻譯訓練 Interpretation Training   

3.      領詩訓練 Hymnal Leading Training   

4.      司琴訓練 Pianist Training   

5.      接待訓練 Usher Training   

6.      陪談訓練 Visitor Accompaniment Training   

7.      電器音響管理 AV & Equipment Management   

8.      圖書與書報管理 Library Management   

9.      聖禮與婚喪儀式Sacraments, Wedding, and Funeral   

10.  宣道 Evangelism   

11.  訪問 Visitation   

12.  婚姻介紹 Marriage Counseling   

13.  禱告小組 Prayer Team   

14.  查經帶領 Bible Study Leading   

15.  小組討論 Group Discussion   

16.  輔導與關懷 Counseling & Care   

17.  團契與帶領 Fellowship and Leadership   

18.  活動策劃 Activity Planning   

19.  人才運用與培訓Manpower Adaption and Cultivation     
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5    聖工幹部講習會 
 

I. 聖工幹部講習會舉開辦法 
 

1.​ 宗旨 
a.​ 培植地方教會事工幹部，取得聖工人員基本資格 (類似宗教教育教員培訓制
度)。 
b.​ 儲備優秀的教會負責人及聖職候選人。 
 
2.​ 對象 
a.​ 聖工幹部之對象以事工小組負責、宗教教育班負責、領會者、團契及家庭聚
會帶領人。 
b.​ 未參加過本講習會的負責人 
 
3.​ 目標 
a.​ 有計畫儲訓聖工幹部，使其具備靈智、靈德、靈力，成為忠心良善的好工
人。 
b.​ 指導教會實務之運作，使工人熟練教會聖工，並有統一的目標、觀念與作法
，同心合意興旺福音。 
c.​ 預定5年內，使未來教會負責人及各聖工小组負責人，皆是經過訓練之人
員。 
 
4.​ 辦法 
a.​ 各國總會或聯絡處之訓練處依本辦法擬訂課程表實施之。 
b.​ 聯總提供研習教材，參加人員應先自習，然後參加總會舉辦的講習會。講習
會以3 - 5天為原則 或週末分段實施。 
c.​ 參加資格以年滿20歲且受洗滿2年以上、聖靈充滿、信仰堅定、熱心事奉、品
德良好者，由教會職務會推薦之。 
d.​ 參加講習會各科目均須通過測驗評分，成績及格者，由總會發給結業證書，
並函知各教會。 
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5.​ 課程內容 

a.​ 基本信仰 : (本會基本信仰、認識真教會) 
b.​ 使命的傳承 : (使命的自覺、工作傳承 、靈力傳承、 領導傳承) 
c.​ 教牧實務： (崇拜聚會與團契、聖工事奉、宗教教育、 輔導、家庭小組) 
d.​ 談道及宣道工作： (宣道動員、宣道計劃、宣道訓練、跟進關懷、受洗成長) 
e.​ 教會組織與行政： (组織與行政運作篇 「包括聯總 各總會 與地方教會」、會
議規則與開會程序、人際關係「溝通要領與衝突管理」、教會組織與帶領、教會與
財務管理)  
f.​   靈修與事奉：(工人與靈修、工人與禱告、受託的真理、主耶穌的服事) 
 
6.​ 費用 
a.​ 總會主辦之講習會膳食費由總會補助，由協辦教會依規定申請之。若教會
個別請求辦理者，請自行負擔費用。 
b.​ 旅費由學員自理，派出教會得酌情補助。 
 
7.​ 本辦法經聯總負責人會通過，各總會聯絡處參照實施之。 

 

10 

 



聯 總 訓 練 手 冊 

 

II. 真耶穌教會 聖工幹部講習會 學員紀錄表 

Item 
項 目  

Class / Materials 
課  目 /  教  材 

Date of Attending 
出席日期 

Grade/Comment 
成績 / 評語 

Basic Belief     
基本信仰       

The Basic Belief of the True Jesus Church 真耶穌教會基本信仰     

To Recognize the True Jesus Church 認識真教會     

Sense of Mission & 
Passing On  

使命的自覺與傳承 

See the Entrustment and Serve the Lord Faithfully 明白託付忠心事主     

Passing Down the Mission 薪火相傳     

Pastoral Work  
教牧實務 

Pastoral Work 教牧工作     

The Value of Religious Education for All Ages 正視全年齡的宗教教育     
Build Up a United Fellowship 建立和諧的團契生活     
Basics of Counseling 輔導的基本要領     
Types and Skills of Counseling 輔導的類型與技巧     
Ways to Build Up Family Devotion 建立家庭崇拜的方法     
An Active & Prosper Church 活潑精采的教會     

Evangelical Work   
宣道實務 

The Sense of Mission of True Jesus Church 真教會對宣道使命應有的自覺     
Evangelism Strategies 宣道策略     
Key Points and Practicum of Truth Discussion 談道要領與演練     
Basics of Visitor Attendants 陪談要領     
Discussion on Follow-Up 淺談跟進工作     
Increase the Edification of New Believers 強化初信者的造就     

Church 
Organization & 
Administration  
教會組織與行政 

Methods of Church Organization 教會組織原理     
IA Meeting Procedures 聯總議事規則      
Pastoral  Information 牧會須知     

Spiritual 
Cultivation & 

Servitude          
靈修與事奉 

The Prerequisites of Holy Workers 工人應具備的條件     

The Required Virtues of Holy Workers 工人必修的品德     

Holy Workers and Prayer 工人與祈禱     

The Entrustment of the Truth 受託的真理     

The Servitude of Jesus 主耶穌的服事     
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6    教會負責人職務講習 

 

I.  教會負責人職前講習 

1.​ 由各總會、聯絡處、聯總直屬教會自行辦理。 

2.​ 講習教材 

a.​ 中文教材：可參考台灣總會之新任負責人講習會教材 

b.​ 英文教材：可參考美國總會之Church Council Member’s Guide 

          

 

◎​ 以上教材可在聯總訓練網站下載 
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7    長執按立前職務講習 

 

I. 長執按立前職務講習 

1.​ 各總會自行辦理，聯絡處及聯總直屬教會由聯總協助辦理。 

2.​ 講習教材 

a.​ 中文教材：由台灣總會提供聖職人員按立講習會教材，供各總會、聯絡處、
聯總直屬教會參考。 

b.​ 英文教材：由聯總美國辦公室收集並翻譯中文版之聖職人員按立講習會教
材，登錄聯總訓練網站，供各總會、聯絡處、聯總直屬教會參考。 

 

 

◎​ 以上教材可在聯總訓練網站下載 
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8    職務人員進修 
 

 I. 職務人員在職進修課程規劃表    
 

項   目 第  一  年 (100 hr) 第  二  年 (96 hr) 第  三  年 (96 hr) 

Ⅰ經卷研讀 

1. 新舊約概論 (12) 1. 會幕的真理、獻祭與節期  (12) 1. 尼希米記 (8) 
2. 創世紀 (12) 2. 猶大列王與先知 (12) 2. 但以理書、哈該書 (10) 

3. 路加福音 (12) (主的生平與教訓) 3. 羅馬書 (8) 3. 約翰福音 (12) 
4. 使徒行傳 (12) 4. 教牧書信 (7) 4. 啟示錄 (12) 

Ⅱ 神學研究 

1. 聖靈論 (6) 1. 安息日論 (4) 1. 浸禮論 (5) 
2. 神觀 (6) (含靈界辨正、天使魔鬼) 2. 基督論 (6)  2. 教會論 (5) (神的救贖計畫與真教會) 

3. 人論 (5) (人的本質、存在目的、靈魂體、生
死觀、苦難觀) 3. 聖餐觀 (4) 3. 終末論 (6) (末日復活審判、天國地獄、基

督再臨、千禧年) 

Ⅲ 宣道實務 

1. 宣道工作推動要領 (5) (宣道策略、人員
組訓、個人談道、福音茶會、文宣、跟進、媒

體、網路、國內開拓、世界宣道) 
1. 教派評介 (7)  (教義史、靈恩運動、近

代神學思潮) 
1. 認識其他宗教 (8) (佛教、道教、伊斯蘭

教、猶太教、印度教、新世紀運動..) 
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2. 真耶穌教會的時代使命 (5) (歷史沿革、
思想淵源、名稱的真理、聖經的應許及使命、

未來展望) 
2. 衛道學 (5)  2. 志工培訓與差傳制度 (4) 

 
 

Ⅳ教牧實務 
 
 

1. 講道學 (6) 1. 釋經學 (8) (含查經法) 1. 教牧協談 (6) 

2. 基督徒的生活 (5) (信仰、家庭、校園、社
會、職業、休閒…) 2. 宗教禮儀及實務 (5) 2. 婚姻輔導學 (7)  (兩性關係與婚姻介紹、

婚姻與家庭) 

3. 牧會實務 (4) (崇拜、團契、宗教教育、家
庭小組) 3. 基督徒與聖樂 (2)   

Ⅴ事奉帶領 

1. 靈修與事奉 (4) (聖職個人與家庭成長、領
導者道德操守、治理精神、屬靈權柄的運用) 

1. 屬靈領導學 (6) (領導者的職責修養、
領導要領、工作分配與指導) 

1. 教會治理 (5) (法律常識、危機處理、議事
規則、行政與財務管理) 

2. 教會組織與管理 (6) (組織原理、現行組
織系統、規章) 

2. 教會活動規劃 (4) (計畫與執行) 2. 人際關係與溝通技巧 (4) 

3. 教會增長學 (6) 3. 信仰傳承與青年事工 (4) (人員培訓) 

 
附  註 

 
 

   

1. 本課程以長執及教會選立之負責人為進修之對象，可依實際情況分階段實施之。 
2. 長執按立前之職務講習及負責人職務講習依舊，在職其間應參加本計劃進修課程。 

3. 本表所列經卷為職務人員基礎課程，請繼續參加各種神學訓練、長執志工班等，研修其他的經卷。 
       

   ※ 摩西經典、舊約歷史、智慧書、先知書、福音書、保羅書信、一般書信、新舊約背景、新舊約神學。 
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II. 職務人員進修及訓練課程學習記錄 
     
一、經卷研讀     
     

課目 講員 日期 地點 心得記錄 
1. 新舊約概論         
2. 創世紀         
3. 路加福音         
4. 使徒行傳         
5. 會幕真理/獻祭節期         
6. 猶大列王與先知         
7. 羅馬書         
8. 教牧書信         
9. 尼希米記         
10. 但以理書         
11. 哈該書         
12. 約翰福音         
13. 啓示錄         
14.         
15.         
     

二、神學研究     
     

課目 講員 日期 地點 心得記錄 
1. 聖靈論         
2. 神觀         
3. 人論         
4. 安息日論         
5. 基督論         
6. 聖餐觀         
7. 浸禮論         
8. 教會論         
9. 終末論         
10.         
11.         
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三、宣道實務     
     

課目 講員 日期 地點 心得記錄 
1. 宣道工作推動要領        
2. 真耶穌教會的時代使命        
3. 教派評介        
4. 衛道系        
5. 認識其他宗教        
6. 志工培訓與志工制        
7.        
8.        
     

四、教牧實務     
     

課目 講員 日期 地點 心得記錄 
1. 講道學     
2. 基督徒的生活     
3. 牧會實務     
4. 釋經學     
5. 宗教禮儀及實務     
6. 基督徒與聖樂     
7. 教牧協談     
8. 婚姻輔導學     
9.     
10.     
     

五、事奉帶領     
     

課目 講員 日期 地點 心得記錄 
1. 靈修與事奉     
2. 教會組織與管理     
3. 屬靈領導學     
4. 教會活動規劃     
5. 教會增長學     
6. 教會治理     
7. 人際關係與溝通技巧     
8. 信仰傳承與青年事工     
9.     
10.     
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III.  職務人員神學訓練課程實施計畫 

------(以聯絡處舉例說明之) 

1、​ 目的 

1.​ 讓有心追求屬靈知識的職務人員，多一項學習的機會。 
2.​ 透過有效的學習方法，提升職務人員屬靈知識，裝備職務人員事奉的能力，帶動教
會聖工的發展。 

 

2、​ 目標 
1 65歲以下的長執負責人，每年參加在職訓練的人數，達百分之九十以上。 

2 65歲以上的長執負責人，自由自加。 

 

3、​ 計劃的範圍 

1 人員 

(1)​ 指導人員：聯合總會訓練部部負責。 
(2)​ 策畫與執行人員：聯絡處訓練組負責人。 
(3)​ 講員：由聯總差派。 
講員於有關主題作重點總結並解答或帶領討論聖工人員提出作業和自修範
圍上遇到有關問題。 

(4)​ 訓練對象：長執負責人 
2 内容 課程內容及主題：參照聯合總會訓練部擬訂的課程。 

3 地點 各教會 

4 時間 一年二至三次的訓練。 

5 預算  

 

4、​ 工作前的準備： 
No 任務 負責人 截止日 

1 
報名手續： 

教會教牧股負責鼓勵職務人員報名，然後
彙整名冊後，向聯絡處完成報名手續。 

(1)​ 教牧股負
責 
(2)​ 聯絡處 

根據實際情形訂定之。 

2 組成自學小組： 

各會教牧股負責從參與名單中組成一組或

各地教會 
教牧股負責 
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數組的「自學小組」，然後推選一名為組
長。 

3 
購買教材： 

請聯絡處負責統一購買。 
聯絡處 
總務負責人 

 

4 參加人員應先自習 各地教會 
教牧股負責 

 

5    

 

5、​ 工作的進行 
No 任務 負責人 截止日 

1 

(1)​ 自學方式： 

A.​ 教會教牧股負責人成立「自學小
組」，每小組選立一位小組長，帶領組員，
按照講員指定的教材，照進度學習。 

各地教會 
教牧股負責 根據實際情形訂定之。 

2 

B.​ 自學小組組長，召集組員訂定時間
，根據教材討論學習中有關的問題。 

＊可在每週選定一個晚上、或週末的時間
討論功課。 
＊請教會教牧股（或指定長執）關懷小組學
習的情形。 

自學小組組長  

3 C.​ 完成講員指定的家庭作業。 自學小組組長  

4 D.​ 在網路上接受期中測驗。 自學小組組長  

5 

(2)​ 面授時間： 

A.​ 期中或期末考試前，應接受4～8小
時之面授時間（每一學分4小時）。 
B.​ 面授地點（原則上在當地會堂或神
學院）由教牧股與講員協商安排。 

講員  

6 完成每一課程，最長不超過六個月。 各地教會 
教牧股負責 

 

 

6、​ 工作後跟進 
No 任務 負責人 截止日 

1 課程若有需要，由各教會安排事工實習。 各地教會 
教牧股負責 

根據實際情形訂定之。 

2 完成課程，頒發學分證書，並登錄於學習
記錄表。 聯絡處  
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3 各教會根據各項成績，作為用人的參考。 聯絡處  

4 向聯總訓練部報告訓練成果。 聯絡處  
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7、​ 工作時間表 
 
2013年 

任務/ 月份 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

報名手續 
預期             

實際             

組成自學小組 
預期             

實際             

購買教材 
預期             

實際             

自學進度 
預期             

實際             

完成講員指定的家
庭作業。 

預期             

實際             

接受期中測驗 
預期             

實際             

面授 
預期             

實際             

事工實習 
預期             

實際             

頒發學分證書 
預期             

實際             

登錄學習記錄 
預期             

實際             

 

8、​ 計劃檢討 
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9    聯總海外開拓傳道 
 
I. 聯總海外開拓班專職傳道招生 

7/1/2021 聯總訓練部 

 

1、​ 宗旨：為完成真神旨意，將耶穌基督全備福音普傳天下的使命， 真教會正積極在世界各

地建立，各開拓區極需有專職傳道負責宣道與牧養的重任，聯總需要招收被神感動，具有使命

感之同靈接受神學訓練，將來成為開拓宣道傳道者，使全備救恩早日傳遍各地。 
2、​ 開拓區及招生對象： 
a.​ 開拓與駐牧地區: 南美洲、歐陸、南非地區 
b.​ 開拓區專職傳道之事奉：負責開拓區工作，包括宣道、教牧、訓練等，牧養神的教會，成

為羊群的牧者。 
c.​ 語言能力：具中文聽說讀寫的能力，若具備開拓區所用語言能力者為優先－英語、西班

牙語、德語、法語。 
3、​ 訓練地點與時間:  
a.​ 受訓地點：聯總訓練部依需要彈性安排之。 
b.​ 訓練期間：三年課程，結業後實習一年，課業與實習成績及格者，經聯總負責人會審核

通過，按立為專職傳道。 
c.​ 每學年二學期，每學期包含16週的課程，學期間的實習與休假，由訓練部統籌辦理。 
4、​ 課程及講員: 課綱與作息表由訓練部擬定，講員由聯總與美總訓練處協調安排之。 
5、​ 報名資格: 
a.​ 在真耶穌教會受洗五年以上，身心健康，有好名聲，智慧充足，被聖靈充滿者 (徒6:3)。 
b.​ 年滿25歲，未滿45歲，大專程度以上畢業，具備工作區域所需之語言恩賜者。 
c.​ 具備參與教會聖工至少三年以上經驗，清楚神的呼召，決心獻身事主。 
d.​ 因為工作性質與需要，本次招生限收弟兄。 
6、​ 報名及審核程序 
a.​ 申請人向所屬教會職務會報名，並提出下列文件供作審核。 

i.​填妥報名表兩份 (一份送教會職務會，另一份送聯總辦公室) 
ii.​學歷證件影印本 

iii.​身體健康檢查表 
iv.​信主經過及獻身事主動機 (至少兩頁) 

b.​ 經職務會、教區或聯絡中心/聯絡處/總會審核通過後，將報名資料及推薦函送聯總辦公

室。 
c.​ 再經聯總常務會審查通過後，由訓練部通知測驗時間及地點。 
d.​ 測驗合格者經聯總負責人會複核通過後，通知入學及相關規定。 
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7、​ 測驗項目：由訓練部擬定，以申請人最熟練的語文進行。 
a.​ 筆試: 

i.​聖經常識 
ii.​基本信仰 

iii.​語文能力 
b.​ 口試: 

i.​即席講道（由訓練部現場指定題目，準備10分鐘，講道10分鐘） 
ii.​與聯總相關負責人面談 

8、​ 作業日期: 
a.​ 各教會職務會2021年11月30日前截止收件，經審查合格後，於2021年12月15日前送教

區或聯絡中心/聯絡處/總會，經審查後，將文件與推薦函在12月31日前送到聯總辦公室。 
b.​ 測驗時間: 2022 年 1月至3月之間，訓練部將通知筆試及面談事宜。 
c.​ 審核日期: 2022 年 3 月聯總負責人會複審，合格者通知入學。 
d.​ 受訓時間地點: 2022 年 9 月 開學，委託美國或其他適宜之神學院代訓。 
9、​ 服務及生活津貼 
a.​ 修業期滿後，由聯總差派實習一年，成績合格者，經聯總負責人會審核通過，按立為傳

道者，並發給證書。最少服務5年，由聯總差派工作。 
b.​ 服務滿5年，經聯總負責人會決議，繼續在聯總事奉、或轉介其他單位、或歸建所屬總

會、聯絡處/聯絡中心、直屬教會。未有總會、聯絡處之地區，其所屬單位為聯總宣教部。 
c.​ 受訓之神學生及畢業後服務5年期間之生活津貼，聯總海外開拓班神學生/傳道者生活

津貼支付辦法辦理。 
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10   真耶穌教會專職傳道者外語人才培訓 

 

I. 真耶穌教會專職傳道者外語人才培訓計劃 

2011/5/26 

1.​ 依據：聯總第十屆第二次各國教會代表大會通過之2011年訓練部計畫辦理。 

2.​ 目的：為應世界宣道工作之需要，培訓及提升專職傳道者之外語能力，儲備世界宣道人
才。 

3.​ 辦法： 

a.​ 訓練部定期招募具有語言恩賜之傳道者，資助其接受外語之訓練，每期以二年為原則，
聯總得依實際情況增減之。 

b.​ 訓練之語文以英語、西班牙語、日語、德語、法語為優先。受訓對象以40歲以下之專職
傳道者為原則。(特殊情況由聯總負責人會依個案處理之) 

c.​ 請各總會、聯絡處及直屬教會主動推派人員接受培訓，有意願之傳道者也可自行向所
屬單位申請之。 

d.​ 審核程序：訓練部將初審，再報由聯總常務會或負責人會核定之。 

e.​ 受訓者以申請合法身份在國外語文機構或學校進修為原則。若在簽證上有困難時，得
由聯總及相關單位協助解決。 

f.​ 傳道者以帶職進修為原則。結訓後返回原單位服務，聯總若需借調時，依聯總傳道者借
調辦法處理之。 

g.​ 受訓期間，當地教會可斟酌安排參與聖工。 

4.​ 經費： 

a.​ 受訓期間之生活費由原屬單位繼續發給。 

b.​ 學費及旅費由聯總支付，並每月酌發零用金美金300元。膳宿請受訓當地教會接待，或
由相關總會、聯絡處協助安排之。 

c.​ 受訓學員申請進修之機構及所需經費，由聯總審核支付。在世界宣道基金項下開支。 

5.​ 本辦法經聯總負責人會通過實施之。 
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11   聯總神學訓練 
 

I.  聯總神學訓練班規則 

學員注意事項 

1、​ 一般原則 

1.​ 聯總訓練班的宗旨為培育忠心良善的神僕，本班班訓為:求靈智、靈德、靈力、傳揚福
音。 
2.​ 學員將接受屬靈知識的傳授與實務的操練，以求靈性不斷長進，對神、對人做更美的服
事。 
3.​ 效法主耶穌基督的榜樣，培養謙卑、順服、克己等美德，對神、對人常存感恩的心。 
4.​ 深入探討真理，建立穩固信仰基礎，並從聖經、歷史根據了解本會教義的獨特性，以強
化獨一真教會的意識。 
 
2、​ 靈性的培育 

1.​ 全體學員務必參加每天早晨和下午的讀經和禱告會。在靈修上追求日日成長。 
2.​ 全體學員務必參加安息日及每天的晚間聚會，並接受安排協助各項聖工。 
3.​ 全體學員務必善加利用自習時間，培養自律、自治、和自動的精神。 
4.​ 每日反省，檢討自己的言行，攻克己身，過得勝生活。（林前9:27） 
 
3、​ 日常生活 

1.​ 在日常工作上要謙卑地彼此服事。學習分享，主動協助同學。 
2.​ 隨時保持住處及教室的整潔。 每週依課程表要作會堂、客廳、浴室、廚房等地的大掃
除。 
3.​ 節約水電，愛惜教會物品。並養成習慣，隨時關心教會的財物設施。 
4.​ 電話費等個人需要支出要由自己支付。 
5.​ 多為他人著想。 自習或課餘時間不擾亂他人的安寧。 
 
4、​ 上課 

1.​ 上課要準時。 
2.​ 學員必須完成講員交代的課前及課後的要求。 
3.​ 學員修完所規定之學分，每科目均達C (70%)以上，發給結業證書。 專職傳道班正式生
：每科目均須達B (80%)以上，始發給畢業證書。 
4.​ 所有學員應按時繳交作業及報告，考試務必誠實。 
 
5、​ 請假 / 規律 

1.​ 上課期間，所有學員一律住在講習會地點。 
2.​ 任何請假，病假、事假、或公假，都需經班負責或任課講員許可。 
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3.​ 假日結束返回時間為假日的最後一天晚上十點。 
4.​ 學員如有下列不當行為，可被退訓： 
a.​ 學員屢次違反規定，不服從班務人員之勸導，因而影響講習會的進行。 
b.​ 學員成績過低，作業、報告，課前準備無法即時完成或不能達到標準。 
c.​ 學員缺席超過十二小時或曠課超過四小時規定時數者。 
 
 
講員注意事項： 

1.​ 上課前請將需要的課本、參考書在開課二個月前寄至聯總辦公室以便準備。 
2.​ 如需購買課本或參考書，請在上課前三個月通知聯總辦公室以便購置並轉寄學員預
習。 
3.​ 此講習會的目標係培養真教會工人的靈力、靈德、靈智，請講員依此目標酌量所授之內
容。 
4.​ 因學員背景及文化有所不同，請講員酌情調整方式、深度授課。 
5.​ 班負責及講員為學員上課期間之輔導員，負責照顧學員的日常生活，以言行引導學員。 
6.​ 講員所給予的功課(研究報告、口頭報告、閱讀資料等)正式生與旁聽生均須如期完成。 
7.​ 傳道者訓練班正式生功課的最低要求是80分，其他訓練班學生則為70分。 
8.​ 請在課程結束後二個星期內將所授課程的學生成績及評語寄至聯總辦公室。 
9.​ 任何課程時間若需臨時更改，請通知聯總訓練處徵求同意。 
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12  遠距教學 
 

I.遠距神學訓練課程實施辦法（計劃中) 

 
一、宗旨： 

讓有心追求屬靈知識，多一項學習的機會；並透過有效的學習方法，提升信徒屬靈知識，裝備

信徒事奉的能力，帶動教會聖工的發展。 

 

2、​ 目標： 

1.​ 教會職務人員(長執負責人)至少成立一組「自學小組」。 

2.​ 一個小組單位的基本人數以12人為原則，至少6人以上始得開課，超過20人 

3.​ 以上，應分為兩組。 

 

三、講員： 

​ 由訓練部協調之。 

 

四、課程： 

​ 依聯總訓練部編訂職務人員進修課程，擇要逐步實施。 

 

五、上課時間： 

1.  ​ 由各小組單位自行協調訂定。 

2.  ​ 若教會都成立小組，可在每週中選定一晚於聚會時間上課，(報名註冊者，完成課程，頒

發學分證書。)。 

3.  ​ 或另外選定其他時間上課。 

4.  ​ 請教會教牧股(或指定長執)關懷小組學習的情形。 

6、​ 上課方式： 

1.​ 看專題講員的教材(與光碟影音課程)。 
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2.​ 小組討論，討論題材在講義上(20分鐘)。 

3.​ 完成每一課的家庭作業(在家做，約15分鐘，視個人及題目狀況而定)。 

4.​ 完成前半期課程，在網路上接受期中測驗並繳交所指定作業。 

5.​ 完成後半期課程，在網路上接受期中測驗並繳交所指定作業。 

6.​ 其中及期末考試前，應各接受4~8小時之面授時間(每一學分4小時)。 

7.​ 面授地點(原則上在當地會堂或神學院)出教牧股與講員協商安排，但不宜時 

8.​ 常變動。 

 

7、​ 上課進度： 

由各小組單位自行協調訂定，但每一課程最長不得超過六個月。 

 

8、​ 報名手續： 

1.​ 教牧股負責推廣工作：由教牧股負責找好一個小組單位人數後，填寫報名書表，徵得職

務會同意，並由教會負責人會從參與名單中推選一名為聯絡人(或稱組長)，由組長彙整名冊後

，向各教區或聯絡處報名。 

2.​ 報名費用：其每一課程之每人註冊費為??元。按報名單上指定的方式繳費註冊。(研討

中) 

3.​ 教材費用：每片光碟、教材由總務部負責購買。 

4.​ 教區或聯絡處協助辦理報名手續：各教區或聯絡處指定人員彙整全區或全國的資料即

有關費用之後，逕向訓練部完成報名手續。 

5.​ 發給教材與學籍號碼：訓練部收到報名資料之後，寄給各教會「自學小組」有關的教材

與學員的學籍編號。 
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九、學分證明頒發辦法 

 

第1條​ 本辦法由訓練部訂定之。 

第2條​ 各直屬傳教區或聯絡處，凡要求訓練課程之學分認證者，均應於開辦前提供年度計畫

向聯總訓練部報備，並依本辦法之規定辦理授課事宜。 

第3條​ 每一學分之認定，以授課十六小時為準。 

第4條​ 授課方式：教員以課堂講授為主。若上課時數每學分不足十六小時者，應以函授（如：書

面或影音資料）學習，或以撰寫研究報告方式補足之。 

第5條​ 學分之取得：須經任課之講員於期中及期末，參照考試成績、或學習精神與效果、或撰

寫之報告，做為評鑑的依據，合格者交承辦單位。 

第6條​ 學分之頒發：各科之學分證明書，由承辦該課程之所屬直屬傳教區或聯絡處主席簽署

後，交由訓練部統籌發證，並應建立學員成績資料庫。 

第7條​ 師資之規範： 
1.​ 經卷課程之講員，原則上由傳道者擔任；專業科目之講員，由直屬傳教區或聯絡處於適

當時機推荐，並經試教後聘任之。 
2.​ 各科講員應參加聯總訓練部所舉辦之教學研習會。 

第8條​ 學分之抵免：就讀神學院或志工班時，其學分抵免辦法由訓練部另訂之；獲准抵免之空

檔時間，准予報備選修神學研究所之相關課程。 

第9條​ 本學分證明，可供安排事工參考之用；亦可依規定抵免本會所舉辦之事工訓練學分。 

第10條​本辦法經聯主席人會議通過後實施之，修訂亦同。 

第11條​實施日期：自公布日起實施。 
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13  聯總訓練資訊網 
 

I.  聯總訓練網站網址: 

    training.tjc.org 

 

II.  其他線上資源 

本會 

主要網站 

(中文) 

● 真耶穌教會聖經(Rhema)網站 https://bible.tjc.org/  

● 真耶穌教會網站https://tjc.org/zh/ 
● 喜信網路家庭 http://www.joy.org.tw/ 
● 真耶穌教會台灣總會 http://www.tjc.org.tw/  
● 教牧資源網 http://edu.tjc.org.tw/  
● 腓利門網路書房https://www.pbooks.com.tw/index.php  

本會 

主要網站 

(英文) 

● 真耶穌教會聖經(Rhema)網站 https://bible.tjc.org/  

● 真耶穌教會網站https://tjc.org/zh/ 
● 嗎哪雜誌http://mannamagazine.com/ 
● 美國總會網站http://www.tjc.us/  
● 真耶穌教會部落格 http://blog.tjc.org/  

中文聖經 

常用網站 

● 台灣聖經公會聖經網站https://cb.fhl.net/  

● Spring中文和合本聖經查詢系統 http://springbible.fhl.net 

● BibleKM 聖經知識庫網站 http://www.biblekm.com.tw/ 

● O-Bible http://www.o-bible.com/ 
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英文聖經 

常用網站 

 聖經各種版本/評注/釋義 

 ● BibleGateway http://www.biblegateway.com/ 

 ● Online Parallel Bible  http://bible.cc/ 
 背景資料 
 ● Bible.org Home http://bible.org/  

 ● Bible History http://www.bible-history.com/ 
 版本行句對照 
 ● Scripture 4 All http://www.scripture4all.org/ 
 ● Bible Study Tool http://www.biblestudytools.com/  

 ● Interlinear Bible http://interlinearbible.org/   
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