
สว่นที ่2 รายละเอยีดแผนและความตอ้งการในการพฒันาตนเอง (ในปีการศกึษา 2567) 
รายละเอยีดการพฒันาตนเอง 
อนัดบั 
ความ
สำคญั 

สมรรถนะ 
ทีจ่ะพฒันา 

วธิกีาร/ 
รปูแบบการพฒันา 

ระยะเวลาในการพฒันา การขอรบัการ
สนบัสนนุ 

จากหนว่ยงาน 

ประโยชนท์ีค่าดวา่จะได้
รบั เร ิม่ตน้ สนิสดุ 

1. การมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการ
ปฏบิตังิาน (Working 
Achievement Motivation) 

1. ดา้นการจัดการเรยีนรู ้
 - กำหนดผลสมัฤทธิก์าร
จัดการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน ใช ้
ขอ้มลูเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้
วางแผนการสอนทีเ่นน้
ผลลพัธ ์ประเมนิผลตอ่เนือ่ง
และปรับปรงุทนัทกีารสอน
แบบเนน้ผลลพัธ ์พัฒนาและ
ใชน้วตักรรม / สือ่การสอน 
2 .ดา้นงานอืน่ๆทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย   
- สง่เสรมิการอบรมพัฒนา
คณุภาพ และวางแผนพัฒนา
ตนเองของผูบ้รหิาร คร ู
บคุลากร  
ศกึษาแนวทางในการจัด
กจิกรรมอบรมพัฒนา 
 - การวางแผนพัฒนาราย
บคุคล  
 - จัดการอบรม/สมัมนา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน 1.คาดวา่ตนเองจะสามารถ
พัฒนาผลการเรยีนของ
นักเรยีนจนมผีลสมัฤทธิท์ีส่งู
ขึน้ได ้
2.คาดวา่ตนเอง
สามารถจัดกจิกรรม
เพือ่สง่เสรมิครแูละ
บคุลากรทางการ
ศกึษา ใหม้กีารพัฒนา
ตนเอง และมแีผนใน
การปฏบิตังิานใน
หนา้ทีต่าสมรรถนะ
และมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

2. การพัฒนาตนเอง 
(Self-Development) 

1. ดา้นการจัดการเรยีนการ
สอน 
 - ศกึษาหลกัสตูรทบทวน
มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
และเป้าหมายของรายวชิา ใช ้
เทคนคิการสอนทีห่ลากหลาย 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน คาดวา่ตนเองจะมคีวาม
รูค้วามสามารถในดา้นอืน่ๆ
มากขึน้ และสามารถนำมาใช ้
ใหเ้ป็นประโยชนต์อ่การทำ
งานใหม้ศีกัยภาพ 



 
 - เขา้รว่ม PLC หรอืกลุม่
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่ม
พัฒนาการสอนกบัครใูนกลุม่
สาระ/ระดบัชัน้ 
 2. ดา้นงานพเิศษอืน่ ๆ ทีไ่ด ้
รับมอบหมาย 
 - ศกึษาภารกจิทีไ่ดรั้บ
มอบหมายอยา่งชดัเจนพัฒนา
ทกัษะเฉพาะตามลกัษณะงาน 
 - ฝึกการวางแผนงานอยา่งมี
ระบบ 
 - อบรม/เรยีนรูง้านบรหิาร
เบือ้งตน้ 
เชน่ การเขยีนโครงการ, การ
จัดทำแผนงาน, การทำ
รายงานผล 
เกบ็หลกัฐานการทำงาน เชน่ 
รปูถา่ย กจิกรรม แผน/
โครงการ รายงานผล ฯลฯ ใช ้
เป็นขอ้มลูในการประเมนิเลือ่น
วทิยฐานะ 

3. การทำงานเป็นทมี (Team 
Work) 

การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพ 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน สามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และ
สำเร็จลลุว่งในทกุกจิกรรม
อยา่งราบรืน่ 

4. การบรกิารทีด่ ี(Service 
Mind)  
 

ไดใ้หบ้รกิารทาง
วชิาการแกค่รแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีนทัง้ในและนอก
โรงเรยีน เพือ่เป็นการ

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน เกดิการพัฒนาการ
ใหก้ารบรกิารทีด่ตีอ่
เพือ่นรว่มงาน นักเรยีน 
ทัง้ในโรงเรยีนและตา่ง
โรงเรยีน 



เผยแพรผ่ลงานวชิาการ
ทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร 

5. จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชพีคร ู(Teacher’s 
Ethics and Integrity)  
 

เขา้รับการอบรมพัฒนา
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
ประพฤตปิฏบิตัตินใน
การดำรงชวีติโดยยดึ
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงประพฤติ
ปฏบิตัตินในวชิาชพี
โดยรักและศรัทธาใน
วชิาชพีของตนเอง  

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน ตนเองเป็นผูท้ีม่คีณุธรรม 
จรยิธรรม มวีนัิย มคีวาม
รับผดิชอบ มคีวาม 
กา้วหนา้ในวชิาชพีทีส่งูยิง่ๆ
ขึน้ 

6. การบรหิารหลกัสตูรและการ
จัดการเรยีนรู ้(Curriculum 
and Learning 
Management)  

 

ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางและ
บรบิทของโรงเรยีน วเิคราะห์
ความตอ้งการของผูเ้รยีน  
เขา้รับการอบรม 
พัฒนาการจัดกจิกรรม
การเรยีนรู ้ จัดทำสือ่
การเรยีนรู ้เพือ่พัฒนา
คณุภาพของคร ู
 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน ตนเองมคีวามสามารถในการ
จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้โดย
มคีวามรูเ้กีย่วกบัการจัดทำ
หลกัสตูร การจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนรู ้ การวดัผล
ประเมนิผล ตลอดจนการ
ผลติสือ่ การใชส้ือ่
เทคโนโลยทีีส่ง่ผลตอ่การ
จัดการเรยีนรูใ้หเ้กดิ
ประโยชนแ์กผู่เ้รยีนอยา่งสงู
สดุ 

7. การพัฒนาผูเ้รยีน (Student 
Development)  
 

จัดกจิกรรมสง่เสรมิ 
ปลกูฝังคณุธรรม 
จรยิธรรมทีด่งีามใหก้บั
ผูเ้รยีนอยูเ่สมอโดยการ
อบรมหนา้เสาธง  

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม
และคณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์มทีกัษะชวีติ เป็นที่
ยอมรับของสงัคม 



กจิกรรม    โฮมรมู 
กจิกรรมสดุสปัดาหก์าร
สวดมนตน่ั์งสมาธ ิ
สง่เสรมิคณุธรรม 
สง่เสรมิผูเ้รยีนตาม
ความถนัด ความ
สามารถแตล่ะบคุคล 

8. การบรหิารจัดการชนัเรยีน 
(Classroom 
Management)  
 

จัดบรรยากาศในชนั
เรยีนใหเ้อือ้ตอ่การเรยีน
รู ้จัดมมุประสบการณ์
ตา่ง ๆเพือ่ใหเ้ป็นแหลง่
เรยีนรู ้และจัดป้าย
นเิทศเพือ่เป็นขอ้มลู
ขา่วสารสำหรับการ
เรยีนรู ้จัดทำเอกสาร
งานธรุการในชัน้เรยีน
ใหเ้ป็นปัจจบุนั และจัด
ระบบการดแูล 
ชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน หอ้งเรยีนมบีรรยากาศทีเ่อือ้
ตอ่การเรยีนรู ้ ผูเ้รยีนมคีวาม
สขุในการเรยีนรู ้ ครมูขีอ้มลู
ตา่ง ๆอยา่งเป็นปัจจบุนัที่
สามารถเป็นแบบอยา่งได ้
 
 
 
 

9. การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
และการวจัิยเพือ่พัฒนาผู ้
เรยีน (Analysis & 
Synthesis & Classroom 
Research)  
 

 การพัฒนาทกัษะการ
วเิคราะหอ์บรมเชงิปฏบิตักิาร
ศกึษาเทคนคิการวเิคราะห์
ขอ้มลูนักเรยีนฝึกใชแ้บบ
ประเมนิหลากหลายรปูแบบ 
 การพัฒนาทกัษะการ
สงัเคราะห ์ 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน ตนเองมคีวามรูค้วามสามารถ
ในการจัดทำวจัิยในชัน้เรยีน
แบบงา่ยได ้ผูเ้รยีนไดรั้บการ
แกปั้ญหาทีถ่กูวธิโีดยครทูำ
การวจัิยในชัน้เรยีน ครมูกีาร
ทำวจัิยในชัน้เรยีนเพือ่แก ้
ปัญหาและพัฒนานักเรยีน
อยา่งตอ่เนือ่ง 



ฝึกสรปุขอ้มลูเชงิ
ประเด็น จากการเกบ็
ขอ้มลูภาคสนามหรอื
ผลสมัฤทธิใ์นชัน้เรยีน 
ขา้รว่ม PLC (ชมุชนวชิาชพี) 
เพือ่เรยีนรูก้ารสงัเคราะห์
ปัญหาและแนวทางพัฒนา 
 การพัฒนาทกัษะการ
วจัิยในชัน้เรยีนศกึษา
หลกัการวจัิยเบือ้งตน้ 
เชน่ วธิตีัง้ปัญหา 
สมมตฐิาน การออก
แบบการทดลองทำวจัิย
ขนาดเล็ก เชน่ วจัิย
แบบ Before-After (ใช ้
กบันวตักรรมการสอนที่
ออกแบบเอง) 

10. ภาวะผูน้ำคร ู(Teacher 
Leadership)  
 

เขา้รว่มแลกเปลีย่น
ความรูแ้ละ
ประสบการณ ์
ฝึกการสือ่สาร การทำ
งานเป็นทมี และการ
วเิคราะหข์อ้มลูนักเรยีน
รว่มกนั 
ศกึษาขอ้มลูเพือ่
พัฒนาการเรยีนการ

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน พัฒนาทกัษะความเป็นผูน้ำ 
เชน่ การตดัสนิใจ การสือ่สาร 
การแกปั้ญหา และการทำ
งานเป็นทมี 
เพิม่ความมัน่ใจและแรงจงูใจ 
ในการสอนและรเิริม่ส ิง่ใหม ่
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีหเ้พือ่นครู
และนักเรยีน 



สอนและเป็นผูน้ำการ
เปลีย่นแปลงในชัน้
เรยีน 

11. การสรา้งความสมัพันธแ์ละ
ความรว่มมอืกบัชมุชนเพือ่
การจัดการเรยีนรู ้
(Relationship & 
Collaborative – Building 
for Learning 
Management)  
 

ดำเนนิการประชมุผู ้
ปกครอง /กรรมการ
สถานศกึษาเพือ่ชีแ้จง
นโยบาย แนวทางการ
จัดกจิกรรมของสถาน
ศกึษา 
เขา้รว่มกจิกรรมของ
ชมุชนทกุ ๆ ครัง้ทัง้งาน
ประเพณีและกจิกรรมที่
เป็นประโยชนต์อ่
โรงเรยีนและชมุชน 

ตลอด
ปีการศกึษา 

ตลอด
ปีการศกึษา 

โรงเรยีน ชมุชนใหค้วามรว่มมอืใน
กจิกรรมตา่ง ๆ ทีโ่รงเรยีนจัด
ขึน้ รวมถงึโรงเรยีนใหค้วาม
รว่มมอื และมสีว่นรว่มใน
กจิกรรมของชมุชน 

​  
 



****หมายเหต ุรายละเอยีดสมรรถนะครเูพือ่นำ
ไปกรอกรายละเอยีดดตารางการพฒันาตนเอง
โดยลำดบัความสำคญัของการพฒันาจะตอ้ง
สอดคลอ้งกบัการอบรมพฒันาครรูปูแบบครบ
วงจร ****  

(ไมต่อ้งปริน้แนบ) 
สมรรถนะครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

สมรรถนะครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประกอบดว้ย  
1. สมรรถนะหลกั (Core Competency)  
2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency)  
 
สมรรถนะหลกั (CORE COMPETENCY) หมายถงึ สมรรถนะที่

ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทกุคนตอ้งมเีพราะเป็นสมรรถนะพืน้ฐาน
ของบคุลากรทีจ่ะสง่ผลใหก้ารปฏบิตังิานในทกุตำแหน่งหนา้ทีป่ระสบผล
สำเร็จ ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ  

1. การมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน (Working Achievement 
Motivation)  

2. การบรกิารทีด่ ี(Service Mind)  
3. การพัฒนาตนเอง (Self- Development)  
4. การทางานเป็นทมี (Team Work)  
5. จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู(Teacher’s Ethics and 

Integrity)  
 
สมรรถนะประจำสายงาน (FUNCTIONAL COMPETENCY) 

หมายถงึ สมรรถนะเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานของบคุลากรแตล่ะ
ตำแหน่ง ประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ  

1. การบรหิารหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู ้(Curriculum and 
Learning Management)  

2. การพัฒนาผูเ้รยีน (Student Development)  



3. การบรหิารจัดการชัน้เรยีน (Classroom Management)  
4. การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และการวจัิยเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน 
(Analysis & Synthesis & Classroom Research)  
5. ภาวะผูน้ำคร ู(Teacher Leadership)  
6. การสรา้งความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืกบัชมุชนเพือ่การจัดการ
เรยีนรู ้(Relationship & Collaborative – Building for Learning 
Management)  



สมรรถนะหลกั (Core Competency) 

สมรรถนะที ่1 การมุง่ผลสมัฤทธิใ์นการปฏบิตังิาน (Working Achievement Motivation) หมายถงึ ความ
มุง่มัน่ในการปฏบิตังิานในหนา้ทีใ่หม้คีณุภาพ ถกูตอ้ง ครบถว้นสมบรูณ ์มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์โดยมกีารวาง
แผน กำหนดเป้าหมาย ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิาน และปรับปรงุพัฒนาประสทิธภิาพและผลงานอยา่งตอ่
เนือ่ง 

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การมุง่ผลสมัฤทธิ ์
ในการปฏบิตังิาน 

(Working 
Achievement 
Motivation) 

1.1 ความสามารถในการ
วางแผน  
การกำหนดเป้าหมาย การ
วเิคราะห ์สงัเคราะหภ์ารกจิ
งาน 

1. วเิคราะหภ์ารกจิงานเพือ่วางแผนการแกปั้ญหาอยา่ง
เป็นระบบ 

2. กำหนดเป้าหมายในการปฏบิตังิานทกุภาคเรยีน 
3. กำหนดแผนการปฏบิตังิานและการจัดการเรยีนรู ้
อยา่งเป็นขัน้ตอน  

1.2 ความมุง่มัน่ในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่
ใหม้คีณุภาพ ถกูตอ้ง 
ครบถว้นสมบรูณ ์

1. ใฝ่เรยีนรูเ้กีย่วกบัการจัดการเรยีนรู ้
2. รเิริม่สรา้งสรรคใ์นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
3. แสวงหาความรูท้ีเ่กีย่วกบัวชิาชพีใหม ่ๆ เพือ่การ
พัฒนาตนเอง 

1.3 ความสามารถในการ
ตดิตามประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิาน  

1. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 



สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
1.4 ความสามารถในการ
พัฒนา 
การปฏบิตังิานใหม้ี
ประสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง
เพือ่ใหง้านประสบความ
สำเร็จ 

1. ใชผ้ลการประเมนิการปฏบิตังิานมาปรับปรงุ/
พัฒนาการทำงานใหด้ยี ิง่ขึน้ 

2. พัฒนาการปฏบิตังิานเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน ผูป้กครอง และ 

 ชมุชน 

 

 

สมรรถนะที ่2 การบรกิารทีด่ ี(Service Mind) หมายถงึ ความตัง้ใจและความเต็มใจในการใหบ้รกิาร และการ
ปรับปรงุระบบบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร  

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การบรกิารทีด่ ี

(Service Mind) 
2.1 ความตัง้ใจและเต็มใจ
ใน 
การใหบ้รกิาร 

1. ทำกจิกรรมตา่งๆ เพือ่ประโยชนส์ว่นรวมเมือ่มโีอกาส 
2. เต็มใจ ภาคภมูใิจ และมคีวามสขุในการใหบ้รกิารแก่
ผูรั้บบรกิาร 

2.2 การปรับปรงุระบบ
บรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพ 

1. ศกึษาความตอ้งการของผูรั้บบรกิาร และนำขอ้มลูไป
ใชใ้นการปรับปรงุ 



สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
2. ปรับปรงุและพัฒนาระบบการใหบ้รกิารใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สมรรถนะที ่3 การพฒันาตนเอง (Self- Development) หมายถงึ การศกึษาคน้ควา้ หาความรู ้ตดิตามและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูอ้งคค์วามรูใ้หม่ๆ  ทางวชิาการและวชิาชพี มกีารสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรม เพือ่พัฒนาตน
เอง และพัฒนางาน  

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 



การพฒันาตน
เอง  

(Self- 
Development) 

3.1 การศกึษาคน้ควา้
หาความรู ้ตดิตามองค์
ความรูใ้หม่ๆ  ทางวชิาการ
และวชิาชพี  

1. ศกึษาคน้ควา้หาความรู ้มุง่มัน่และแสวงหา
โอกาสพัฒนาตนเองดว้ยวธิกีาร 
 ทีห่ลากหลาย เชน่ การเขา้รว่มประชมุ/สมัมนา การ
ศกึษาดงูาน การคน้ควา้ 
 ดว้ยตนเอง 

3.2 การสรา้งองคค์วามรู ้
และนวตักรรมในการพัฒนา
องคก์รและวชิาชพี 

1. รวบรวม สงัเคราะหข์อ้มลู ความรู ้จัดเป็นหมวด
หมู ่และปรับปรงุใหท้นัสมยั 
2. สรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรมเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้องคก์รและวชิาชพี 

3.2 การแลกเปลีย่นความ
คดิเห็น และสรา้งเครอืขา่ย 

1. แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ืน่เพือ่พัฒนาตนเอง และ
พัฒนางาน 
2.ใหค้ำปรกึษา แนะนำ นเิทศ และถา่ยทอดความรู ้
ประสบการณท์างวชิาชพี 
 แกผู่อ้ ืน่ 
3. มกีารขยายผลโดยสรา้งเครอืขา่ยการเรยีนรู ้ 

 
 
 
 
 



 
สมรรถนะที ่4 การทำงานเป็นทมี (Team Work) หมายถงึ การใหค้วามรว่มมอื ชว่ยเหลอื สนับสนุนเสรมิแรง
ใหก้ำลงัใจแกเ่พือ่นรว่มงาน การปรับตวัเขา้กบัผูอ้ืน่หรอืทมีงาน แสดงบทบาทการเป็นผูน้ำหรอืผูต้ามไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ เพือ่สรา้งและดำรงสมัพันธภาพของสมาชกิ ตลอดจนเพือ่พัฒนาการจัดการ
ศกึษาใหบ้รรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย 

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การทำงานเป็น

ทมี 
(Team Work) 

4.1 การใหค้วามรว่มมอื 
ชว่ยเหลอืและสนับสนุน
เพือ่นรว่มงาน 

1. สรา้งสมัพันธภาพทีด่ใีนการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ 
2. ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ตามบทบาทหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

3. ชว่ยเหลอื สนับสนุน เพือ่นรว่มงานเพือ่สูเ่ป้าหมาย
ความสำเร็จรว่มกนั 

4.2 การเสรมิแรงใหก้ำลงัใจ
เพือ่นรว่มงาน  

1. ใหเ้กยีรต ิยกยอ่งชมเชย ใหก้ำลงัใจแกเ่พือ่นรว่ม
งานในโอกาสทีเ่หมาะสม 

4.3 การปรับตวัเขา้กบักลุม่
คนหรอืสถานการณท์ี่
หลากหลาย 

1. มทีกัษะในการทำงานรว่มกบับคุคล/กลุม่บคุคลได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพทัง้ภายในและภายนอกสถาน
ศกึษา และในสถานการณต์า่งๆ 

4.4 การแสดงบทบาทผูน้ำ
หรอืผูต้าม 

1. แสดงบทบาทผูน้ำหรอืผูต้ามในการทำงานรว่มกบัผู ้
อืน่ไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส 

4.5 การเขา้ไปมสีว่นรว่มกบั
ผูอ้ืน่ใน 

1. แลกเปลีย่น/รับฟังความคดิเห็นและประสบการณ์
ภายในทมีงาน 



สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การพัฒนาการจัดการศกึษา
ใหบ้รรล ุ
ผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

2. แลกเปลีย่นเรยีนรู/้รับฟังความคดิเห็นและ
ประสบการณร์ะหวา่งเครอืขา่ยและทมีงาน 

3. รว่มกบัเพือ่นรว่มงานในการสรา้งวฒันธรรมการทำ
งานเป็นทมีใหเ้กดิขึน้ในสถานศกึษา 

 

 

สมรรถนะที ่5 จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู(Teacher’s Ethics and Integrity) หมายถงึ การ
ประพฤตปิฏบิตัตินถกูตอ้งตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูเป็นแบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน และ
สงัคม เพือ่สรา้งความศรัทธาในวชิาชพีคร ู

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณ
วชิาชพีคร ู
(Teacher’s 
Ethics and 
Integrity) 

1. ความรักและ
ศรัทธา ใน
วชิาชพี 

1. สนับสนุน และเขา้รว่มกจิกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวชิาชพี  
2. เสยีสละ อทุศิตนเพือ่ประโยชนต์อ่วชิาชพี และเป็นสมาชกิทีด่ี
ขององคก์รวชิาชพี 
3. ยกยอ่ง ชืน่ชมบคุคลทีป่ระสบความสำเร็จในวชิาชพี 
4. ยดึมัน่ในอดุมการณข์องวชิาชพี ปกป้องเกยีรตแิละศกัดิศ์รขีอง
วชิาชพี 



2. มวีนัิย และ
ความรับผดิชอบ
ในวชิาชพี 

1. ซอืสตัยต์อ่ตนเอง ตรงตอ่เวลา วางแผนการใชจ้า่ย และใช ้
ทรัพยากรอยา่งประหยดั 
2. ปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมทีด่ขีององคก์ร 
3. ปฏบิตัตินตามบทบาทหนา้ที ่และมุง่มัน่พัฒนาการประกอบ
วชิาชพีใหก้า้วหนา้ 
4. ยอมรับผลอนัเกดิจากการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนเอง และหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา อปุสรรค 

3. การดำรงชวีติ
อยา่งเหมาะสม  

1. ปฏบิตัติน/ดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงได ้
เหมาะสมกบัสถานะของตน 
2. รักษาสทิธปิระโยชนข์องตนเอง และไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ 
3. เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ ่ชว่ยเหลอื และไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ืน่ 

4. การประพฤติ
ปฏบิตัติน เป็น
แบบอยา่งทีด่ ี

1. ปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ที ่และสถานการณ ์
2. มคีวามเป็นกลัยาณมติรตอ่ผูเ้รยีน เพือ่นรว่มงาน และผูรั้บบรกิาร 
3. ปฏบิตัตินตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงานเพือ่ใหก้าร
ปฏบิตังิานบรรลผุลสำเร็จ  
4. เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการสง่เสรมิผูอ้ืน่ใหป้ฏบิตัตินตามหลกั
จรยิธรรม 
 จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูและพัฒนาจนเป็นทีย่อมรับ 

 



สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะที ่1 การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้(Curriculum and Learning Management) 
หมายถงึ ความสามารถในการสรา้งและพัฒนาหลกัสตูร การออกแบบการเรยีนรูอ้ยา่งสอดคลอ้งและเป็นระบบ 
จัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ใชแ้ละพัฒนาสือ่นวตักรรมเทคโนโลย ีและการวดั ประเมนิผล การเรยีนรู ้
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุ  

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การบรหิาร
หลกัสตูร 

และการจดัการ
เรยีนรู ้

(Curriculum 
and Learning 
Management) 

 
  
  
  
  
  

1. การสรา้งและ
พัฒนาหลกัสตูร 

1. สรา้ง/พัฒนาหลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบั
หลกัสตูรแกนกลางและทอ้งถิน่ 
2. ประเมนิการใชห้ลกัสตูรและนำผลการประเมนิไปใชใ้นการ
พัฒนาหลกัสตูร 

2. ความรู ้ความ
สามารถใน 
การออกแบบการเรยีน
รู ้ 

1. กำหนดผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่นน้การวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์ประยกุต ์รเิริม่เหมาะสม 

 กบัสาระการเรยีนรู ้ความแตกตา่งและธรรมชาตขิองผูเ้รยีน
เป็นรายบคุคล  

2. ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งหลากหลายเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัวยั และความตอ้งการของผูเ้รยีน และชมุชน 

3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการออกแบบการเรยีนรู ้
การจัดกจิกรรมและการประเมนิผลการเรยีนรู ้



สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
  
  
  
  
  

4. จัดทำแผนการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบโดย
บรูณาการอยา่งสอดคลอ้งเชือ่มโยงกนั 

5. มกีารนำผลการออกแบบการเรยีนรูไ้ปใชใ้นการจัดการ
เรยีนรู ้และปรับใชต้ามสถานการณ ์

 อยา่งเหมาะสมและเกดิผลกบัผูเ้รยีนตามทีค่าดหวงั 
6. ประเมนิผลการออกแบบการเรยีนรูเ้พือ่นำไปใชป้รับปรงุ/
พัฒนา 

3. การจัดการเรยีนรูท้ี่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  
  

1. จัดทำฐานขอ้มลูเพือ่อกแบบการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 

2. ใชร้ปูแบบ/เทคนคิวธิกีารสอนอยา่งหลากหลายเพือ่ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

3. จัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีป่ลกูฝัง/สง่เสรมิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละสมรรถนะของผูเ้รยีน 

4. ใชห้ลกัจติวทิยาในการจัดการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนเกดิการเรยีน
รูอ้ยา่งมคีวามสขุ และพัฒนาอยา่งเต็มศกัยภาพ 

5.ใชแ้หลง่เรยีนรูแ้ละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในชมุชนในการ
จัดการเรยีนรู ้

6. พัฒนาเครอืขา่ยการเรยีนรูร้ะหวา่งโรงเรยีนกบัผูป้กครอง 
และชมุชน  
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4. การใชแ้ละพัฒนา
สือ่นวตักรรม
เทคโนโลยเีพือ่การ
จัดการเรยีนรู ้

1. ใชส้อื นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรูอ้ยา่ง
หลากหลาย เหมาะสมกบัเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนรู ้

2. สบืคน้ขอ้มลูผา่นเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตเพือ่พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้

3. ใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรใ์นการผลติสือ่/นวตักรรมทีใ่ช ้
ในการจัดการเรยีนรู ้

5. การวดัและประเมนิ
ผล 
การเรยีนรู ้
  

1. ออกแบบวธิกีารวดัและประเมนิผลอยา่งหลากหลาย 
เหมาะสมกบัเนือ้หา กจิกรรม 

 การเรยีนรู ้และผูเ้รยีน 
2. สรา้งและนำเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลไปใชอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม 

3. วดัและประเมนิผลผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ 
4. นำผลการประเมนิการเรยีนรูม้าใชใ้นการพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้ 

 

สมรรถนะที ่2 การพฒันาผูเ้รยีน (Student Development) หมายถงึ ความสามารถในการปลกูฝังคณุธรรม
จรยิธรรม การพัฒนาทกัษะชวีติ สขุภาพกาย และสขุภาพจติ ความเป็นประชาธปิไตย ความภมูใิจในความเป็นไทย 
การจัดระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพ 
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การพฒันาผู ้

เรยีน 
(Student 

Development) 

2.1 การปลกูฝัง
คณุธรรม จรยิธรรมให ้
แกผู่เ้รยีน 

1. สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมแกผู่เ้รยีนในการจัดการเรยีนรู ้
ในชัน้เรยีน 
2. จัดกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรมโดยใหผู้เ้รยีนมสีว่น
รว่มในการวางแผนกจิกรรม 
3. จัดทำโครงการ/กจิกรรมทีส่ง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่
ผูเ้รยีน 

2.2 การพัฒนาทกัษะ
ชวีติ และสขุภาพกาย 
และสขุภาพจติผูเ้รยีน  

1. จัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาผูเ้รยีนดา้นการดแูลตนเอง มทีกัษะ
ในการเรยีนรู ้การทำงาน  
 การอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ และรูเ้ทา่ทนัการ
เปลีย่นแปลง 

2.3 การปลกูฝังความ
เป็นประชาธปิไตย 
ความภมูใิจใน 
ความเป็นไทยใหก้บัผู ้
เรยีน 

1. สอดแทรกความเป็นประชาธปิไตย ความภมูใิจในความ
เป็นไทย ใหแ้กผู่เ้รยีน 
2. จัดทำโครงการ/กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตย 
ความภมูใิจในความเป็นไทย  

2.4 การจัดระบบดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีน 

1. ใหผู้เ้รยีน คณะครผููส้อน และผูป้กครองมสีว่นรว่มในดแูล
ชว่ยเหลอืนักเรยีนรายบคุคล 

2. นำขอ้มลูนักเรยีนไปใชช้ว่ยเหลอื/พัฒนาผูเ้รยีนทัง้ดา้นการ
เรยีนรูแ้ละปรับพฤตกิรรม 
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 เป็นรายบคุคล 
3. จัดกจิกรรมเพือ่ป้องกนัแกไ้ขปัญหา และสง่เสรมิพัฒนาผู ้
เรยีนใหแ้กนั่กเรยีนอยา่งทัว่ถงึ 
4. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนปฏบิตัตินอยา่งเหมาะสมกบัคา่นยิมทีด่ี
งาม  
5. ดแูล ชว่ยเหลอื ผูเ้รยีนทกุคนอยา่งทัว่ถงึ ทนัการณ ์

 

 

สมรรถนะที ่3 การบรหิารจดัการช ัน้เรยีน (Classroom Management) หมายถงึ การจัดบรรยากาศการ
เรยีนรู ้การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศและเอกสารประจำชัน้เรยีน/ประจำวชิา การกำกบัดแูลชัน้เรยีนรายชัน้/รายวชิา 
เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ และความปลอดภยัของผูเ้รยีน  

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การบรหิาร

จดัการช ัน้เรยีน 
(Classroom 

Management) 
 
 

1. จัดบรรยากาศที่
สง่เสรมิการเรยีนรู ้
ความสขุและความ
ปลอดภยัของ 
ผูเ้รยีน 

1. จัดสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรยีน และภายนอกหอ้ง
เรยีนทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้
2. สง่เสรมิการมปีฏสิมัพันธท์ีด่รีะหวา่งครกูบัผูเ้รยีน และผู ้
เรยีนกบัผูเ้รยีน 
3. ตรวจสอบสิง่อำนวยความสะดวกในหอ้งเรยีนใหพ้รอ้ม
ใชแ้ละปลอดภยัอยูเ่สมอ 
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2. จัดทำขอ้มลู
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำชัน้เรยีน/ประจำ
วชิา 

1. จัดทำขอ้มลูสารสนเทศของนักเรยีนเป็นรายบคุคลและ
เอกสารประจำชัน้เรยีนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น เป็น
ปัจจบุนั 

2. นำขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้นการพัฒนาผูเ้รยีนไดเ้ต็ม
ตามศกัยภาพ 

3. กำกบัดแูลชนัเรยีนราย
ชัน้/รายวชิา 
  
  

1. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการกำหนดกฎ กตกิา ขอ้ตกลง
ในชัน้เรยีน 
2. แกปั้ญหา/พัฒนานักเรยีนดา้นระเบยีบวนัิยโดยการสรา้ง
วนัิยเชงิบวกในชัน้เรยีน 
3. ประเมนิการกำกบัดแูลชัน้เรยีน และนำผลการประเมนิ
ไปใชใ้นการปรับปรงุ 
 และพัฒนา 

 

 

 

 

 



สมรรถนะที ่4 การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และการวจิยัเพือ่พฒันาผูเ้รยีน (Analysis & Synthesis & 
Classroom Research) หมายถงึ ความสามารถในการทำความเขา้ใจ แยกประเด็นเป็นสว่นยอ่ย รวบรวม 
ประมวลหาขอ้สรปุอยา่งมรีะบบและนำไปใชใ้นการวจัิยเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน รวมทัง้สามารถวเิคราะหอ์งคก์รหรอืงาน
ในภาพรวมและดำเนนิการแกปั้ญหา เพือ่พัฒนางานอยา่งเป็นระบบ 
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การวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์และ 

การวจิยัเพือ่พฒันา
ผูเ้รยีน 

(Analysis & 
Synthesis & 
Classroom 
Research)  

1. การวเิคราะห ์ 1. สำรวจปัญหาเกีย่วกบันักเรยีนทีเ่กดิขึน้ในชนัเรยีนเพือ่
วางแผนการวจัิยเพือ่พัฒนาผูเ้รยีน 

2. วเิคราะหส์าเหตขุองปัญหาเกีย่วกบันักเรยีนทีเ่กดิขึน้ใน
ชัน้เรยีนเพือ่กำหนดทางเลอืกในการแกไ้ขปัญหาระบุ
สภาพปัจจบุนั 

3. มกีารวเิคราะหจ์ดุเดน่ จดุดอ้ย อปุสรรคและโอกาสความ
สำเร็จของการวจัิยเพือ่แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน 

2. การสงัเคราะห ์ 1. รวบรวม จำแนกและจัดกลุม่ของสภาพปัญหาของผู ้
เรยีน แนวคดิทฤษฎแีละวธิกีารแกไ้ขปัญหาเพือ่สะดวก
ตอ่การนำไปใช ้

2. มกีารประมวลผลหรอืสรปุขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็น
ประโยชนต์อ่การแกไ้ขปัญหาในชัน้เรยีนโดยใชข้อ้มลู
รอบดา้น 
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3. การวจัิยเพือ่
พัฒนาผูเ้รยีน 

1. จัดทำแผนการวจัิย และดำเนนิกระบวนการวจัิย อยา่ง
เป็นระบบตามแผนดำเนนิการวจัิยทีก่ำหนดไว ้

2. ตรวจสอบความถกูตอ้งและความน่าเชือ่ถอืของผลการ
วจัิยอยา่งเป็นระบบ 

3. มกีารนำผลการวจัิยไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศกึษาอืน่ ๆ ที่
มบีรบิทของปัญหาทีค่ลา้ยคลงึกนั 

 

สมรรถนะที ่5 ภาวะผูน้ำคร ู(Teacher Leadership) หมายถงึ คณุลกัษณะและพฤตกิรรมของครทูีแ่สดงถงึ
ความเกีย่วขอ้งสมัพันธส์ว่นบคุคล และการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนัทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนโดย
ปราศจากการใชอ้ทิธพิลของผูบ้รหิารสถานศกึษา กอ่ใหเ้กดิพลงัแหง่การเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้หม้ี
คณุภาพ 
 

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
ภาวะผูน้ำคร ู 

(Teacher 
Leadership) 

1. วฒุภิาวะความ
เป็นผูใ้หญ ่
ทีเ่หมาะสมกบัความ
เป็นคร ู

1. พจิารณาทบทวน ประเมนิตนเองเกีย่วกบัพฤตกิรรมที่
แสดงออกตอ่ผูเ้รยีนและผูอ้ืน่ และ 
 มคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเองและสว่นรวม 
2. เห็นคณุคา่ ใหค้วามสำคญัในความคดิเห็นหรอืผลงาน และ
ใหเ้กยีรตแิกผู่อ้ ืน่ 



(Adult 
Development) 

3. กระตุน้จงูใจ ปรับเปลีย่นความคดิและการกระทำของผูอ้ืน่
ใหม้คีวามผกูพันและมุง่มัน่ตอ่ 
 เป้าหมายในการทำงานรว่มกนั 

2. การสนทนาอยา่ง
สรา้งสรรค ์
(Dialogue) 

1. มปีฏสิมัพันธใ์นการสนทนา มบีทบาท และมสีว่นรว่มในการ
สนทนาอยา่งสรา้งสรรคก์บัผูอ้ืน่ 
 โดยมุง่เนน้ไปทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการพัฒนาวชิาชพี 
2. มทีกัษะการฟัง การพดู และการตัง้คำถาม เปิดใจกวา้ง 
ยดืหยุน่ ยอมรับทศันะทีห่ลากหลาย 
 ของผูอ้ืน่ เพือ่เป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏบิตังิาน 
3. สบืเสาะขอ้มลู ความรูท้างวชิาชพีใหม่ๆ  ทีส่รา้งความ
ทา้ทายในการสนทนาอยา่งสรา้งสรรค ์
 กบัผูอ้ืน่  

3. การเป็นบคุคล
แหง่ 
การเปลีย่นแปลง 
(Change Agency) 

1. ใหค้วามสนใจตอ่สถานการณต์า่งๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนั โดยมี
การวางแผนอยา่งมวีสิยัทศันซ์ ึง่  
 เชือ่มโยงกบัวสิยัทศัน ์เป้าหมาย และพันธกจิของโรงเรยีน
รว่มกบัผูอ้ืน่  
2. รเิริม่การปฏบิตัทิีน่ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงและการพัฒนาน
วตักรรม 
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  3. กระตุน้ผูอ้ืน่ใหม้กีารเรยีนรูแ้ละความรว่มมอืในวงกวา้งเพือ่

พัฒนาผูเ้รยีน สถานศกึษา  
 และวชิาชพี 
4. ปฏบิตังิานรว่มกบัผูอ้ืน่ภายใตร้ะบบ/ขัน้ตอนที่
เปลีย่นแปลงไปจากเดมิได ้

4. การปฏบิตังิาน
อยา่งไตรต่รอง 
(Reflective 
Practice) 

1. พจิารณาไตรต่รองความสอดคลอ้งระหวา่งการเรยีนรูข้อง
นักเรยีน และการจัดการเรยีนรู ้
2. สนับสนุนความคดิรเิริม่ซึง่เกดิจากการพจิารณาไตรต่รอง
ของเพือ่นรว่มงาน และมสีว่นรว่ม 
 ในการพัฒนานวตักรรมตา่งๆ  
3. ใชเ้ทคนคิวธิกีารหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมนิ
การปฏบิตังิานของตนเอง และ 
 ผลการดำเนนิงานสถานศกึษา 

5. การมุง่พัฒนาผล
สมัฤทธิผ์ูเ้รยีน 
(Concern for 
improving pupil 
achievement) 
 

1. กำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรยีนรูท้ีท่า้ทายความ
สามารถของตนเองตามสภาพจรงิ 
 และปฏบิตัใิหบ้รรลผุลสำเร็จได ้
2. ใหข้อ้มลูและขอ้คดิเห็นรอบดา้นของผูเ้รยีนตอ่ผูป้กครอง
และผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ  



3. ยอมรับขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัความคาดหวงัดา้นการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากผูป้กครอง 
4. ปรับเปลีย่นบทบาทและการปฏบิตังิานของตนเองใหเ้อือ้
ตอ่การพัฒนาผลสมัฤทธิผ์ูเ้รยีน 
5. ตรวจสอบขอ้มลูการประเมนิผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้น รวมไป
ถงึผลการวจัิย หรอืองคค์วามรู ้
 ตา่งๆ และนำไปใชใ้นการพัฒนาผลสมัฤทธิผ์ูเ้รยีนอยา่งเป็น
ระบบ 

 

สมรรถนะที ่6 การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชนเพือ่การจดัการเรยีนรู ้(Relationship & 
Collaborative – Building for Learning Management) หมายถงึ การประสานความรว่มมอื สรา้งความ
สมัพันธท์ีด่ ีและเครอืขา่ยกบัผูป้กครอง ชมุชน และองคก์รอืน่ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน เพือ่สนับสนุนสง่เสรมิการ
จัดการเรยีนรู ้
 

สมรรถนะ ตวับง่ช ี รายการพฤตกิรรม 
การสรา้งความ

สมัพนัธ ์
1. การสรา้งความ
สมัพันธแ์ละความ
รว่มมอืกบัชมุชน 

1. กำหนดแนวทางในการสรา้งความสมัพันธท์ีด่ ีและความ
รว่มมอืกบัชมุชน 
2. ประสานใหช้มุชนเขา้มามสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่งๆ ของ
สถานศกึษา 



และความ
รว่มมอืกบั
ชุมชน 

เพือ่การจดัการ
เรยีนรู ้

(Relationship 
& 

Collaborative 
for Learning) 

เพือ่การจัดการ
เรยีนรู ้

3. ใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมตา่งๆ ของชมุชน 
4. จัดกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้ง ความสมัพันธแ์ละความรว่มมอืกบั
ผูป้กครอง ชมุชน และ 
 องคก์รอืน่ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเพือ่การจัดการเรยีนรู ้

2. การสรา้งเครอื
ขา่ย 
ความรว่มมอืเพือ่
การจัด 
การเรยีนรู ้

1. สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งคร ูผูป้กครอง ชมุชน 
และองคก์รอืน่ๆ ทัง้ภาครัฐและ 
 เอกชน เพือ่สนับสนุนสง่เสรมิการจัดการเรยีนรู ้

 

 

 
 


