Ejemplo de Hoja de ruta para una IE unidocente

HOJA DE RUTA PARA EL BLOQUE DE CIERRE DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2023

L DATOS GENERALES DE LA IE:

Nuamero y/o nombre de la I.E. Codigo modular Pertenece a red educativa
31002 0335555 si
Documento de formalizacion de red
educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
Polid Polidocente Unidocente
HUANCAVELICA TAYACAJA PAMPAS olidocente multigrado
Completa

. DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos:

Apellidos completos:

Documento de Identidad (DNI):

Hermilio

Huaman Pariona

33333333

Cargo:

Director Teléfono/ 999666333

Celular:

Correo
electrénico:

hermilio@hojaderuta2.com

lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

BLOQUE | FECHA | DIiA ACTIVIDADES * RESPONSABLES Rk PRESENCIAL
LOGROS
Cronograma de
Reunioén informativa actividades de la SG
con la comunidad Docente - director
BLOQU educativa Responsables de las
E DE 27-Dic 1 actividades de la SG
CIERRE
Conformacion del . Equipo responsable
equipo responsable del | Equipo quip P
reajuste del DG responsable de la conformado




actualizacion del
DG

Analisis del progreso
del desarrollo de las
competencias de
las/los estudiantes
identificadas en el DI
del DG

Comité de gestion
pedagogica****

Balance de afio escolar
2023 producto del
analisis de los resultados
de aprendizaje

Reporte interno que
resume el avance de las
actividades planificadas
en la programacion de
actividades del DG,
comunicando logros,
dificultades y reajustes

Estrategias para el 2024
para atender a
estudiantes con
necesidades/barreras
educativas en base a los
hallazgos del afio 2023

Reporte de cierre de

implementacion de
Actividades para el actividades de Gestion
cierre de las funciones | Comité de gestion del Rlesgo de
27-Dic del Comité de gestion de condiciones Emergencias de
de condiciones operativas Desastres
operativas Inventario y reporte de
uso de materiales y
recursos
Reporte final, evaluacion
y cierre de casos
registrados en SiseVe
Analisis de la
implementacion de los Reporte final de avance
Lineamientos para la del analisis de los
Gestion de la . ., lineamientos
. . . Comité de gestion
28-Dic Convivencia Escolar, la . er
Prevencion y la del bienestar Estrategias en favor del
Atencién de la bier'1estar _
Violencia contra Nifias, socioemocional de
Nifios y Adolescentes las/los estudiantes para
implementar en las
normas de convivencia
en el 2024
Equino Balance de cierre del
quip desarrollo del DG,
responsable de la .
Balance del DG . comunicando logros,
actualizacion del . .
DG dificultades y ajustes
para el afio escolar 2024
29-Dic

Evaluacién del DI del
DG

Equipo
responsable de la
actualizacion del
DG

Diagndstico institucional
evaluado con base en
las fortalezas, aspectos
de mejora,
oportunidades y




amenazas acontecidas
hasta el cierre del afio
escolar 2023

Rendiciéon de cuentas
ante familias sobre

logros de aprendizaje y | Equipo Presentacion de la
barreras educativas responsable de la | rendicién de cuentas a
identificadas; rendicion | actualizacion del las familias y comunidad
de cuentas y DG educativa

evaluacion de las

metas del DG

Acta con los acuerdos de

Reunién de balance de . la reunion

las actividades Equipo

. Indas durant responsable de la | Presentacion — de los
rr ran i

Ietsa ° zl as uda ® | actualizacion del | resultados  de las

el tercer bloque de DG actividades

semanas de gestion desarrolladas en las

semanas de gestion

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacion de la IE.

** En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.

*** De ser el caso o corresponder.

**** Trabajo en comunidades de aprendizaje.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHADE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *****

FERIADO RECUPERA
RECUPERA | CION *****
BLE

NA NA NA NA

*xxxx | a fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado
recuperable, como maximo.

wxxxxx La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atenciéon a familias y/o desarrollo de acciones de
refuerzo escolar.

VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades capacitacion y/o acompainamiento en temas de gestion escolar que
requieren por parte de la UGEL

1 Capacitacion en la elaboracién del DG

2 Capacitaciones para la implementacion de comités de gestién escolar (reconocimiento de funciones,
relevancia en la gestion, roles)

3 Capacitacion en la elaboracion del diagnéstico institucional (DI)




4 Taller para la elaboracion de la Programacion Anual de actividades del DG

[firma del/de la director(a)]

Nombres y apellidos del/de la director(a)



