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Ведёт заседание председатель постоянной комиссии Житикаринского 

районного маслихата по вопросам образования, здравоохранения, культуры, 
спорта, социальной защиты населения, законности, правопорядка и связи с 
общественными объединениями Ержанова Оксана Ивановна:  
 
 

Уважаемые депутаты и приглашенные! 
 

​ Сегодня мы проводим заседание постоянной комиссии районного маслихата 
по вопросам образования, здравоохранения, культуры, спорта, социальной защиты 
населения, законности, правопорядка и связи с общественными объединениями. 
​ Из 6 членов постоянной комиссии присутствуют – 5 

Комиссия правомочна начать работу. 
На заседание комиссии приглашены и присутствуют:  
Уразалинов Нурлан Зарлыкович - председатель районного маслихата, 

заместитель акима Житикаринского района, руководители государственных 
учреждений.  
          На ваше рассмотрение предлагается следующая повестка: 

1.​ Об итогах работы Житикаринской центральной районной больницы и 
планы на текущий год (информирует исполняющий обязанности главного врача 
КГП «Житикаринская районная больница» Управления здравоохранения акимата 
Костанайской области Аяганов Ерлан Серикович);  

2.​ О работе ГУ «Отдел культуры и развития языков акимата 
Житикаринского района» (информирует руководитель ГУ «Отдел культуры и 
развития языков акимата Житикаринского района» Альмухамедова Жанылдык 
Алтаевна). 
​  
Ержанова О.И.: 
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- Какие будут предложения по повестке? 
- Есть предложение утвердить повестку 
- Прошу голосовать 
- Кто за? 
- Против? 
- Воздержался? 
- Принято единогласно 

 
Ержанова О.И.: 
- Нам необходимо утвердить регламент работы комиссии 
- Докладчикам по всем вопросам предоставить до 10 минут 
- Выступающим по мере необходимости, но не более 5 минут  
- Прошу голосовать, кто за данный регламент? 
- Против? 
- Воздержался? 
- Проголосовали единогласно. 
- Регламент утверждается 
 
Ержанова О.И.: 

по 1-му вопросу - Об итогах работы Житикаринской центральной районной 
больницы и планы на текущий год, слово предоставляется исполняющему 
обязанности главного врача КГП «Житикаринская районная больница» 
Управления здравоохранения акимата Костанайской области Аяганову Ерлану 
Сериковичу. 

                                        (Аяганов Е.С. докладывает) 
Ержанова О.И.: 
- Если у нас запланировано формирование на 2026 год, это что значит?  
 
Аяганов Е.С.: 
- Вообще, это годичный проект. То есть у них по проекту декабрь. 
  
Урманова З.С.:  
- И деньги у нас уже сть, да? На строительство? Деньги уже выделили? 
 
Аяганов Е.С.: 
- Деньги там уже предусмотрены. Годичный проект, он должен завершиться до 
конца 2026. 
  
 Ержанова О.И.: 
 - Проблема же была в финансировании, да?  
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Аяганов Е.С.: 
- Ну, это финансирование будет с Республиканского бюджета. Также, благодаря 
поддержке местных исполнительных органов в 2025 году, вы сами знаете, у нас на 
селе есть проблемы и остаются проблемы. Это по нашим медицинским пунктам, 
по их состоянию. К счастью, в 2025 году мы провели два капитальных ремонта. 
Это, вы сами знаете, в поселке Милютинка был построен новый объект, новый 
медицинский пункт. И также проведен капитальный ремонт в селе Забеловка. В 
селе Забеловка мы получили заключение. То есть мы теперь официально 
работаем, как положено.               И в поселке Милютинка мы также ждем акт 
приема-передачи. И в дальнейшем мы, скорее всего, тоже получим экспертное 
заключение на его функционирование. 
 
 Урманова З.С.:  
- Да, но там же уже медицинский сотрудник работает.  
 
 Аяганов Е.С.: 
 - Да, наш медицинский сотрудник уже там работает, так как мы его содержим. А 
дальнейшие передачи, я думаю, в первом квартале, в начале апреля мы завершим. 
То есть мы получим на наш баланс. Вот, по поводу реконструкции новой 
поликлиники. На 99,9% ремонтные работы поликлиники закончены, лифт 
запущен, воду подали. 
 
Урманова З.С.:  
- 0,1% это что?  
 
Аяганов Е.С.: 
- Ну, помыть, отмыть, где-то там какие-то дефектовые акты. Также на оснащение 
нашего стационара и поликлиники в этом году выделено около 250 миллионов 
тенге. Это на оснащение новой поликлиники, закуп оборудования, мягко-твердого 
инвентаря и также замена двух лифтов. В нашем старом здании в хирургии и в 
терапии два лифта мы получим и также получим дизи-генераторную установку 
автономную, то есть на всю больницу, так как в рамках модернизации данного 
оборудования, который у нас будет строиться, пристройка, это оборудование не 
должно никогда выключаться. То есть она всегда должна быть круглосуточная с 
электричеством, так как в МРТ стоит ГЕН-3, это специальная охлаждающая 
жидкость, она не должна никогда выключаться, то есть всегда должна быть 
автономная работа. С этой целью мы будем устанавливать дизи-генераторную 
установку. И также два новых лифта нам утвердили. 
 
 Урманова З.С.:  
- В терапевтическом корпусе?  
  
Аяганов Е.С.: 
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- И в терапии, и в хирургии. Там по два лифта в каждом корпусе, но в этом году 
мы по одному в хирургии и в терапии заменим, в следующем году мы в проекте 
заменим остальные два лифта. 
 
 Урманова З.С.: 
 - И вот этих 250 миллионов нам на это хватает?  
 Аяганов Е.С.: 
 - Хватает, уже посчитали. Также по поводу, в основном один из важных вопросов 
это по привлечению наших специалистов. Мы решили сконцентрировать наше 
внимание в основном на узких специалистов, так как мы поняли, что здесь не 
хватает узких специалистов.  Вот я сам как врач хирург прием веду два раза в 
неделю. Гастроэнтеролог у нас практически ежедневно прием ведет в 
поликлинике, в стационаре она ведет койки. Также мы приняли врача-терапевта 
заведующего отделения, мы ее также сейчас учим удаленно на кардиолога, к 
августу-сентябрю у нас будет уже в нашем районе свой кардиолог. В ее функции 
будет входить кардиолог с функциональной диагностикой, то есть она же будет 
сразу делать ЭХО сердца и также холтерсмат.  
 
Ержанова О.И.: 
 - А как это обучение удаленно? Это эффективно?  
 
Аяганов Е.С.: 
-Эффективно, так как это специалист уже с опытом. У нее уже около 10 лет опыта 
есть, она получает просто сертификат кардиолога, летом она уедет туда на месяц.  
 
Ержанова О.И.: 
 -Как практика?  
​
 Аяганов Е.С.: 
 Да, как практика. Так же вот открыли полностью нефрологический прием 
взрослому, детскому населению. Пока сейчас взрослому, я думаю, в течение двух 
недель мы получили лицензию на детское население.   
 
Урманова З.С.:  
- Вы же будете, да?  
 
 Аяганов Е.С.: 
 -Нет, нефролог.  
  
Юсупова С.С.: 
- А кто ведет? 
 
 Аяганов Е.С.: 
 - Ребрик и Гизова только. Они ведут прием. У нас работает гемодиализный центр, 
не имея таких специалистов, не вести прием это было бы неправильно. Так же мы 
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приняли в этом году  врача травматолога-ортопеда. Он к нам переехал сюда с 
семьей, в апреле мы планируем начать плановые травматологические оперативные 
лечения. 
  
Юсупова С.С.: 
- А у него опыт есть, да?  
 Аяганов Е.С.: 
- У него опыт есть, он долгие годы проработал в городе Алмате, а так же перед 
тем, как мы его пригласили сюда, мы тоже узнали по городу Алматы, отзывы 
неплохие. Он так же делает все внутрисуставные блокады полностью, владеет 
методами протезирования суставов. 
 
Юсупова С.С.: 
- Но это нужно лицензия да?  
 
 Аяганов Е.С.: 
- Нет, у нас травматология, протезирование, самое главное, чтобы у врача был 
допуск к этим оперативным решениям.  И так же мы выезжали в январе месяце по 
ярмарке вакансий по поводу наших специалистов, мы в этом году принимаем 9 
узкоспециализированных врачей,  акушер-гинеколога, эндокринолога, лор, 
травматолога дополнительно принимаем, двое врачей-терапевта местных.​
Основная проблема у нас стоит, сейчас вы сами знаете, с врачом-окулистом. Так 
как она достигла пенсионного возраста, после пенсии 10 лет проработала, и она 
покинула наш город и переехала к детям в город Костанай, и сейчас договорились 
с городом Лисаковск, мы оттуда привозим врача. Я знаю, что по лекарственному 
обеспечению есть проблемы, но это, к сожалению, не от нас зависит. Единый 
дистрибьютор СК фармация к сожалению есть задержки по поставкам. Сейчас 
поставки начались, самое главное, что жизненно важные препараты для нашего 
населения они у нас есть. То есть мы никому, можно сказать, не отказываем. По 
поводу текущего ремонта наших медицинских пунктов. У нас есть проект, 
который мы сейчас разрабатываем по текущему ремонту. Провести хотя бы в 
трех-четырех наших медицинских пунктах текущие ремонты, так как у нас на них 
нет заключения. Во многих можно сказать в 50% наших медицинских пунктах 
есть централизованное отопление. У кого-то газовое, у кого-то твердое отопление, 
у кого-то центральное отопление. Также имеется вопрос по канализации. Этот 
вопрос мы уже отработали. В начале лета, мы их устраним и хотим провести хотя 
бы косметический текущий ремонт,  3-4 наших медицинских пункта привести в 
порядок.  По поводу наших медицинских пунктов, которые в школах имеются, у 
нас есть вопросы по цифровизации наших медицинских пунктов.  Мы также в 
заявке, которая у нас на 2026 год по оснащению, мы там также дополнительно 
запросили.  Будем закупать цифровую технику в медицинские пункты.  И, скорее 
всего по мере переезда, наши медицинские пункты, и наши школы тоже будем 
обеспечивать цифровой техникой. 
 
Ержанова О.И.: 
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-  Мне кажется, они сейчас снабжены нормально.  
 
Аяганов Е.С.: 
- Ну, жизненно важными, самое главное, они обеспечены. Если есть вопросы, 
ваши пожелания, то мы готовы их выслушать и устранять. В основном у нас 
дефицит среднего медицинского персонала. К сожалению, вы сами приходите, 
смотрите, у нас очень много среднего медицинского персонала, который 
предпенсионного возраста.  Сейчас механизм отрабатываем, так как, вы сами 
знаете, молодежь, особенно средний медицинский персонал, очень тяжело сюда 
сейчас привлечь. Им проще пойти косметологом, блогером. Поэтому мы сейчас 
тоже рассматриваем проект, чтобы их тоже подъемно выделять, давать наши 
квартиры, хотя бы по комнате, чтобы они там жили. И также предусматриваем 
какую-то финансовую помощь и будем предусматривать. Потому что без этого, вы 
сами знаете, тяжеловато будет. Просто на энтузиазме сюда никто не приедет. Даже 
местные, которые выучились за счет местного гранта, они ищут много коллизий, 
чтобы остаться в городе.   
Ержанова О.И.: 
-По договору по грантам они сколько должны отработать? Там же есть какой-то 
пункт? 
 
 Аяганов Е.С.: 
 - Минимум 3 года, но знаете, когда замуж выходят, для них эта сумма выплат 
небольшая. Особенно, когда они начинают заниматься частной практикой в виде 
косметологии. 
 
Ержанова О.И.: 
- А есть ли возможность изменить это условие, чтобы им не выгодно было 
бросать?  
 
Аяганов Е.С.:  
- Мы их не можем...  Ну вот им не выгодно, они так же, как мы выставим счет 
покрытия, они так же закрывают. Полтора миллиона для них для СМР, для 
косметологии, 1 млн. 200 тысяч 3-4 месяца они их спокойно закроют.   
 
Урманова З.С.:  
- Смотрите, у меня вот есть несколько вопросов. Первый вопрос, это вот сейчас 
вот эту пристройку, которую вы говорите, в этом году мы, построим, да? Там, 
помимо этих двух оборудований, будет кабинет реанимации или там палата?  
 
Аяганов Е.С.: 
-Нет, это чисто только оборудование, потому что там свои требования, это 
магнитное оборудование. Там палаты не будет, там палата динамического 
наблюдения будет. 
 
 Урманова З.С.:  
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- А вы будете соединять его?  
 
Аяганов Е.С.: 
- Да, через переход. Там в проекте есть же. 
 
  
Урманова З.С.:  
Не у всех в кабинетах у терапевтов есть раковины, оказывается.  
 
Аяганов Е.С.: 
- Нет, раковина поставлена. Там только на одном этаже нету раковины, там сядут в 
основном наши старшие сестры, хозяйственные участки, не требующие 
санитарные заключения. Ну а мы пересмотрели все заново, у всех, у каждого 
врача, у каждого участка будет свой кабинет с раковиной.  
 
Урманова З.С.:  
Какие у нас сейчас глобальные проблемы, которые надо решать? 
 
Аяганов Е.С.: 
-Обеспечение средним медицинским персоналом. Подъемных нет. У нас 
подъемные выделяются для врача.  У нас острый дефицит по СМР. 
 
 Балашов Ф.Г.: 
 -И мы даже не даем подъемные. Акимат не дает. Мы даем подъемные по 500 
тысяч только врачам.  
 
 Ержанова О.И.: 
- Да, и кстати, мы когда ездили, помните, в Степной, тоже поднимали этот 
вопрос, чтобы давали среднему персоналу, молодежи, потому что человек не хочет 
ехать.  
  
 Урманова З.С.:  
- А кстати, вот вы в Степном сами были?  Там девочка молодая.  Там сам 
медпункт, он был в таком состоянии, территория была заросшая, то есть одна 
девочка не справится с этим. 
 
 Аяганов Е.С.: 
- Ну, во-первых, этот медпункт, давайте скажем, он географически неудобно 
находится. Он находится на краю поселка. Пока она дойдет, она живет 
практически возле школы, а там столько заброшенных домов. Это она должна весь 
поселок пройти. Вопрос мы вообще хотели поднять, чтобы хотя бы ближе к 
центру. Потому что он на краю стоит. 
 
 Ержанова О.И.: 
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 -  Хотела бы обратить ваше внимание, у населения возникают вопросы к 
патронату именно. Часто поступают сигналы, что детские врачи, вот когда 
ребенок родился, к младенцам они практически не приходят. Придут один раз, у 
них же там какой-то период должен быть, я не знаю, как они там в документах 
отмечают, но они не приходят. Вот эти сигналы поступают. Потом поступают 
сигналы, что  в больницу не могут устроить больного человека в стационар. И 
вопросы, конечно, к качеству наших врачей вообще, к их деятельности. Как они 
часто проходят повышение квалификации? И как они должны это делать?  
  
Аяганов Е.С.: 
- Давайте по поводу детей. Единственный регион, где у нас нет детского 
отделения. Она совмещена в терапевтическом отделении. Мы в апреле, в мае 
планируем открыть отдельно детское отделение. Как было раньше. Не должны 
дети лежать со взрослыми.  
 
 Урманова З.С.: 
 -У нас площади высвободятся.  
 
Аяганов Е.С.: 
-Да, потому что мы не можем разместить, так как у нас старая поликлиника 
находится в нашем хирургическом корпусе. Мы должны соответствовать 
городу. Поэтому детское отделение у нас будет.   По поводу активов наших врачей 
на дому. Вопрос в том же, по поводу СМР, это их работа. Они должны 
обзванивать, узнавать. Но, к сожалению, наш возраст, наши средние медицинские 
персоналы, на наших участках, вы сами знаете, говорят, как есть. Они уже 
предпенсионного возраста. И им немножко тяжело даже позвонить, быть 
мобильными. Мы даже сейчас обратно создаем группу в WhatsApp, чтобы они 
даже детей наших добавили, беременных, послеродовых. Потому что это люди 
уже со своим, как говорится, уставом. Вы сами знаете, у нас же еще жители 
немножко такие, начинают импульсировать.  Критика должна быть. Мы 
воспринимаем ее всегда как есть правильную. Но мы над этим работаем. Но самое 
главное, мы отделение откроем педиатрии. По поводу патронажа наших, мы тоже 
об этом отработали. И мы также будем создавать группу в WhatsApp.  Три группы 
будут у нас. Это беременные, послеродовые и детки. Мы это будем отрабатывать.  
 
 Урманова З.С.:  
- Вот они должны каждый день ходить к новорожденным. Раньше вот, когда мы 
детей рожали, у нас было так. Каждый день медсестра приходит, раз в неделю 
врач приходит. Как сейчас? 
 
Аяганов Е.С.: 
- Я тоже говорю по поводу СМР.  
 
 Урманова З.С.:  
- А сейчас так и должно быть, да? 
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Аяганов Е.С.: 
- Так и должно быть, да. Просто не успевают. Потому что у нас СМР дефицитный. 
У нас 50 с чем-то сестер не хватает.  А все остальные это уже преклонного 
возраста.   
 
  
Ержанова О.И.: 
- И еще, знаете, вот такой момент.  То, что вот заключают договора в начале 
года. Нельзя ли рассмотреть вопрос, чтобы в декабре, чтобы уже в начале года 
люди  анализы сдавали, договора были заключены. 
   
 Аяганов Е.С.: 
 -Это же не только у нас. Это во всей сфере так.  
 
Ержанова О.И.: 
 - Не, ну понятно. Но у нас с нашей больницей? 
 
 Аяганов Е.С.: 
 - Но у нас же есть план госзапупок. Мы даже не знаем, какие нам финансовые 
средства доведут.  Вот мы только узнали в конце января. Вот нам столько 
довели. А если мы сейчас начнем раньше времени, а потом эти средства нам не 
доведут.  
 
 Ержанова О.И.: 
 -Вы как-то этот вопрос поднимали, чтобы они ускорились. Почему они тогда так 
план повысили?  
 
Аяганов Е.С.: 
-  Даже область говорит, республика.  
 
Юсупова С.С.:  
- Вы говорили, добавились две гастро-койки, да?  Две нефрологические койки, 
да? Я хотела узнать, эти койки сверх того коечного фонда или внутри?  
 
 Аяганов Е.С.: 
 -Внутри.  Потому что коечный фонд кое-где не дорабатывает, мы переместили. 
 
Юсупова С.С.:  
 -  Но они работают, да, эти койки. Поэтому не должно быть проблем с 
госпитализацией этого профиля, я думаю, в больнице.  
 
 Аяганов Е.С.: 
 И плановые, и эскренные 
 

9 
 



 Юсупова С.С.:  
- Они должны постоянно быть заняты, да?  
 
 Аяганов Е.С.: 
- Да, без проблем.  
 
 
Уразалинов Н.З.: 
 - У нас, я смотрю, узких специалистов действительно потихоньку отрабатывают. 
Это впервые у нас вообще, как и Галина Александровна говорит, гастроэнтеролог 
появился.  Никогда не было гастроэнтеролога.  
 
 Урманова З.С.:  
- Когда мы поликлинику свою запустим новую? 
 
Аяганов Е.С.: 
-  Жалюзи повесели и мебель завезли, все расклеили, кабинеты наклеили, 
вырезки, таблички, воду дали горячую, холодную, отопление и лифт сделали. 
 
 Урманова З.С.:  
- А что теперь нам нужно сделать?   
 
Аяганов Е.С.: 
- Ну, это уже управление строительства.   
 
 Урманова З.С.:  
- Как они передадут вот эти акты, да?  То есть, с нашей стороны мы уже все 
сделали.   
 
Аяганов Е.С.: 
Да. 
 
Ержанова О.И.: 
- Есть еще вопросы к докладчику? 
- Какие будут мнения, предложения? 
- Нам необходимо принять постановление   
- Прошу голосовать 
- Кто за? 
- Против? 
- Воздержался? 
- Постановление принимается единогласно. 
 
Ержанова О.И.: 
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2-й вопрос - О работе ГУ «Отдел культуры и развития языков акимата 
Житикаринского района», слово предоставляется руководителю ГУ «Отдел 
культуры и развития языков акимата Житикаринского района» Альмухамедовой 
Жанылдык Алтаевне. 

                                        (Альмухамедова Ж.А. докладывает) 
 
 
Аблаев М.А.:  
- Сколько направлений и к сожалению бюджет у нас очень маленький. И работа 
такая огромная проводится и результаты такие. 
  
Балашов Ф.Г.: 
- Культура у нас является одним из важнейших звеньев в реализации 
идеологических вопросов политических и охват работы объема большой, к 
сожалению бюджетирование  идет именно сверху. Сколько мы заявок направляем, 
но заявки отклоняются.  
 
Ержанова О.И.: 
- Ну надо менять эту тенденцию, эта инициатива от вас же должна исходить. 
 
 Балашов Ф.Г.: 
 - Мы подаем заявки, даже на элементарный пошив костюмов, допустим, 
приобретение какого-то инвентаря. Маленький бюджет, сравнительно, 400 тысяч. 
  
Ержанова О.И.: 
- Вы сказали, специалисты уходят в детский сад. Там зарплата больше? 
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
- Намного больше  
 
 Балашов Ф.Г.: 
 - Одна из проблем- это зарплата работников культуры. Она одна из самых низких. 
 
Альмухамедова Ж.А.:  
 Самая низкая зарплата. Ребята у нас получают 1,5  ставки 180 тысяч.  
 
 Уразалинов Н.З.: 
 - А вы как ГКП зарабатываете?  
 
Альмухамедова Ж.А.:  
- Ну сейчас как такого нету.  
 
Уразалинов Н.З.: 
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Ну вот когда концерты приезжают, они оплачивают какую-то сумму, да? Аренды, 
да? 
 
Альмухамедова Ж.А.:  
- Конечно.  
 
 Урманова З.С.:  
-Вот куда она идет, правда?  
 Альмухамедова Ж.А.:  
- Она идет в основном-то на текущие ремонты. Мы же сами красим, белим, 
мажем. И у нас еще добавились два сельских дома культуры, на которые тоже не 
выделяются деньги. Вот сейчас вот в Пригородном опять у нас там света нет, 
освещения нет. Это кабель нужно покупать, счетчики и так далее.  
 
 Уразалинов Н.З.: 
 -А вообще жители хотели чтобы почаще приезжали артисты из Алматы и из 
Астаны? Или нет такого?  
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
- Нет, почему, мы опрос ведем.  
 
 Уразалинов Н.З.: 
- Есть же, да, желание? И теперь их, как сюда привлечь, как вы занимаетесь с 
ними?  
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
- Распространяем билеты сами, добровольно-принудительно, помогая им.  
 
 Уразалинов Н.З.:  
- Добровольно-принудительно, значит люди не хотят? 
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
-. Нет, ну почему не хотят? Они хотят, но это малая их категория, например, 
пенсионеры. «Жігіттер» приезжали, стоимость билета стоила от 6 до 4 тысяч.  
 
 Урманова З.С.: 
 - И зал был полный.  
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
- Зал был полный, но не у каждого есть, как говорится... Это и то мы договорились 
с ними. Билеты стоили 15 тысяч. Это мы говорим, Житикара, пожалуйста, в этом 
году приезжайте.  
 
 Уразалинов Н.З.:  
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- Я к чему вопрос веду? Вы говорите сначала, что вроде хотят, но малое 
количество, например, пенсионеры хотят. А на самом деле больше принудительно 
потом заставляете покупать билеты.  
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
-Нет, ну как, просим, потом покупают же родителям своим.  
 
Балашов Ф.Г.:  
- И у нас есть звезды такого масштаба,  как «Жігіттер» и мы не заставляли никого.  
Альмухамедова Ж.А.:  
- Да, это вот Костанайцы, например, когда какие-то приезжают, ну вроде 
популярные парни. А потом, когда концерт заканчивается, люди выходят очень 
довольные. 
  
 Уразалинов Н.З.:  
- Вот как прошлый приезд Курманова на Международный женский день, да? Он 
вроде говорит, что хотят, чтобы я приехал или просто он сам хочет приехать? 
 
 Альмухамедова Ж.А.: 
 - Нет, женщины, когда выходили, говорили, что хотели бы, чтобы Курманов 
выступил. Но опять же, купят, например, вот несколько, там, 30-40 таких вот. 
Остальных приходится уговаривать.  
 
 Уразалинов Н.З.:  
- Тогда пускай не едут, если заставлять. Из-за 30 человек ехать, а остальных потом 
500 человек набирать надо?  
 
 Балашов Ф.Г.:  
 -Ну, вообще, их работа в плане приглашения гостей, они постоянно в течение года 
стараются и наших звезд каких-то пригласить, областного масштаба. Потому что 
культурная жизнь должна жить не только  нашими работниками, поэтому они, 
отдел культуры стараются. В течение года различные звезды приезжают и поют, и 
танцуют, и театры ставят, и казахский театр ставят, и русский театр ставят, и балет 
ставят в течение года.  
 
 Уразалинов Н.З.:  
- Я к тому, что нужно таких приглашать, кого не надо потом принудительно 
заставлять, а особенно, например, госслужащих или бюджетников покупать 
билеты. Вот как вы говорите, Жігіттер. Все сразу побежали, сколько бы билеты ни 
стоили, пошли.  
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
- 80% купили.  
 
 Уразалинов Н.З.: 
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 - А, например, тот, если Курбанов приедет, ну скажет, например, договорились, у 
него хоть по 1000 будет, и не будет зала полного, человек 30-50 купит.  
 
Ержанова О.И.: 
- Какие перспективы по поводу ремонта ДК? Есть вообще надежда?  
 
 
 
Балашов Ф.Г.:  
- Надежда, конечно, есть, мы хотели разбить на этапы по 250 миллионов. На 2026 
год 250 миллионов и 200 миллионов. Но, к сожалению, нету пока. Мы не можем 
получить.  
 
Ержанова О.И.: 
Действительно и денег жалко, то что сейчас ПСД заканчивается. 
 
 Альмухамедова Ж.А.:  
 - А потом областники будут требовать. Вот у вас ПСД нету, поэтому мы вас не 
включим.  
 
Ержанова О.И.:  
- Есть еще вопросы к докладчику? 
- Какие будут мнения, предложения? 
- Нам необходимо принять постановление   
- Прошу голосовать 
- Кто за? 
- Против? 
- Воздержался? 
- Постановление принимается единогласно. 
 
Ержанова О.И.: 
Все вопросы повестки заседания постоянной комиссии маслихата рассмотрены. 
Благодарю всех за участие в работе комиссии. 
 
 

Председатель  
постоянной комиссии  
Житикаринского районного   
маслихата                                                                                   О. Ержанова         
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