Homarok 13

110 TToToKeHHS PO BHYTPIIIHIO CUCTEMY
3a0e3MeueHHs IKOCTI OCBITH

y JleBKiBchKOMY Jiriel

®opMa BUBYECHHS TOKyMeEHTAIlil
3aknag ocBiTH (Ha3Ba)

Jlata BUBYECHHS (TI0YATOK/3aBEPILICHHS) . . /

1. OcBiTHE cepenoBHILEe 3aKJIaAy OCBITH
1.1. 3a0e3neyeHHss KOM(pOPTHHUX i Oe3MEYHUX YMOB HABYAHHSA Ta Mpaui

1.1.1. IlpuminieHHs i TepUTOPisA 3aK/JIa1y OCBITH € Oe3le4YHUMH Ta KOM(POPTHUMH 1J1s1 HABYAHHS Ta
npaui

1.1.1.3. ¥V 3aknani 3a0e3nevyyeThCsl pamioHaJbHE BHUKOPUCTAHHS MPUMIIICHD 1 KOMIUICKTYBaHHS MEpEexki
KJIaciB (3 ypaxyBaHHSM 4YHCEIBHOCTI 3700yBadiB OCBITH, iX OCOOJMBHUX OCBITHIX NOTpPeO, ILUIOINI
IPUMIIIEHB TOIIIO)

Ocsimus npoepama (npoghini, npeomemu,)

Posknao nasuanvhux 3auamo (po3noodin Ha epynu, 8iON0BIOHICMb 0C8IMHIN NPOSPAMI)

36im 3H3-1 (nnowa opendosanux npuminjeHsv, HaA6HICMb KabiHemis)

Kypuan peecmpayii naxazie (mepedxca K1acie), HaKasu, KiACHi #CYpHAIU (NOOIN Ha epynu)
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1.2. CTBOpeHHsl OCBITHBOIO CepedOBHINA, BiJILHOrO0 Big Oylb-IKMX (OpPM HacCHJIbCTBA Ta
AMCKPUMiHAIT

1.2.2. IIpaBujia noBeiHKH YY4ACHUKIB OCBITHHOI0 MPOLECy B 3aKJa/li OCBITH 320€3Me4y0Th
AOTPUMAHHSI €TUYHUX HOPM, NOBAry /10 TiIHOCTI, MPaB i CB0O00] JIIUHU

1.2.2.1. V 3aknaji OCBITH ONPHIIIOIHEH] MTpaBUjia OBEAIHKY, CIIPSIMOBaH1 Ha ()OpMYBaHHSI IIO3UTHBHOT
MOTHBAIIi] y MOBEMIHII YYaCHUKIB OCBITHBOT'O MPOLECY Ta JOTPUMAHHS MPaB JIIOAUHU

IIpasuna nogedinku y4acHuKi6 0C8imHb020 NPoYecy

1.3. ®opMyBaHHs IHKJII03MBHOI0, PO3BHBAJIbHOI0 Ta MOTHBYIOYOI0 /10 HABYAHHS OCBITHHOI0
MpPOCTOpY

1.3.2. ¥ 3aknaji ocBiTH 3aCTOCOBYIOTHCS METOAMKH Ta TEXHOJIOTil po00TH 3 IiTbMH 3 0CO0JIMBUMU
ocBiTHiMHU moTpedamu (y pa3i morpedn)

1.3.2.1. 3akmaxm ocBiTH 3a0e3MEUEHUN  ACUCTEHTOM  BYHTENS, MNPAKTHYHUM  IICHXOJIOTOM,
BUUTENEeM-/IePeKToIoroM, 1HIMUMHU (GaxiBIAMH JUIsl peaiizaimii 1HKIIO3UBHOTO HaBYaHHS (ACHCTEHT
BUHTEIS, MPAKTUYHHIA TICUXOJIOT, COIIaTbHIM Meaaror, BAUTeNi-aeexTonoru) (y pasi norpedu)

LImammnuii posnuc

Oceimus npozcpama

JKypnan peecmpayii naxkaszie, Haka3u 3 KAOpoB8UX NUMAHb

36im PBK-83

Luginvno-npasosi yeoou
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1.3.2.4. V 3aknaai OCBITH HaJIarO/PKEHO CITIBITPAITIO TIEAAroTiYHUX MPalliBHUKIB 3 TUTaHb HABYAHHS JITCH
3 0COONMBHMH OCBITHIMH MOTpeOaMu (CTBOpEHHS KOMAaHIU IICHUXOJOTO-TIEAAaroriyHOrO CYNPOBOLY,
pO3pOo0ICHHS 1HANBITYIBHOI IPOTPaMU PO3BUTKY TOIIIO)

Kypnan peecmpayii nakazie, HaKasu 3 0CHOBHOI OIANILHOCMI

Inousioyanvna npoepama po3eumxy

Oceimus npoepama

1.3.3. 3aknan ocBiTn B3aemopie 3 6aTbKaMM JiTell 3 0CO0JIMBUMH OCBiTHiMHM moTpedamu, paxiBussMu
IHKJIIO3MBHO-PECYPCHOI0 IEHTPY, 3aJy4Ya€ iX 10 HeoOXiIHOI MiATPUMKHM JiTeill mix 4vac 3100yTTs
ocBiTH ( y pa3i HasgBHOCTI 3100yBa4iB 3 0CO0JJMBHMH OCBITHIMHU NMOTpedamu)

1.3.3.1. 3aknaa ocBiTH 3ayy4ae OaTbKiB J0 pO3pOOICHHS 1HIMBIAyaJbHUX MPOTPaM PO3BUTKY, CTBOPIOE
YMOBH JUISl y4acTi B OCBITHROMY IIPOIIECI ACHCTEHTIB JiTeld 3 OCOOJMBHMH OCBITHIMH TOTpebamu,
HaJIaHHS 1HIIOT MATPUMKHN TaKUM JITIM

Inousioyanvra npoepama po3gumky

Kypuan peecmpayii nakazis, HaKa3u Kepi6HUKA 3 OCHOBHOI OIIbHOCMI (W0O0 3amMBepONHCEHH S
NOJIOAHCEHHSL NPO KOMAHOY NCUXON020-Ne0a202i4H020 CYNPO8oay)

IIpomoxonu 3acioanb KOMAHOU NCUXONO20-Ne0A202IUHOT CYNPOBOJY
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1.3.3.2. 3akiaa OCBITH CIIBIPAIIOE 3 IHKIFO3UBHO-PECYPCHUM IIEHTPOM IIOJIO MCHXOJIOTO-TIEAArOTiYHOTO
CYNPOBOJY JITEH 3 OCOOIMBUMHU OCBITHIMH MOTpeOaMu

Jlokymenmu w000 6nposaddicents IHKII03UBHO20 HA8UaHHs (Y momy uucai Y2o0a npo cnienpayio, mowo)

Kypuan peecmpayii naxkazis, HaKkaszu 3 OCHOBHOI OisLIbHOCI

Kypuan peecmpayii 6xionux, UXIOHUX MA 6HYMPIUWHIX OOKYMEHMIB

2.1. HasiBHiCTH BiIKPUTOI, PO30POI i 3po3yminioi 1 3100yBayiB OCBITH CMCTEMH OUIHIOBAHHS iX
pe3yJbTaTiB HABYAHHS

2.1.1. 3x00yBaui ocBiTM OTPMMYKTH BiJ NeJaroriyHux npauniBHUKIB iH(opMalilo npo kpurepii,
NpaBUJIa Ta NPOUEeAYPH OLIHIOBAHHS Pe3yJIbTATIB HABYAHHS

2.1.1.1. YV 3akimaai ONpWIOAHIOIOTHCS KPUTEpii, MpaBWia Ta MPOIECAYPH OIHIOBAaHHS PE3y/IbTaTiB
HaBYaHHS

Oceimus npocpama

IIpomoxonu 3acioans nedazociyHoi paou, HaKa3u 3 OCHOBHOI JisIbHOCMI

2.2. 3acTocyBaHHSI BHYTPIIIHBOI0 MOHITOPMHIY, IO Nepeadadyac CUCTeMATHYHe BIICTe:KEeHHSI Ta
KOPUT'YBaHHSI Pe3y/IbTaTiB HABYAHHSA KOKHOI0 3100yBaya oCBiTH

2.2.1. Y 3akiaji oCBiTH 3XiiCHIOETHCS aHAJII3 pe3y/IbTATIB HABYaHHA 3100yBa4iB OCBIiTH

2.2.1.1. Y 3aknajai OCBITH CHCTEMaTHYHO MPOBOJSATHCS MOHITOPUHIM pe3yNbTaTiB HaBUYaHHS 37400yBadviB
OCBITH
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IIpomokonu 3acioans nedazo2iunoi padu, HaKazu 3 OCHOBHOI OifIbHOCMI

Piunuii nnan pobomu 3axnady

Y3acanvnioroui mamepianu 3a pezynomamamu usuens

3. Illenaroriyna QisyIbHICTH NMEJATOTIYHUX NPALIBHUKIB 3aKJIa1y OCBITH

3.1. EdpexTuBHICTh IVIAHYBAHHS NeJATOTIYHUMHU NPALIBHUKAMM CBO€I NislJIbHOCTI, BAKOPUCTAHHS
Cy4YaCHHUX OCBITHIX MiAXOXiB 10 Opradizauii OCBITHbOIO mpouecy 3 MeTol (GopMyBaHHS KJIHYOBHX
KOMIIETeHTHOCTel 3100yBa4iB 0CBiTH

3.1.3. llexaroriuni npaniBHUKHU 0epyTh y4acTh y GopMyBaHHi Ta peaJjizauii iHIUBiAyaJ JbHIX
OCBITHIX TpaekTOPpiil 1J1s1 3100yBa4iB 0cBiTH (32 MOTPEOH)

3.1.3.1. IlemaroriuHi mpaIriBHUKHK 3a0€3MeUyIOTh peai3alliio 1HAUBITyaIbHIX OCBITHIX TPAEKTOPIMH,
30KpeMa — CKJIaJJaHHs 3aBJjaHb, IIepeBipKa poOiT, KOHCYINIbTAIli{, OLIHIOBAaHHS PE3YyNIbTaTiB HaBYAHHS TOIIO

Inousioyanvmi HaguanvbHi niaHu

Oceimus npoepama

JKypnan peecmpayii nakazie, HaKasu 3 0CHOBHOI OIATLHOCII

IIpomoxkonu 3acioans nedazoziunoi paou
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3.2. TlocriiiHe minBuIeHHs mpogeciiiHOro piBHA i NegaroriyHoi MalcTEepHOCTI MeJarorivYHUX
npauiBHUKIB

3.2.1. Henaroriydi nmpaniBHMKH cHpUATb GopMyBaHHIO, 320e3Me4y0Th BJIACHUH HNpodeciiHui
PO3BMTOK i miaBUIIeHHHA KBajdidikauii, y TOMy 4YMCIi 1040 MeTOAMK PpodOTH 3 MiThbMH 3
0Cc00JMBHUMH OCBITHIMH MOTpedaMu

3.2.1.1. YacTka memaroriyHuMX MpaIiBHUKIB 3aKJIaTy OCBITH, SKi OOMparoTh pi3HI (GopMHU 1 HaAPSIMKH
IiABUIIEHHS PiBHS CBO€ET podeciitHoi MaiicTepHOCTI

IIpomoxonu 3acioants neda2o2iunoi paou

Ll]opiunuii naan niosuwenHs KeaniQikayii nedazociunux npayieHUKie

Kypuan peecmpayii naxazis, Hakaszu 3 OCHOBHOI OisLIbHOCI

3.2.2. IlexaroriyHi nmpaniBHUKHU 3AiMCHIOIOTH iHHOBAUINHY OCBITHIO AiSUIBHICTH, 0€PyTh y4acTb Yy
OCBITHIX IPOEKTAaXx, 32;1y4al0ThCs 10 POOOTH K OCBITHI eKCIIlepTH

3.2.2.1. TlemaroriuyHi mpaImiBHUKKH OepyTh yd4acTh B IHHOBaIIWHIA POOOTI (po3poOieHHS/amanTaIris,
BITPOBA/IPKEHHS OCBITHIX TEXHOJIOT1H, EKCIIEpUMEHTaIbHAa POOOTa TOIIO)

Haxaszu npo nposedenns innogayitinoi OisibHOCMI/eKCNePUMEHMATbHOI pOOOMU B8CEYKPAIHCLKO20 AO0
PeCiOHANbHO20 PIBHS, NO200JCEHHS OP2aHi8 YNPABIIHHA OCBIMOI0 HA 30IICHEeHHS THHOBAYINIHOI 0CBIMHbOT
OislibHOCMI HA PIBHI 3aKAA0Y 0C8IMU, NO200NCeHHs OambKie 3000ysauié ocgimu Ha yuacms ix oimei 6
IHHOBAYTIHIU IsIbHOCMI/eKChepUMeHMAabHil pobomi

Ilpoepama Oocniono-ekcnepumenmanbHoi pobomu, 38im NpPo emanu O0CAiOHO-eKCNePUMEHMAIbHOT
pobomu

JKypnan peecmpayii nakazie, HaKasu 3 0CHOBHOI OIATLHOCII

IIpomoxonu 3acioans nedazo2iunoi paou

3.2.2.2. Tleparoriyni mpauiBHUKHM O0epyTh y4dacThb Yy NpOBeldeHHi excrnepTusd B cdepi 3arajabHoi
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cepeaHbOoi 0CBiTH

Kypuan peecmpayii naxazis, Hakazu 3 KAOPOBUX NUMAHb (HAKA3U NPO BIOPAONCEHHS nedazoza)

Kypuan peecmpayii 6xionoi 0okymenmayii

Ocobosa cnpasa nedazoza (Hasenicms amecmayitiHux mamepianie ma cepmughikamis)

3.3. HasnaromxeHnHsi ciniBnpaii 3i 3100yBauyaMu 0CBiTH, iX 0aTbKaMu, NPaliBHUKAMM 3aKJIa1y OCBITH

3.3.2. IleparoriyHi npaniBHUKM CHIBIPAaNIOOTL 3 OarbkamMu 3100yBayiB OCBiTM 3 NHUTaHb
oprasi3aiii oCBITHbOI0 npoiecy, 3a0e3ne4yrThb NOCTiHHUI 3BOPOTHIH 3B’A30K

3.3.2.1. ¥V 3aknani HaJlaroJKyeTbcss KOHCTPYKTUBHA KOMYHIKallisl MEJaroridyHuX MpaliBHUKIB 3 OaTbkaMu
3100yBadiB OCBITH B Pi3HUX (hopMax

Piunuii nnan pobomu 3axnady

3.3.3. ¥ 3akJaji OCBiTH iCHy€ IPAKTHKA NeJArorivyHoro HaCTABHULTBA, B3Aa€MOHABYAHHS Ta iHIINX
¢opM npodeciitnoi cniBnpami

3.3.3.1. [lexaroriuHi npamiBHUKH 3aKJIaAy OCBITH HaJlal0Th METOAMYHY HiATPUMKY KOJIETaM,
OOMIHIOIOTBCSI IOCB1IOM (KOHCY/BTAIlli, HABYAJIbHI CEMiHAPH, MaCTEP-KIIaCH, B3aEMOBIIBITyBaHHS
3aHATh, HACTABHULITBO TOIIO)

Piunuii nnan pobomu 3axnaoy
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4. YnpasJliHCBKi polecH 3aKJaay OCBIiTH

4.1. HasiBHiCTB cTpaTerii po3BUTKY Ta CHCTEMH IJIAHYBAHHS AisSUIbHOCTI 3aKJIay, MOHITOPUHT
BHUKOHAHHS NMOCTABJIEHUX IIiJIei i 3aBIaHb

4.1.1. Y 3akuaji 0CBiTH 3aTBep/I:KeHO CTPATETiI0 HOr0 PO3BUTKY, CIIPSIMOBAHY HA Mi/IBUIEHHS
SIKOCTi OCBITHBOI AiSILHOCTI

4.1.1.1. 'V 3akia/i OCBITH 3aTBEPHKEHO Ta OMPUITIOAHEHO CTPATETII0 PO3BUTKY 3aKiay (y MOPSIKY,
nepeaoavYeHoMY 3aKOHOJAaBCTBOM)

Cmpamezis po3sumky 3axknady

IIpomoxonu 3acioans nedacociunoi paou

4.1.2. Y 3akjaji ocBiTH piyHe IJIAHYBAHHS TA BiICTEe:KEHHS HOT0 Pe3yJbTATUBHOCTI 31iliCHIOIOTHCSA
BiIOBIAHO 10 cTpaTerii HOro po3BUTKY Ta 3 ypaxXyBaHHSIM OCBITHbOI IPpOrpaMu

4.1.2.1. Piunuii maH poOOTH 3aKjaay OCBITH peajli3ye CTpaTerito HOro PO3BUTKY, OCBITHIO POTpaMy

Cmpamezisi po36umky 3axKiaoy

Piunuii nnan pobomu 3axnady

Oceimus npoepama

4.1.3.1. 3aknaz ocBiTH po3po0IIsie Ta ONPUITIOIHIOE CTPATETiIO (TIOMITUKY) 1 poLeaypy 3a0e3MedeHHs
SKOCTI OCBITH

Ilonooicenns, wo eusHavae cmpameziio (norimuxy) ma npoyeoypu 3abe3nedents AKoCmi oceimu

IIpomoxkonu 3acioans nedazoziunoi paou
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Oceimus npoepama

4.1.3.2. Y 3akiajii OCBITH 3MIMCHIOETHCSA TTepioauyHe (He PiJIIe OJHOTO pas3y Ha PiK) CaMOOIIHIOBAaHHS
SIKOCTI OCBITHBOI JisSUTPHOCTI BiJIMTOBIIHO JI0 pO3pOOJICHNX a00 aanTOBAaHUX Y 3aKJIa/Ii OCBITH POIEAYP

IIpomoxkonu 3acioans nedazoziunoi paou

Piynuii 36im npo disnbnicmo 3ax1ady

4.1.3.3. Y4acHUKH OCBITHBOTO MPOIIECY 3aTyUalOThCs 10 CAMOOIIIHIOBAHHS SIKOCT1 OCBITHBOI JAiSTTBHOCTI

Hokymenm, wjo suznauae cmpamezito (OIimuKy) ma npoyeoypu 3a6e3nedeHHs aKocmi oceimu

IIpomoxkonu 3acioans nedazoziunoi paou

Haxasu 3 ocroenoi oisnenocmi

4.1.4. KepiBHUIITBO 3aKJIa/1y OCBITH INIAHY€ TA 3iliCHIOE 3aX01H 100 YTPUMAHHSA Y HAJICKHOMY
cTaHi OyniBeJib, NpUMillleHb, 00JIaIHAHHSA

4.1.4.1. KepiBHHILITBO 3aKJIaly BXKUBA€E 3aX0/IiB Il CTBOPEHHS HAJIC)KHUX YMOB JiSJIBHOCTI 3aKIa1y
(BMBYAE CTaH MaTepiaabHO-TEXHIYHOI 0a3H, MIaHye 11 PO3BUTOK, 3BEPTAETHCS 13 BIANOBITHUMU
KJIOTIOTaHHSIMH JI0 3aCHOBHHUKA, 3/11HCHIOE MPOEKTHY AiSIIBHICTD TOIIO)

Piynuii nnan pobomu 3axnaoy
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Kypuan peecmpayii 6xionux, 6UXiOHUX ma 6HYMpIiWHIX OOKYMEHmMI8

Hakasu aominicmpamugno-eocnooapcbkux numats

4.2. @opmMyBaHHS BiITHOCHH JA0BipH, MPO30POCTi, JOTPUMAHHS €ETUYHUX HOPM

4.2.1. KepiBHUIITBO 3aKJIa/ly OCBITH CIIPHSI€ CTBOPEHHIO IICUXO0JIOTiYHO KOM(OPTHOrO cepeloBUINA,
siKke 3a0e3Meuy€ KOHCTPYKTUBHY B3a€EMO/IiI0 3100yBaviB OCBITH, iX 0aTbKIB, MeJAroriyHuX Ta iHIIMX
NpaniBHUKIB 3aKJIa1y OCBITH Ta B3a€MHY JA0Bipy

4.2.1.2. Y 3aknajii OCBITH 3a0€3MeUy€ThCS IOCTYN YYACHUKIB OCBITHBOTO TIPOIIECY, TPEICTABHUKIB
MICIIEBOiI TPOMAJIU /IO CIIIJIKYBAaHHS 13 KEPIBHUIITBOM (OCOOMCTHI MPHIiOM, 3BE€pHEHHS, BAKOPUCTAHHS
Cy4JaCHHUX 3ac001B KOMYHIKaIlii TOIIIO)

Kypuan peecmpayii 36epHensb 2pomaosin

JKypran ocobucmoeo npuiiomy epomaosu

4.2.1.3. KepiBHHIITBO 3aKJIaly BYaCHO PO3IVIAIAE 3BEPHEHHS YUYACHUKIB OCBITHBOTO MPOLIECY Ta BKUBAE
BIJIMOBITHUX 3aXOJ[iB pearyBaHHs

Kypnan peecmpayii 36epuenb cpomMaosim

Kypuan peecmpayii 6uxionoi doxymenmayii

Haxkasu xepisnuxa 3 0cHO8HOI QisibHOCHI, JHCYPHAT peecmpayii HAKA3i8 3 0CHOBHOT JiANbHOCMI

Hakasu 3 kadpoeux numans, scypuan peecmpayii HaKazie 3 KaOpo8ux NUMaHs




®dopma BUBYCHHS JOKYMCHTAITIT

4.3. EdexkTHBHICTH KaAPOBOI MOJITHKH TA 3a0e3Me4eHHsI MOKJIMBOCTEN 1J1M npodeciiiHoro
PO3BUTKY NeAarorivHuX NpaniBHUKIB

4.3.1. KepiBHuk 3akjaay ocBiTi GopMye mITAT 3aKJIa1Y, 32]J1y4al04U KBaJi()ikoOBaAaHUX NMeJArOriYHUX
Ta IHIIUX NPAliBHUKIB BiANOBIIHO 10 IITATHOI0 PO3NKCY Ta OCBITHLOI MPOrpamMu

4.3.1.1. Y 3akiajii OCBITH YKOMIUIEKTOBAHO KaJIpOBHUH CKJaJ (HassBHICTH/BIACYTHICTh BaKaHCIH)

Haxaszu 3 Kadpoeux numaHs

JKypHan obniky nponywenux i 3amiujeHux ypoxie

Tapughixayivini cnucku

Ocobosa cnpasa npayi6HUuKié (OOKYMeHmMU, WO NiOMEEPOHICYIOMb HAAGHICMb HAYKOBO20 CHIYNEHIO,
BYEH020 38aHHS AOO NOYECHO20 38aHHA “HapoOHuu”, ‘“‘3aciyscenuil”), 3a16a nNPo CyMICHUYMBO Yy pasi
AKWO Haykosuu Jjiyeu abo Haykosuu Jiyel-iHmepHam He € OCHOBHUM Micyem pobomu abo
YUBITLHO-NPABOGT Ye0oU

HAaKasu 3 Kadpoeux numaHds

4.3.1.2. YacTka negaroriyHux MpauiBHUKIB 3aKJIaAy OCBITH, SIKi MPAIIOIOThH 3a (haxoM

Tapudghixayitini cnucku
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Ocobo6i cnpasu nedazocivHux NpayieHuUKie

Haxkasu 3 kaoposux numans

4.3.3. KepiBHMIITBO 3aKJIaly OCBITH CIIPUSi€ MiABUIIEHHIO KBaJi(ikanii negarorivyHux npaniBHUKIB

4.3.3.1. KepiBHHIITBO 3aKJIay CTBOPIOE YMOBH IS TOCTIHHOTO MiIBULIICHHS KBaTi(iKallii, 4eproBoi Ta
103a4eproBoi aTecTalrii, 100poBUTLHOIT cepTHdIKaIlii MeIaroriYyHuX MpaliBHUKIB, BIOCKOHAJICHHS
npodeciitHoi MalicTepHOCTI

IIpomoxkonu 3acioans nedazoziunoi paou

IIpomokonu 3acioanb amecmayitinoi kKomicii

Amecmayiuni aucmu

Oco608i cnpasu nedazo2iuHux NpayieHUKIE

4. ra’izanis oCBiTHLOT0 IIPOIL H JAX JIOTHHOIEHTPU3MY, MPUHHATTA VIIPABIIHCLKHAX
4.4. Opranisanis oc 0ro mpouecy Ha 3acajgax JIOAUHOLe 3My, ynpa c
pillieHb HA OCHOBi KOHCTPYKTHBHOI CHIBIIPalli YYaCHUKIB OCBIiTHHOI'0 NPOLIECY, B3AEMOIl 3aKJIaxy
OCBIiTH 3 MiCLIEBOIO TPOMA/I010

4.4.4. KepiBHMITBO 3aKJIAly OCBITH CIIPUSI€ BUSIBJIEHHIO I'POMA/ICHKOI AKTUBHOCTI Ta iHiliaTUBH
YYaCHHUKIB OCBITHBOI'0 IIPOLECY, IXHbOI YYACTI B KUTTI MiclleBOI rpOMaIun

4.4.4.1. KepiBHUIITBO 3aKj1aly MiITPUMY€ OCBITHI Ta IPOMaJIChKI 1HII[IaTUBU YYaCHUKIB OCBITHHOTO
IpOIIeCy, AKi CIIPSIMOBaHI Ha CTAJIMI PO3BUTOK 3aKJIay Ta MiCLeBOI rpoMaau (KyJIbTypHi, CIIOPTUBHI,
€KOJIOT14HI MTPOEKTH, 3aXO/IU TOIIIO)

IIpomoxonu 3acioans nedazo2iunoi paou
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Kypuan peecmpayii 6xioHux, UXIOHUX MA 6HYMPIUWHIX OOKYMEHMIB

Haxa3su 3 ocroenoi oisnenocmi

4.4.5. Pe:kxuM po00TH 3aK/Ia1y OCBITH Ta PO3KJIaJ 3aHATH BPAXOBYIOTh BiKOBi 0c00/IHBOCTI
3100yBaviB OCBITH, BIANOBIIAI0OTH iX OCBITHIM MOTpedam

4.4.6. Y 3akiajii 0CBiTH CTBOPIOKOTBHCH YMOBH JJIfl peaJiizalii iHAUBIAyaJbHUX OCBITHIX TPa€eKTOPii
3100yBaviB OCBITH

4.4.6.1. KepiBHUIITBO 3aKjIaJy OCBITH CIIPUsE CTBOPSHHIO Ta peaizallii 1IHAUBIAyaJTbHUX OCBITHIX
TPaEKTOPii 3100yBaviB OCBITH

Inousioyanvmi HasuanvHi naanu (y pasi HAs6HOCMI)

IHousioyanvhi HasuanvbHi nianu 0Jist dimeti 3 0COOIUBUMU OCBIMHIMU NOMPEOAMU BUBUAIOMbCSL CHIILHO 3
Kapmior pozeumky oumunu/suctoskom I[IMITK
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4.5. @opmyBaHHs Ta 3a0e3Me4eHHA peaJiizalii NOTITHKY aKaeMiYHoI 700po4ecHOCTI

4.5.1. 3akyiaa oCBiTH BIIPOBAXKY€E MOJITHKY aKaJAeMi4HOI J00p0o4eCcHOCTI



	1. Освітнє середовище закладу освіти 
	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
	1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці 
	1.1.1.3. У закладі забезпечується раціональне використання приміщень і комплектування мережі класів (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі приміщень тощо)  

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
	1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (у разі потреби) 
	1.3.2.1. Заклад освіти забезпечений асистентом вчителя, практичним психологом, вчителем-дефектологом, іншими фахівцями для реалізації інклюзивного навчання (асистент вчителя, практичний психолог, соціальний педагог, вчителі-дефектологи) (у разі потреби) 

	1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти ( у разі наявності здобувачів з особливими освітніми потребами) 
	1.3.3.1. Заклад освіти залучає батьків до розроблення індивідуальних програм розвитку, створює умови для участі в освітньому процесі асистентів дітей з особливими освітніми потребами, надання іншої підтримки таким дітям 
	1.3.3.2. Заклад освіти співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами 


	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 
	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання 
	2.1.1.1. У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання 


	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 
	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти 
	2.2.1.1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти  



	3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 
	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби) 
	3.1.3.1. Педагогічні працівники забезпечують реалізацію індивідуальних освітніх траєкторій, зокрема – складання завдань, перевірка робіт, консультації, оцінювання результатів навчання тощо 
	  
	Індивідуальні навчальні плани​_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників  
	3.2.1. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми  з особливими освітніми потребами 
	3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності  

	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти 
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, експериментальна робота тощо) 

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок 
	3.3.2.1. У закладі налагоджується конструктивна комунікація педагогічних працівників з батьками здобувачів освіти в різних формах  

	3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці 
	3.3.3.1. Педагогічні працівники закладу освіти надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, взаємовідвідування занять, наставництво тощо)  



	4. Управлінські процеси закладу освіти 
	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
	4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності 
	4.1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми 
	4.1.2.1. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію його розвитку, освітню програму 
	4.1.3.1. Заклад освіти розробляє та оприлюднює стратегію (політику) і процедури забезпечення якості освіти 
	4.1.3.2. У закладі освіти здійснюється періодичне (не рідше одного разу на рік) самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до розроблених або адаптованих у закладі освіти процедур 
	4.1.3.3. Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності 

	4.1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання  
	4.1.4.1. Керівництво закладу вживає заходів для створення належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника, здійснює проєктну діяльність тощо)  


	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 
	4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру 
	4.2.1.2. У закладі освіти забезпечується доступ учасників освітнього процесу, представників місцевої громади до спілкування із керівництвом (особистий прийом, звернення, використання сучасних засобів комунікації тощо) 
	4.2.1.3. Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідних заходів реагування  


	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 
	4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми 
	4.3.1.1. У закладі освіти укомплектовано кадровий склад (наявність/відсутність вакансій) 
	4.3.1.2. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які працюють за фахом 

	4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 
	4.3.3.1. Керівництво закладу створює умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників, вдосконалення професійної майстерності 
	Протоколи засідань педагогічної ради ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

	4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їхньої участі в житті місцевої громади 
	4.4.4.1. Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу та місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проєкти, заходи тощо) 

	4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам  
	 

	4.4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти 

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
	4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності 



