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Motto:
Rusivé vzdélavaci klima charakterizuje nadmérny hluk ve tfidé z dilich astnich projeva Zaka,
svévolného ¢i ucelového provadéni ¢innosti nesouvisejicich s programem hodiny. Na ruSivém klimatu
se vétsSinou podili vice Zaku. Jednotlivé individuéalni projevy jsou na hrané poruseni zakladnich
pravidel $kolniho radu. Dasledky vlivu rusivého kolektivu: nezucastnéni Zaci jsou odvadéni od své
prace v hodiné, vyucujici musi vénovat nadmérné usili “rusivé” ¢asti kolektivu na ukor ostatnich, tempo
vyucovaci hodiny je pomalé a obtizné se pini naplanovany cil hodiny.

Rusivé vzdélavaci klima neni aktivni vzdélavaci klima

Nékteré metody &i formy prace produkuji zvysenou urovefi hluku ve vyucovaci hodiné (skupinova prace,
aktivizaéni ¢i dialogické metody,..). Zaci maji ovéem jasné nastaveno, v jakych fazich hodiny & jakym
¢innostem odpovida droveri nastaveni vzdélavaciho klimatu.

Zakladni kroky Skoly pro praci s rusivym kolektivem

1 Upevnéni statusu pravidel (o¢ekavani, konvenci)

Kazdy zak musi pochopit systém nastavenych pravidel a védomé se ztotoznit s jejich pfirozenou
akceptaci. K védomému pfijeti pravidel u zaki napomaha jejich demokraticka a kolektivni tvorba, trvala
a ucinna prezentace, spravedliva aplikace na kazdého zaka, priibézné odkazovani a pfipadné rozbory
situaci v kontextu porusovani pravidel. Pravidla je vhodné prezentovat ve formé jednoduchych matic (co
kdyz dodrzujeme, co kdyz nedodrzujeme,...)

Skola ma definovana zakladni pravidla pro chovani 24kl ve vyuéovacich hodinach v zakladni $kolni
legislativé (3kolni Fad, provozni fad ugeben,..). Skola tato zékladni pravidla doplfiuje systémem dalSich
pravidel a o¢ekavani (celoskolni, tfidni, prfedmétova a osobni pravidla).

Kazdy vyuclujici ma pravo na nastaveni svych osobnich pravidel, ktera jsou v souladu s cili a
podminkami vzdélavani.

Dil¢i pravidla musi obsahovat i dfive pfirozené akceptovana celospoleéenska pravidla. Nelze jiz
spoléhat na vSeobecné dodrzovani spoleCenskych €i tradiCnich konvenci i konvenci vychazejicich “ze
zdravého rozumu’”.

2 Individualni pristup, konkretizace jedinct a pfi€in jejich projevu

V ruSivém kolektivu se nesmi provadét pfistup “kolektivni viny” (pisemka “za vyruSovani”, zvlastni
domaci ukol pro v8echny zaky, zména programu hodiny pro vSechny Zaky,...). V kolektivu se musi
dUsledné konkretizovat jedinci s rusivymi projevy, konkretizovat jejich projevy a individualné s kazdym
pracovat. U kazdého Zaka je Zadouci specifikovat pfi€inu jeho rusivého jednani.

Hlavni vSeobecné pfri€iny rusivého jednani:
usilovani o pozornost

boj o moc ve tfidé €i nad ucitelem
pomsta za jinou situaci

usilovani o soucit

testovani ucitele a jeho hranic
nevédoma ignorace pravidel
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Individualni prace s konkrétnim zakem s rusivym projevem
Zakladem uspésné prace je individualni pfistup se snahou pochopit €i akceptovat zakuv projev jako
zvlastni formu svého sdéleni. Je nutné vzdy zachovavat osobni klid, nadhled a rozvahu.

Individualni kroky prace se zakem s rusivym projevem:

Bezprostiedni reakce na rusivy podnét

Zcela klidné a struéné upozornéni na negativni jev a jeho disledek (nesplinéni cile ¢innosti).
Rozbor rusivého jednani po hodiné

Formou fizeného sebehodnoceni (vétSinou pisemného) Zak porovnava svou cinnost s
nastavenymi pravidly.

Dusledna evidence rusivého jednani

Pribézné se eviduji projevy zaka, celkovy prehled prace se zakem, vCetné pfiloh a pisemného
sebehodnoceni Z&ka. Dle nastavenych pravidel se provadi zédznamy projevl zaka do EZK
(oznameni - chovani).

Konzultace se Skolnim poradenskym pracovistém sSkoly

Prace se zakem se konzultuje s metodikem prevence rizikového chovani a specialnim
pedagogem Skoly.

Hodnoceni rusivého chovani dle Pravidel pro hodnoceni chovani (pfiloha Skolniho radu)
Chovani Zaka s rusivym projevem je zcela standardné hodnoceno dle nastavenych pravidel
hodnoceni chovani zaku.

Spoluprace se zakonnym zastupcem zaka

Bez pribézné a vzajemné spoluprace se zakonnym zastupcem nelze docilit efektivniho
vysledku. Rodi¢ v této otazce musi pochopit situaci Skoly a shodnym postupem pusobit na své
dité. Nedodrzovani nastavenych pravidel ¢i o¢ekavani neni problém instituce ¢i samotné autority
konkrétniho pracovnika $koly, je to komplexni vychovny problém. Zak musi byt veden
ke svobodnému pfijimani a respektovani pravidel v jakékoliv instituci pod vedenim kazdého
pracovnika, nikoliv si Uc€elové volit pfijimani pravidel (dle situace, dle osobnosti ucitele, dle
prostfedi, dle predmétu...).

Prace s tfidnim kolektivem

ZvysSena céetnost tridnickych hodin

V pfipadé ruSivého kolektivu je nutné zvysit efektivitu tfidnickych hodin. V tfidnickych hodinach je
vhodné rliznymi formami a metodami rozebirat jednotlivé rusivé chovani za u¢elem vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zakl. Obsah efektivni prace v ramci TH se u ruSivého kolektivu
pribézné zaznamenava.

Spoluprace s externimi poradenskymi subjekty

V pfipadé dlouhodobych problému spojenych s ruSivym klimatem je vhodné pfistoupit
na spolupraci s odbornym subjektem (Mozaika,...).

Skola soub&zné vytvaii podminky pro dal$i rozvoj pracovnik $koly v oblasti prace s naroénym
zakem Ci zakem s ruSivymi projevy. Pracovnici Skoly svym pfistupem a osobnim rozvojem pracuji
na posilovani statutu pozice ucitele, zejména rozvojem v fidicich a manazerskych schopnostech
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a ¢innostech vedoucich k aktivizaci ¢i upoutani zakii do samotné vyuky.
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https://docs.google.com/document/d/1cHq47T6BrFlQhJmLSR82V-rwb8GlsZA2C2YUjzUe8PQ/edit?usp=sharing

