
 
กลยทุธท์ ี ่3 การยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
ตวัชีว้ดัที ่11 รอ้ยละของผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขี ึน้ไป 
 

ระด ั
บ 
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค   
และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/
หลกัฐานอา้งองิ 

(    ) 
5 

จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาแตล่ะชัน้ 
มผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
ผา่นระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ 94 ขึน้ไป 

1.  ผลการดำเนนิงาน 
     1.1 เชงิปรมิาณ 
        ​1.1.1  ผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาปีการศกึษา 2564 (ณ วนัที ่30 
เมษายน 2565) มผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดี
ข ึน้ไป จำแนกตามระดบัช ัน้ 
                      1) ระดบัชัน้ ป.1 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน..-......คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน........คน คดิเป็น
รอ้ยละ........ 
                 ​ 2) ระดบัชัน้ ป.2 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน…-.....คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน........คน คดิเป็น
รอ้ยละ........ 
                 ​ 3) ระดบัชัน้ ป.3 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน....-....คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน........คน คดิเป็น
รอ้ยละ........ 
                 ​ 4) ระดบัชัน้ ป.4 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน....-....คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน........คน คดิเป็น
รอ้ยละ........ 
                 ​ 5) ระดบัชัน้ ป.5 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน.....-...คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน........คน คดิเป็น
รอ้ยละ........ 

เอกสารทีต่อ้ง
นำสง่ในระบบ 
(    ) รายงานผล
การดำเนนิ
โครงการที่
สง่เสรมิใหผู้เ้รยีน 
มคีณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
ของ สพท. 
- 
(   /  ) ตารางที ่
11 แสดงผลการ
ประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์องผู ้
เรยีนทีจ่บการ
ศกึษา 
ปีการศกึษา 
2564 จำแนก
ตามระดบัชัน้ 

(    ) 
4 

จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาแตล่ะชัน้ 
มผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
ผา่นระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ 92 ขึน้ไป 

(    ) 
3 

จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาแตล่ะชัน้ 
มผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
ผา่นระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 

(    ) 
2 

จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาแตล่ะชัน้ 
มผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
ผา่นระดบัดขีึน้ไป รอ้ยละ 88 ขึน้ไป 

(    ) 
1 

จำนวนผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาแตล่ะชัน้ 



ระด ั
บ 
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค   
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เอกสาร/
หลกัฐานอา้งองิ 

                 ​ 6) ระดบัชัน้ ป.6 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน…-.....คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน........คน คดิเป็น
รอ้ยละ........ 
                 ​ 7) ระดบัชัน้ ม.1 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน...6,433...คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน.....6,142...คน 
คดิเป็นรอ้ยละ......95.48.. 
                 ​ 8) ระดบัชัน้ ม.2 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน...6,365.....คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน.....6,064...คน 
คดิเป็นรอ้ยละ.....95.27... 
                 ​ 9) ระดบัชัน้ ม.3 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน...5,581.....คน มผีลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน......5,520..คน 
คดิเป็นรอ้ยละ.....92.91... 
                 ​ 10) ระดบัชัน้ ม.4 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน....6,665....คน มผีล
การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน....6,403....
คน คดิเป็นรอ้ยละ....96.07.... 
                 ​ 11) ระดบัชัน้ ม.5 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน...6,395....คน มผีล
การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน...6,131.....
คน คดิเป็นรอ้ยละ.....95.87... 
                 ​ 12) ระดบัชัน้ ม.6 ผูเ้รยีนทีจ่บ จำนวน.....5,655...คน มผีล
การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัดขีึน้ไป จำนวน.....5,547...
คน คดิเป็นรอ้ยละ......98.09.. 
ตารางที ่11 แสดงผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผู ้
เรยีนทีจ่บการศกึษา ปีการศกึษา 2564จำแนกตามระดบัช ัน้  
 

(ไฟล ์excel) 
-ไฟล ์excel  
แสดงผลการ
ประเมนิ
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคข์องผู ้
เรยีนทีจ่บการ
ศกึษา 
ปีการศกึษา 
2564 จำแนก
ตามระดบัชัน้ 
  
(    ) หลกัฐานอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
​ (ถา้ม)ี 
โปรดระบ ุ
1. เลม่รายงาน
ผลโครงการ 
คณุธรรม เฉลมิ
พระเกยีรต ิเรือ่ง 
" เดนิตามรอยพอ่ 
สานตอ่ความด ี
พัฒนาชวีผีูส้งูวยั 
ดว้ยจติอาสา " 

มผีลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์
ผา่นระดบัดขีึน้ไป นอ้ยกวา่รอ้ยละ 88 
  



ระด ั
บ 
คณุ
ภาพ 
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ระดบั 
ช ัน้ 

จำนวนผู ้
เรยีน
ท ัง้หมด 

(คน) 

จำนวนผูเ้รยีน 
ทีจ่บการศกึษา
ปีการศกึษา 
2564 (คน) 

ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รยีน 

ทีจ่บการศกึษา ปีการศกึษา 2564 

จำนวนผูเ้รยีนทีผ่า่น
การประเมนิ 

คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(คน) 

ผูเ้รยีนทีม่ ี
ผลการประเมนิ
ระดบัดขี ึน้ไป 

ผา่น ด ี ดเียีย่ม จำนวน 
(คน) 

รอ้ยละ 

ป.1        

ป.2        

ป.3        

ป.4        

ป.5        

ป.6        

ม.1        

(Volunteer to 
Promote the 
Quality of Life 
for the Elderly.) 
ของโรงเรยีนสนั
กำแพง 
2.ภาพกจิกรรม
โรงเรยีนสนั
กำแพง 
3. โครงการ 
“คณุธรรม สพฐ.” 
4.เอกสารการ
ขบัเคลือ่น
ทศิทาง 
โครงการ 
“คณุธรรม สพฐ” 
5.โครงการ “ การ
สง่เสรมิและ
สนับสนุนการ
บรกิารการศกึษา
สำหรับผูเ้รยีน 
อยา่งมคีณุภาพ 
ประจำปี 2565” 
(รับนักเรยีน) 
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ม.2        

ม.3        

ม.4        

ม.5        

ม.6        
 
หมายเหต ุ: 
1. จำนวนผูเ้รยีนทัง้หมด ขอ้มลู ณ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2564 
2. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา รายงานขอ้มลูผลการ
ประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษา ปีการศกึษา 
2564 ระดบัชัน้ ป.1 – ม.3 ขอ้มลู ณ วนัที ่30 เมษายน 2565 
3. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารายงานขอ้มลูผลการประเมนิ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษา ปีการศกึษา 2564 
รายงานขอ้มลู ม.1 – ม.6 ขอ้มลู ณ วนัที ่30 เมษายน 2565 
4. วธิคีำนวณระดบัคณุภาพ 
      
 
 
 
 

 6. ผลการรับ
นักเรยีน 
  
             ​ ฯลฯ 

 ฯลฯ 
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1.2 เชงิคณุภาพ 
……………………..........................................................................
..........................………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………………………………………………. 
2.  วธิกีารดำเนนิงาน 
     2.1 สพท. สง่เสรมิ สนบัสนนุ ใหส้ถานศกึษาพฒันาผูเ้รยีนใหม้ ี
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยมแีนวทาง/โครงการ/กจิกรรม ดงันี ้
        ​1) โครงการ “คณุธรรม สพฐ.” 
               สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่โดยกลุม่
นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจัดการศกึษา ไดจั้ดทำโครงการ 
“คณุธรรม สพฐ.” มวีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิการดำเนนิงานดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละคา่นยิมของชาต ิใหก้บั
โรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่เพือ่
สง่เสรมิการดำเนนิงานกจิกรรมการสรา้งคนดใีหบ้า้นเมอืง และโรงเรยีน
คณุธรรมใหก้บัโรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่สรา้งโอกาสและสนับสนุนโรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่เกีย่วกบัสรา้งคนดใีหบ้า้นเมอืง และ
โรงเรยีนคณุธรรมใหก้บัผูเ้รยีนอยา่งตอ่เนือ่ง และเพือ่พัฒนาคณุธรรม
จรยิธรรมและคา่นยิมทีพ่งึประสงคข์องผูบ้รหิาร คณุคร ูและผูเ้รยีน  ในรปู
แบบกจิกรรมตา่งๆ เชน่ กจิกรรม  “การคดัเลอืกครุชุนคนคณุธรรมและนวตั
กรรมสรา้งสรรคค์นด ี  กจิกรรม “คดัเลอืกโรงเรยีนคณุธรรม” (คดัเลอืก
โรงเรยีนคณุธรรม 2 ดาว , คดัเลอืกโรงเรยีนคณุธรรม 3 ดาว และคดัเลอืก



ระด ั
บ 
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค   
และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/
หลกัฐานอา้งองิ 

โรงเรยีนคณุธรรม 4 ดาว” กจิกรรม “สง่เสรมิคณุธรรมและพัฒนานวตักรรม
สรา้งสรรคค์นดใีนโรงเรยีนอยา่งยัง่ยนื” จัดประกวดสือ่วดิทีศัน ์ , 
ภาพยนตรส์ัน้คณุธรรม กจิกรรมประกวดการทำเว็ปไซต ์“โรงเรยีน
คณุธรรม สรา้งสรรคค์นด ี สพม.เชยีงใหม”่ กจิกรรม  “โครงงานคณุธรรม 
สพฐ.” เป็นตน้ ทัง้หมด 5  กจิกรรม 
           ​ วธิดีำเนนิงาน 
           ​ (1) กจิกรรม  “การคดัเลอืกครุชุนคนคณุธรรมและนวตักรรม
สรา้งสรรคค์นด ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
           ​ (2) กจิกรรม “คดัเลอืกโรงเรยีนคณุธรรม” (คดัเลอืกโรงเรยีน
คณุธรรม 2 ดาว , คดัเลอืกโรงเรยีนคณุธรรม 3 ดาว และคดัเลอืกโรงเรยีน
คณุธรรม 4 ดาว” 
           ​ (3) กจิกรรม “สง่เสรมิคณุธรรมและพัฒนานวตักรรม
สรา้งสรรคค์นดใีนโรงเรยีนอยา่งยัง่ยนื” จัดประกวดสือ่วดิทีศัน ์ , 
ภาพยนตรส์ัน้คณุธรรม ฯลฯ 
           ​ (4) กจิกรรมประกวดการทำเว็ปไซต ์ “โรงเรยีนคณุธรรม 
สรา้งสรรคค์นด ี สพม.เชยีงใหม”่ 
           ​ (5) กจิกรรม  “โครงงานคณุธรรม สพฐ.” 
           ​ ผลการดำเนนิงาน 
           ​ (1) โรงเรยีนมกีารสง่เสรมิการดำเนนิงานดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและคณุลกัษณะ          ​อนัพงึประสงคแ์ละคา่นยิมของชาต ิ
           ​ (2)  โรงเรยีนมกีารสง่เสรมิการดำเนนิงานดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมและคณุลกัษณะ          ​อนัพงึประสงคแ์ละคา่นยิมของชาต ิ มี
การพัฒนานวตักรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ละคา่นยิมและไดรั้บการคดัเลอืกเป็นโรงเรยีนคณุธรรม 2 ดาว 
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คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค   
และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/
หลกัฐานอา้งองิ 

หรอืโรงเรยีนคณุธรรม 3 ดาว 
โรงเรยีนคณุธรรม 4 ดาว                                                              ​  
           ​ (3)  ครผููส้อนสง่เสรมิการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการดำเนนิงาน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และไดรั้บการคดัเลอืกเป็นครุชุนคนคณุธรรม และ
นวตักรรมสรา้งสรรคค์นด ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
           ​ (4)  ครแูละนักเรยีนมกีารพัฒนาสง่เสรมินวตักรรมสรา้งสรรค์
คนดใีนโรงเรยีนผา่นสือ่วดิทีศัน ์หนังสัน้ โครงงานโรงเรยีนคณุธรรม เว็ป
ไซตโ์รงเรยีนคณุธรรม สรา้งสรรคค์นด ี
          ​ ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ 
         ​-ไมม่-ี 
        ​2) โครงการ “ การสง่เสรมิและสนบัสนนุการบรกิารการศกึษา
สำหรบัผูเ้รยีน 
อยา่งมคีณุภาพ ประจำปี 2565” (รบันกัเรยีน) 
              สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่โดยกลุม่
สง่เสรมิการจัดการศกึษา ไดจั้ดทำ โครงการ “ การสง่เสรมิและสนับสนุน
การบรกิารการศกึษาสำหรับผูเ้รยีนอยา่งมคีณุภาพ ประจำปี 2565” (รับ
นักเรยีน) วตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิและสนับสนุน ใหเ้ด็กพกิารและดอ้ย
โอกาส ไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพอยา่งทัว่ถงึและไดรั้บการพัฒนาอยา่ง
เต็มตามศกัยภาพ สง่เสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษดา้นตา่ง ๆ ไดรั้บการ
ศกึษาทีเ่หมาะสมและไดรั้บการพัฒนาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ  ประกนั
โอกาสเด็กทีอ่ยูใ่นเกณฑก์ารศกึษาภาคบงัคบัไดเ้ขา้รับการศกึษาภาค
บงัคบัครบทกุคน และสง่เสรมิใหเ้ด็กไดรั้บการศกึษาตามความถนัด ความ
สนใจ และเต็มตามศกัยภาพ ดงันี ้
           ​ วธิดีำเนนิงาน 
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           ​ (1) แจง้นโยบายและแนวปฏบิตักิารรับนักเรยีน ปีการศกึษา 
2565 ใหโ้รงเรยีนในสงักดัทกุโรงทราบและปฏบิตั ิ
           ​ (2) ใหโ้รงเรยีนสง่แผนการรับนักเรยีน สดัสว่น และวธิกีาร
คดัเลอืกนักเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารตอ่นอกเขตพืน้ทีบ่รกิาร ความสามารถ
พเิศษ และเงือ่นไขพเิศษ วธิกีารคดัเลอืกนักเรยีนของโรงเรยีน จำนวน
หอ้งเรยีนและจำนวนตอ่หอ้ง เพือ่เสนอคณะกรรมการรับนักเรยีนระดบั
โรงเรยีน คณะกรรมการรับนักเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พจิารณาให ้
ความเห็นชอบตามลำดบั 
           ​ (3) ใหโ้รงเรยีนเสนอรายชือ่คณะกรรมการรับนักเรยีนระดบั
โรงเรยีน เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการระดบัเขตพืน้ทีแ่ตง่ตัง้ 
           ​ (4) เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เสนอรายชือ่คณะกรรมการรับ
นักเรยีนระดบัเขตพืน้ทีจ่ำนวนไมเ่กนิ 9 คน โดยมผีูอ้ำนวยการสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นประธาน รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาเป็นรองประธาน ผูอ้ำนวยการสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ไมเ่กนิ 3 คน เป็นกรรมการ ผูแ้ทนหน่วยงานทีจั่ดการศกึษาในเขตพืน้ที่
การศกึษา ไมเ่กนิ 3 คน เป็นกรรมการ โดยในจำนวนนีใ้หม้ผีูแ้ทนองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ อยา่งนอ้ย 1 คน ผูอ้ำนวยการกลุม่สง่เสรมิการ
จัดการศกึษาเป็นกรรมการและเลขานุการ และมเีจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบงาน
รับนักเรยีน เป็นผูช้ว่ยเลขานุการ เสนอใหค้ณะกรรมการศกึษาธกิาร
จังหวดัดำเนนิการแตง่ตัง้ 
           ​ (5) เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ประชมุคณะกรรมการรับนักเรยีน
ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ประชมุรปูแบบออนไลน)์ 
          ​ -เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบแผนการรับนักเรยีน สดัสว่น 
วธิกีารคดัเลอืกนักเรยีน จำนวนนักเรยีนตอ่หอ้ง การรับนักเรยีนเงือ่นไข
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พเิศษ ความสามารถพเิศษ 
          ​ -ใหค้วามเห็นชอบและแตง่ตัง้คณะกรรมการรับนักเรยีนระดบั
โรงเรยีนทีโ่รงเรยีนเสนอตามความเหมาะสมของบรบิทของแตล่ะพืน้ที ่
โดยผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีเ่ป็นผูล้งนามในคำสัง่แตง่ตัง้ 
          ​ -กำหนดมาตรการป้องกนั ป้องปราม กำกบั ตดิตามใหก้ารรับ
นักเรยีนเป็นไปดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส เสมอภาค ยตุธิรรม และตรวจสอบ
ได ้
          ​ -จัดทำแนวปฏบิตักิารรับนักเรยีน ปีการศกึษา 2565 ของ
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เสนอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศกึษาธกิารจังหวดั 
          ​ -ประกาศแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการรับนักเรยีนของสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2565 ใหโ้รงเรยีน
ในสงักดั 34 โรง ทราบและปฏบิตั ิ
          ​ -จัดตัง้ศนูยป์ระสานงานการรับนักเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา ปีการศกึษา 2565 เพือ่ประชาสมัพันธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร การ
รับนักเรยีน การจัดหาทีเ่รยีนใหนั้กเรยีนทกุคน ไดม้ทีีเ่รยีนตามศกัยภาพ
และความเหมาะสม 
          ​ -ระบบรายงานขอ้มลูการรับนักเรยีน สงักดัสำนักงานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีการศกึษา 2565  แจง้โรงเรยีนในสงักดั
กรอกขอ้มลูแผนการรับนักเรยีน  รับสมคัรรายวนั  ขอ้มลูการคดัเลอืก/รับ
ไว ้(มอบตวั) ทัง้หอ้งเรยีนปกตแิละหอ้งเรยีนพเิศษ 
                    ​ แผนหอ้งเรยีนพเิศษ  ม.1  จำนวน 12 หอ้ง   ม.4 
จำนวน 14 หอ้ง (30 คน/หอ้ง) 
                    ​ (เอกสารแนบ) 
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                    ​ โรงเรยีนทีเ่ปิดสอน หอ้งเรยีนพเิศษ มจีำนวน 7 
โรงเรยีน ประกอบดว้ย โรงเรยีนยพุราช-วทิยาลยั วฒัโนทยัพายพั  สนัป่า
ตองวทิยาคม จอมทอง กาวลิะวทิยาลยั สนักำแพง และ 
ฝางชนูปถมัภ ์
                    ​ แผนหอ้งเรยีนปกต ิ ม.1  จำนวน 198 หอ้ง  ม.4 
จำนวน 219 หอ้ง (40 คน/หอ้ง) 
                    ​ (เอกสารแนบ) 
          ​ -โรงเรยีนทีข่ออนุญาตคณะกรรมการรับนักเรยีนระดบัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่เพิม่จำนวนนักเรยีนตอ่หอ้ง 42 คน/หอ้ง  มจีำนวน 6 
โรงเรยีน คอื โรงเรยีนยพุราชวทิยาลยั วฒัโนทยัพายพั สนัป่าตอง
วทิยาคม จอมทอง สนักำแพง และแมร่มิวทิยาคม 
          ​ -โรงเรยีนทีม่นัีกเรยีนสมคัรเกนิแผน และขออนุญาต ศบค.
จังหวดั เพือ่จัดสอบในรปูแบบ On-site และใหป้ฏบิตัติามมาตรการ
ป้องกนัโควดิ-19 อยา่งเครง่ครัด  มจีำนวน 2 โรงเรยีน คอื ยพุราช
วทิยาลยั และ 
วฒัโนทยัพายพั 
           ​ ผลการดำเนนิงาน 
           ​ เชงิปรมิาณ   รอ้ยละ 100 ผูเ้รยีนไดรั้บโอกาสทางการศกึษา
อยา่งทัว่ถงึและเป็นธรรม 
เสมอภาค 
           ​ เชงิคณุภาพ  รอ้ยละ 100 ผูเ้รยีนไดรั้บการศกึษาทีม่คีณุภาพ 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ 
ความถนัด และความสนใจ 
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           ​ ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ 
               สถานศกึษาในสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
เชยีงใหม ่จะมสีภา 
บรบิททีแ่ตกตา่งกนัเศรษฐกจิ คา่นยิมของผูป้กครอง จงึทำใหม้ปัีญหา
ของการสมคัรเขา้เรยีนเกนิแผน 
การรับนักเรยีนของโรงเรยีนยอดนยิม (โรงเรยีนแขง่ขนัสงู) โรงเรยีน
ยพุราชวทิยาลยั และโรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั มอีตัราการแขง่ขนัสงูกวา่
โรงเรยีนอืน่ ๆ มาก 
               การจัดสรรทีเ่รยีนใหก้บันักเรยีนทีพ่ลาดจากการสอบจาก
โรงเรยีนยพุราชวทิยาลยั และโรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั สามารถยืน่ความ
จำนง ไดท้ีส่หวทิยาเขตนักเรยีนตัง้อยู ่ในปีการศกึษา 2565 นักเรยีน  มทีี่
เรยีนทกุคน 
     2.2 สถานศกึษาดำเนนิการสง่เสรมิ พัฒนาผูเ้รยีนใหม้รีะเบยีบ วนัิย 
ความรับผดิชอบ มจีติอาสา กตญัญ ู(ใชต้อบนโยบายและจดุเนน้ของ สพ
ฐ. ดา้นมติคิณุภาพ) โดยมแีนวทาง/โครงการ/กจิกรรม ดงันี ้ ​  
        ​โรงเรยีนสนักำแพง สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ไดข้บัเคลือ่นงานดา้นคณุธรรมและสง่เสรมิ พัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้รีะเบยีบ วนัิย ความรับผดิชอบ มจีติอาสา กตญัญ ูโดยจัดทำ 
โครงงานคณุธรรม เฉลมิพระเกยีรต ิเรือ่ง " เดนิตามรอยพอ่ สานตอ่ความ
ด ีพัฒนาชวีผีูส้งูวยั 
ดว้ยจติอาสา " (Volunteer to Promote the Quality of Life for the 
Elderly.) ดงันี ้
         ​วธิดีำเนนิงาน 
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         ​(1) ประชมุและวางแผน 
         ​(2) สำรวจสภาพปัญหาและสาเหต ุ
         ​(3) สรปุประเด็นปัญหา 
         ​(4) พจิารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
         ​(5) จัดทำโครงงานและกำหนดวตัถปุระสงค ์
         ​(6) ประมวลผล สรปุผล ประเมนิผล 
         ​(7) นำเสนอ สือ่สาร 
         ​ผลดำเนนิงาน 
         ​(1) สามารถเฝ้าระวงัสขุภาพผูส้งูวยั สง่เสรมิการดแูลสขุภาพที่
เหมาะสมตามสถานะหรอืกลุม่สขุภาพผูส้งูวยั 
         ​(2) เห็นความสำคญัของการดแูลสขุภาพของผูส้งูวยัตามหลกัการ 
3 อ.เพือ่สขุภาพทีด่ใีนผูส้งูวยั 
         ​(3) เสรมิสรา้งคณุคา่ของผูส้งูวยัในการเขา้ใจถงึบทบาททีส่ำคญั
ของตนเองและสิง่รอบตวัเป็นบคุคลทีม่ปีระโยชนต์อ่สงัคมและอยูร่ว่มกบั
บคุคลในครอบครัวและชมุชนอยา่งมคีวามสขุ 
         ​(4) เสรมิสรา้งจติสำนกึในครอบครัว ชมุชน ตระหนักและใหค้วาม
สำคญักบัการดแูลผูส้งูวยัในชมุชนดว้ยจติใจเอือ้อาทร 
        ​ ปญัหา/ขอ้เสนอแนะ 
         ​การดำเนนิงานตามโครงงานคณุธรรมเฉลมิพระเกยีรต ิ"เดนิตาม
รอยพอ่ สานตอ่ความด ีพัฒนาชวีผีูส้งูวยัดว้ยจติอาสา" (Volunteer to 
Promote the Quality of Life for the Elderly.) ทางกลุม่เยาวชนจติ
อาสารักษ์คณุธรรม ไดพ้บอปุสรรคความผดิพลาดและการแกปั้ญหา ดงันี ้
         ​1. ดา้นเวลา ทางกลุม่เยาวชนจติอาสารักษ์คณุธรรมและเครอืขา่ยมี
เวลาสำหรับดำเนนิกจิกรรมโครงงานคอ่นขา้งจำกดั ทัง้นีเ้นือ่งจากภาระ



ระด ั
บ 
คณุ
ภาพ 

คำอธบิายระดบัคณุภาพ ผลการดำเนนิงาน วธิกีารดำเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค   
และขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันา 

เอกสาร/
หลกัฐานอา้งองิ 

หนา้ทีห่ลกัดา้นการเรยีน การเดนิทางระหวา่งบา้นกบัโรงเรยีนในระยะทาง
ทีไ่กลและลำบาก ประกอบกบัภาระหนา้ทีท่ีม่ตีอ่ครอบครัวในวนัหยดุ
เนือ่งจากเป็นครอบครัวเกษตรกร ดงันัน้ทางกลุม่เยาวชนฯ จงึตอ้งกำหนด
ปฏทินิในการปฏบิตังิานอยา่งชดัเจน 
         ​2. ดา้นวสัดอุปุกรณท์ีส่นับสนุนการจัดทำโครงงาน เนือ่งจากครทูี่
ปรกึษาโครงงานคณุธรรม 
มคีวามประสงคใ์หนั้กเรยีนซึง่เป็นกลุม่เยาวชนมคีวามตระหนักและเห็น
ความสำคญัของการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ ดงันัน้ทางกลุม่เยาวชนจติ
อาสารักษ์คณุธรรมจงึตอ้งนำวสัดทุีม่ใีนทอ้งถิน่มาประยกุตใ์ชเ้พือ่ประกอบ
การจัดทำโครงงานดงักลา่ว 
             3. ดา้นการดำเนนิกจิกรรมโครงงานคณุธรรมฯ ในบางกจิกรรม
ตอ้งใชร้ะยะเวลาและความอดทนอยา่งสงูในการไดม้าซึง่ขอ้มลูที่
เทีย่งตรง 
         ​4. การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ประกอบกบัใน
ชมุชนปัจจบุนัมกีารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เป็นวงกวา้ง และเพือ่เป็นการเฝ้าระวงัสขุภาพผูส้งูวยั และเป็นการรักษา
มาตรการป้องกนัและควบคมุการระบาดของโรคตงักลา่ว ดงันัน้การดำเนนิ
กจิกรรมโครงงานคณุธรรมจะปรากฎในรปูแบบออนไลนเ์ป็นสว่นใหญ ่จงึ
ทำใหก้ารดแูลผูส้งูวยัไมไ่ดใ้กลช้ดิอยา่งแทจ้รงิ เป็นการดแูลดว้ยความรัก
ความหว่งใย "หา่งๆ แบบ หว่งๆ" การปฏบิตังิานยอ่มพบปัญหาแตท่าง
กลุม่เยาวชนจติอาสารักษ์คณุธรรมไดย้ดึหลกัธรรม หลกัสงัคหวตัถ ุ4 เพือ่
สรา้งความสามคัคใีนหมูค่ณะทำใหง้านความสำเร็จตามเป้าหมายได ้

           
 


