
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรฉลุง 

การดำเนินกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

กิจกรรมท่ี 2    

       ให้ความรู้ ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  แต่งตั้งคณะทำ

งานขับเคล่ือน 

 

 
​ วันท่ี 18  ธันวาคม 2566  พ.ต.อ.บุญเลิศ ตรัสศิริ ผกก.สภ.ฉลุง  ได้เชิญข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วม

ประชุม พร้อมท้ังให้ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 จัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรฉลุง 
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ข้อมูล   วันท่ี  18  ธันวาคม ๒๕๖๖ 

สถานีตำรวจภูธรฉลุง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี พันตำรวจเอกบุญเลิศ ตรัสศิริ  ผู้กำกับการสถานีตำรวจ         

ภูธรฉลุง เป็นประธานการประชุม โดยมีข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรฉลุง เข้าร่วมประชุม         

ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉลุง และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย  ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

      ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเส่ียภายใน 

(IIT) 

      ​ - มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้

บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง 

อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเก่ียวกับการประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำ

แบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 ​ ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency             

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรฉลุง ให้แก่

ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 



- มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน

และกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจภูธรฉลุง ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเยภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรฉลุง 

- มอบฝ้ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT)Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจภูธรฉลุง จังหวัดสตูล ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรฉลุงอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


