
        

ประกาศโรงเรียนบ้านนาไร่ 

ท่ี   ............ / ๒๕๖๔ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง​
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

********************************************************* 

         ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซ่ึงหลักเกณฑ์และ

วิธีการฯดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้

บังคับบัญชาเป็นประจำทุกปีงบประมาณใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       โรงเรียนบ้านนาไร่ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีความประสงค์
ขอรับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ คือ นางสาวมณีรัตน์ พิมที ตำแหน่งครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ือ

การดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง โรงเรียนบ้านนาไร่จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนาง

านตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประกอบไปด้วยบุคคล ดังน้ี 

๑. นางดารารายณ์  พรหมพ้ืน   ​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา           ประธานกรรมการ 

๒. นายสมคิด​    วิเศษ​​ ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ​ ​ กรรมการ 

๓. นางอารยา       แก้วธรรมมา   ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางานตามข้อ

ตกลง โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และนำข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางาน

ตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมินของข้าราชการครูแต่ละราย เข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจำทุกรอบการ

ประเมิน 

ท้ังน้ี ต้ังแต่ วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

                         

  ส่ัง ณ  วันท่ี  ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

                                                   (นางดารารายณ์  พรหมพ้ืน) 

                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาไร่ 

 


