
ДОГОВОР № 
возмездного оказания услуг  

по проведению специальной оценки условий труда 
 

г. Владивосток                                                                                                                «  » октября 2023 г.  
 
               Общество с ограниченной ответственностью «________________»,  в лице 
_______________, действующего на основании ___________, именуемого в дальнейшем 
«Исполнитель», с одной стороны и Общество с ограниченной ответственностью  «Джей Пи Пи Ви», 
в лице директора Хачай Алексея Игоревича 
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (далее – Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ), нормами Трудового кодекса 
Российской Федерации и приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по ее заполнению» (далее – Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н), с 
соблюдением требований Гражданского кодекса Российской Федерации, заключили настоящий 
Договор о нижеследующем: 

1.Предмет Договора. 

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по оказанию услуг по 
проведению специальной оценки условий труда (далее– СОУТ, Услуги). 
1.2.  Услуга  состоит из  последовательно реализуемых процедур: 
1.2.1. идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов; 
1.2.2.  исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов; 
1.2.3. отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к классу 
(подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 
1.2.4.Оформление результатов проведения  СОУТ. 
1.3. Оказание Услуг производится в отношении   04  (четырех) рабочих мест Заказчика.  
 

2.Стоимость Услуг по Договору 
2.1. Договорная цена Услуг в отношении одного рабочего места составляет _____ (_______) рублей 
00 коп без НДС. Исполнитель не является плательщиком НДС на основании гл. 26.2 Налогового 
кодекса РФ. 
2.2. Общая стоимость Услуг по настоящему Договору составляет _______ (_________) рублей 00 коп 
без НДС.  
2.3. . Заказчик производит предоплату Услуг в безналичной форме в размере – _______ (_______) 
рублей 00 коп без НДС в течение 3 (Три) календарных дней с момента подписания сторонами 
договора.  
  

3. Права и обязанности сторон 
3.1. Заказчик имеет право: 
3.1.1.  требовать от Исполнителя надлежащего исполнения обязательств в соответствии с  Договором, 
а также требовать своевременного устранения выявленных недостатков; 
3.1.2. требовать и получать от Исполнителя обоснования результатов проведения СОУТ,   
разъяснения  по вопросам проведения СОУТ на  рабочих местах Заказчика;  
3.1.3. запрашивать у Исполнителя информацию о ходе оказания Услуг; 
3.1.4. осуществлять контроль  за объемом и сроками оказания Услуг, проверять ход оказания Услуг, а 
также их соответствие требованиям к измерениям, осуществляемым испытательной лабораторией 
(центром) Исполнителя  в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, не 
вмешиваясь в деятельность Исполнителя;  
3.1.5. требовать от Исполнителя документы, подтверждающие, что используемые средства измерений 
прошли государственную поверку и внесены в Федеральный информационный фонд по обеспечению 
единства измерений; 
3.1.6. обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ,  
действия (бездействие) Исполнителя; 
3.1.7. самостоятельно в течение срока действия Договора проверять информацию о соответствии 
Исполнителя требованиям, установленным пунктом 3 части 1, частями 2 и 3 статьи 19, частями 4 и 5 
статьи 21  Федерального закона  от 28.12.2013 № 426-ФЗ;  
3.2. Заказчик обязуется: 



3.2.1.  до начала проведения СОУТ предоставить Исполнителю: 
•​ приказ о проведении СОУТ; 
•​ сведения об организации-Заказчике; 
•​ перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ; 
•​ штатное расписание организации (содержащее информацию, имеющую отношение к 
проведению СОУТ); 
•​ копии приказов о приеме на работу работников, совмещающих должности, профессии (в 
случае совмещения); 
•​ список должностей и профессий работников, которые подлежат обязательным 
предварительным и периодическим медицинским осмотрам; 
•​ список работников, имеющих право на бесплатное получение лечебно-профилактического 
питания, молока или других равноценных продуктов, с указанием оснований для их выдачи; 
•​ список работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день; 
•​ список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на досрочное 
назначение трудовой пенсии; 
•​ список профессий рабочих и должностей служащих, имеющих право на доплаты (размер 
повышения оплаты труда) к окладу (факторы, их обусловливающие); 
•​ список работников, которым выдаются средства индивидуальной защиты; 
•​ сведения об инвалидах, работающих в организации; 
•​ страховые номера индивидуальных лицевых счетов работников, рабочие места которых 
подлежат СОУТ согласно Договору; 
•​ перечень оборудования, инструментов и приспособлений, применяемых на рабочих местах, 
подлежащих СОУТ, а также используемых материалов и сырья; 
•​ разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения работников по осуществлению на 
их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных 
факторов (при наличии таких предложений); 
3.2.2. определить ответственное лицо (лиц) со стороны Заказчика, отвечающее за взаимодействие с 
Исполнителем по вопросам оказания Услуг в соответствии с Договором.  
3.2.3. в процессе проведения СОУТ предоставить Исполнителю необходимые сведения, документы и 
информацию, которые характеризуют условия труда на рабочих местах, технологический процесс, 
используемые на рабочем месте производственное оборудование, материалы и сырье, а также 
документы, регламентирующие обязанности работника, занятого на данном рабочем месте;  
3.2.4.  не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение 
круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ  и влияющих на результаты ее 
проведения; 
3.2.5. содействовать Исполнителю в своевременном и полном проведении СОУТ, создавать для этого 
соответствующие условия; 
3.2.6. обеспечивать доступ к рабочим местам представителям Исполнителя; 
3.2.7. обеспечивать возможность беспрепятственного вноса на территорию Заказчика и выноса с 
территории Заказчика оборудования, необходимого для проведения измерений (исследований) 
вредных и(или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса; 
3.2.8. сообщать в письменной форме Исполнителю о недостатках, обнаруженных в ходе оказания 
Услуг, в течение 2 рабочих дней после обнаружения таких недостатков; 
3.2.9. давать работникам организации-Заказчика необходимые разъяснения по вопросам проведения 
СОУТ на их рабочих местах; 
3.2.10. своевременно принять и оплатить надлежащим образом оказанные  Исполнителем  Услуги в 
соответствии с  Договором;  
3.2.11. В соответствии с ч.5.1 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ - Заказчик в 
течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки 
условий труда обязан уведомить об этом Исполнителя, любым доступным способом, 
обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления», а также направить 
в адрес Исполнителя копию утвержденного отчета о проведении СОУТ заказным почтовым 
отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной подписью; 
3.2.12. обеспечить присутствие своего представителя на время проведения измерений (исследований) 
вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса для 
предоставления необходимой информации об условиях труда на рабочих местах; 
3.3. Предоставляемая Заказчиком информация может содержать персональные данные работников 
Заказчика. Предоставляя Исполнителю указанную информацию о персональных данных, Заказчик 
тем самым подтверждает, что получил все необходимые разрешения на их обработку Исполнителем. 
3.3.1. Заказчик не возражает в предоставлении результатов измерений в упрощенной форме. 
3.4. Исполнитель имеет право: 



3.4.1. отказаться в порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, от 
проведения СОУТ, если при ее проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или 
здоровью работников организации-Заказчика; 
3.4.2. получать от должностных лиц Заказчика разъяснения и подтверждения в устной и письменной 
форме по возникшим в ходе СОУТ вопросам, характеризующим условия труда на рабочих местах; 
3.4.3. в случае невозможности проведения измерений силами и средствами исполнителя, исполнитель 
имеет право привлечь по договору субподряда испытательную лабораторию, аккредитованную в 
системе Росаккредитации.  
3.5. Исполнитель обязуется: 
 3.5.1. предоставлять по требованию Заказчика документы, подтверждающие соответствие 
Исполнителя требованиям, установленным статьей 19 Федерального закона от 28.12.2013  № 426-ФЗ; 
3.5.2. предоставлять по требованию Заказчика обоснования результатов проведения СОУТ, а также 
давать работникам Заказчика разъяснения по вопросам проведения СОУТ  на их рабочих местах;  
3.5.3. оказывать Услуги с соблюдением требований, установленных  Федеральным законом от 
28.12.2013 № 426-ФЗ, а также Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н в соответствии с 
областью аккредитации испытательной лаборатории (центра) Исполнителя;  
3.5.5. применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об обеспечении единства измерений, методики (методы) измерений и 
соответствующие им средства измерений, прошедшие поверку и внесенные в Федеральный 
информационный фонд по обеспечению единства измерений. 

 
4.Порядок  сдачи и приемки Услуг. 

 
4.1. По завершении Услуг Исполнитель представляет отчет о специальной оценке условий труда в 
соответствии со статьёй 15 Федерального закона  от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда». 
4.2. Заказчик обязан в пятидневный срок с момента получения отчета о специальной оценке условий 
труда подписать Акт оказанных услуг или направить Исполнителю мотивированный отказ от 
приемки Услуг. По истечении пятидневного срока, в случае отсутствия мотивированного отказа, 
Услуги считаются выполненными и принятыми заказчиком без замечаний. 
4.3. В случае мотивированного отказа от приемки Услуг Сторонами составляется двусторонний акт с 
перечнем доработок и сроков их выполнения. 
 

5.Ответственность сторон. 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору стороны несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
5.2. Все разногласия и споры, возникшие при исполнении настоящего Договора и дополнительных 
соглашений, неурегулированные путем переговоров между сторонами, подлежат передаче на 
рассмотрение в суд в соответствии с действующим законодательством. 
5.3. В случае просрочки исполнения обязательств, предусмотренного Договором, виновная Сторона  
уплачивает другой Стороне неустойку в размере одной трехсотой действующей на день уплаты 
неустойки ставки рефинансирования ЦБ РФ от суммы неисполненного обязательства за каждый день 
просрочки. 
 

6. Конфиденциальность. 
6.1. Исполнитель не несет ответственности за действия Заказчика по соблюдению Заказчиком 
положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в 
отношении работников Заказчика, на рабочих местах которых проводится или проведена СОУТ. 
6.2. Принятые Сторонами обязательства по соблюдению конфиденциальности или неиспользованию 
информации, полученной в ходе оказания Услуг по Договору, не распространяются на 
общедоступную информацию или информацию, которая становится известна третьим сторонам не по 
вине Стороны, получившей соответствующую информацию. 
6.3. Исполнитель имеет право снимать копии с документации Заказчика, когда это необходимо для 
оказания Услуг, и сохранять у себя копии, необходимые для подтверждения факта оказания  Услуг 
и/или обоснования сделанных выводов, либо в случаях, предусмотренных применимыми 
профессиональными стандартами и инструкциями. 
6.4. Стороны в своих отношениях по настоящему Договору обязуются соблюдать требования 
Федерального закона от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (с последующими 
изменениями и дополнениями), Закона Российской Федерации «О персональных данных» от 
08.07.2006 № 152-ФЗ и иных нормативных правовых актов в данной области.   
6.5.Стороны должны обеспечить защиту и сохранность информации, составляющей государственную 
и коммерческую тайну, служебной информацию, имеющей ограничительную пометку «для 



служебного пользования», персональных данных, сведений, отнесенных к интеллектуальной 
собственности, в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в данной области. 
Данное условие имеет силу во время исполнения настоящего Договора, после его исполнения и после 
прекращения действия настоящего Договора по любой причине, до момента снятия грифа (отметки о 
конфиденциальности) ее обладателем в письменной форме.  

В случае разглашения информации, составляющей коммерческую, служебную тайну, 
виновная Сторона обязана возместить нанесенный ущерб пострадавшей Стороне. 
6.6.​ Стороны должны нести ответственность друг перед другом за сохранность и неразглашение 
переданной информации, равно как и за использование ее кем-либо из представителей (работников) 
Сторон. В случае обнаружения разглашения информации Стороной или ее использования третьими 
лицами, виновная сторона обязуется принять необходимые меры к прекращению этих действий и без 
промедления уведомить об этом другую Сторону. 
6.7.​ Стороны обязуются не разглашать сведения, относящиеся к предмету настоящего Договора, 
ходу его исполнения и полученным результатам. Указанные сведения предназначены исключительно 
для Сторон и не могут быть полностью (частично) переданы (опубликованы, разглашены) третьим 
лицам или использованы каким-либо иным способом с участием третьих лиц без предварительного 
письменного согласия Сторон.  

                                                7. Антикоррупционная оговорка 
7.1. При исполнении своих обязательств по договору, Стороны, их аффилированные лица, работники 
или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо 
денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на 
действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или 
иные неправомерные цели. 
7.2.​ При исполнении своих обязательств по договору, Стороны, их аффилированные лица, 
работники или посредники не осуществляют действия, квалифицируемые применимым для целей 
договора законодательством, как дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, 
нарушающие требования применимого законодательства и международных актов о противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 
7.3.​ В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти 
нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется уведомить 
другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на 
факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание 
предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей 
Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками выражающееся 
в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, как дача или получение взятки, 
коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования применимого законодательства и 
международных актов о противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. 
После письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить исполнение 
обязательств по договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не 
произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты 
направления письменного уведомления. 
7.4.​  В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных в данном 
разделе действий и/или неполучения другой Стороной в установленный договором срок 
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право 
расторгнуть договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив письменное 
уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут договор в соответствии с 
положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в 
результате такого расторжения. 
 

8. Сроки выполнения Услуг. 
8.1. Срок начала выполнения Услуг –  с момента подписания сторонами договора. 
8.2. Срок окончания Услуг – до 18 октября 2023 года. 
8.3. При изменении объема работ, указанных в настоящем договоре, сторонами составляется 
дополнительное соглашение. 

 
 

9. Прочие условия. 
9.1. По согласованию между сторонами, настоящий Договор может быть прекращен, изменен или 
дополнен. Все изменения и дополнения к настоящему договору признаются действительными, если 
они совершены в письменной форме, согласованы между сторонами и подписаны уполномоченными 
на то лицами. 



9.2. О перемене адреса или счета в банке Стороны обязаны немедленно письменно уведомить друг 
друга. 
9.3. Стороны вправе осуществлять обмен информацией и документами, вести рабочую переписку по 
вопросам, связанным с исполнением  Договора, направлять результаты оказанных Услуг, акты об 
оказании услуг и иные документы, касающиеся исполнения договора, с помощью корпоративных 
средств электронной и телефонной связи.  
9.4. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для каждой из сторон. 

 
10.Срок действия договора. 

10.1. Договор  в силу и становится обязательным для Сторон с даты подписания и действует  в части 
расчетов и гарантийных обязательств  до полного их исполнения Сторонами. 
10.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон, по решению суда, в случае 
одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Договора в соответствии с гражданским 
законодательством Российской Федерации. 

10.​ Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон  
 

ИСПОЛНИТЕЛЬ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________                               
                       
 
 
 
                         _______________  
                                               
            м.п. 

ЗАКАЗЧИК 
ООО «Джей Пи Пи Ви» 

Юридический адрес: 690091, Россия, 
Приморский край, г. Владивосток, пр. 
Океанский, д. 17, оф. 403/1 
ИНН 2540233564 
КПП 254001001 
ОГРН 1182536007543 
ДАЛЬНЕВОСТОЧНЫЙ ФИЛИАЛ АО " 
БАНК ИНТЕЗА"  
Р/сч 40702810170090001818 
К/сч 30101810205070000883 
БИК 040507883 
 
 
 
 
Генеральный директор 
 
 
 
 
                                 _____________А.И. Хачай  
 
м.п. 
 
 

 


