
มคอ.4 (เกณฑ์ พ.ศ. 2565) (ฉบับแก้ไข) 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา​  ​ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา​​ ...............................คณะ ..................................ภาควิชา......................... 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา 

​ ........................................................................................................................................................ 

2.  จำนวนหน่วยกิต และ/หรือจำนวนช่ัวโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

......................................................................................................................................................... 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา​  

​ หลักสูตร………………………………………บัณฑิต    สาขาวิชา ....................................... 

​ เป็นวิชา .................................................................................................... 

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

​ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. .............................................................................................................................................  

2. .............................................................................................................................................  

3. .............................................................................................................................................  

อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม* 

1. .............................................................................................................................................  

2. .............................................................................................................................................  

3. ............................................................................................................................................. 

5.  ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

​  ภาคการศึกษา...................  ของช้ันปีท่ี ..... 

6.  รายวิชาบังคับก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

​ ……………………………………………………………………………… 

7.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

​ ………………………………………………………………………………. 

8.  วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามคร้ังล่าสุด 

​ ........................................................ 
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หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

1.1 .............................................................................................................................................  

1.2 .............................................................................................................................................  

1.3 .............................................................................................................................................  

1.4 .............................................................................................................................................  

 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1 .............................................................................................................................................  

2.2 .............................................................................................................................................  

2.3 .............................................................................................................................................  

 

หมวดท่ี 3  ลักษณะและการดำเนินการ 

1.  คำอธิบายรายวิชา 

​ (ภาษา

ไทย).................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

(ภาษา

อังกฤษ)............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

 

2.  จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ในการเตรียมความพร้อมและฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

2.1 จำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม​
....... ช่ัวโมง 

2.2 จำนวนช่ัวโมงฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงาน ....... ช่ัวโมง 

 

3.  จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้การ

แนะนำและช่วยเหลือแก่นักศึกษา 

........................................................................................................................................................... 
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4.  ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษา 

(ระบุทักษะการปฏิบัติงาน เช่น ฝึกทักษะการส่ือสาร, ฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน, ฝึกทักษะการแสดง

ความคิดเห็น เป็นต้น) 

ลักษณะการฝึกปฏิบัติภาคสนาม จำนวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

    

    

    

    

 

5.  รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมายและกำหนดการส่งงาน 

รายงานหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

    

    

    

    

 

6.  วิธีการติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

​ ........................................................................................................................................................... 

 

7.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียง/เจ้าหน้าท่ีพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแล

กิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

​ ........................................................................................................................................................... 

 

8.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

​ ........................................................................................................................................................... 

 

9.  ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 

........................................................................................................................................................... 
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หมวดท่ี 4 การวางแผนและการเตรียมการสำหรับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การกำหนดสถานท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ​ 
(ระบุรายละเอียดการกำหนดสถานท่ีฝึกประสบการร์ภาคสนาม ช่วงเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ)​  

​ .................................................................................................................................................. 

 

2. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาท่ีจะฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ​  

(ระบุรายละเอียดการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาท่ีจะฝึกประสบการณ์ ช่วงเวลาดำเนินการ และผู้

รับผิดชอบ)​  

​ .................................................................................................................................................. 

 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม​  

(ระบุรายละเอียดการเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ช่วงเวลาดำเนิน

การ และผู้รับผิดชอบ)​  

​ .................................................................................................................................................. 

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง/เจ้าหน้าท่ีพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม​  

(ระบุรายละเอียดการเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง/เจ้าหน้าท่ีพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม ช่วงเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ)​  

​ .................................................................................................................................................. 

 

5. การเตรียมการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน​  

(ระบุรายละเอียดการเตรียมการจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ช่วงเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ)​  

​ .................................................................................................................................................. 

 

หมวดท่ี 5 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs)  

ท่ีรายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ์การเรียน 

การสอนตาม 

CLOs 

กลยุทธ์สำหรับ

วิธีการวัดและ

ประเมินผลตาม 

CLOs 
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หมวดท่ี 6 แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและการประเมินผล 

1.  แผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

สัปดาห์

ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs จำนวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการ 

ฝึก

ประสบการณ์ 

ภาคสนาม 

ผู้ดูแลกิจกรรม 

ในการฝึก 

ประสบการณ์ 

ภาคสนาม 

หมายเหตุ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

  รวม     

 

2.  แผนการประเมินตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

กำหนดการ

ประเมิน  

(สัปดาห์ที่) 

การประเมิน เครื่องมือประเมิน 
(รายละเอียดตามเอกสาร

แนบท้าย กรณีเลือกอื่น ๆ 

ให้ระบุรายละเอียดใน 

Sheet เอกสารแนบท้าย) 

เป้าหมาย 

การบรรลุ 

CLOs  

(ร้อยละ) 

Formative 

Assessment 

Summative 

Assessment 
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หมายเหตุ: ​โปรดระบุเคร่ืองหมาย "✔" ในตารางช่อง "การประเมิน" ท่ีเลือกใช้ 

​ Formative Assessment (ประเมินระหว่างเรียน เช่น ถาม-ตอบ สะท้อนการคิด การบ้าน  

​ การประเมินโครงร่างช้ินงาน/project proposal/proposal) 

​ Summative Assessment (ประเมินสรุปรวบยอดความรู้ อาทิ สอบย่อย สอบกลางภาค ปลาย

ภาค) 

 

​ 2.1 รูบริคสำหรับประเมินการบรรลุ CLOs (ถ้ามี) 

​ CLO1: …………………….. 

เกณฑ์ (Criteria) ระดับการประเมิน ​
(Degree Evaluation) 

ระดับข้ันต่ำตรงตาม

เกณฑ์ (Minimum 

level meets 

criteria) 

อ่อน 

(Weak) 

พอใช้ 

(Fair) 

ดี 

(Good) 

ดีมาก​
(Excellent

) 

0-4.9 5.0-6.9 7.0-8.4 8.5-10 

            

            

            

            

หมายเหตุ: สามารถปรับเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) ได้โดยให้สอดคล้องกับท่ีหลักสูตรกำหนด 

​  

​ 2.2 สัดส่วนการประเมินผล 

กิจกรรมการประเมิน สัดส่วนการประเมิน (ร้อยละ) 

    

    

    

​  

​ 2.3 ระดับผลการเรียน 

ระดับผลการเรียน ช่วงคะแนน (ร้อยละ) 

A   
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ระดับผลการเรียน ช่วงคะแนน (ร้อยละ) 

B+   

B   

C+   

C   

D+   

D   

F   

S   

U   

​  

หมายเหตุ: ข้อตกลงท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินผลรายวิชา (** ตัวอย่างของคณะฯ ดูจากค่ากลางในภาพ

รวม ทางรายวิชาสามารถปรับเง่ือนไขในตัวหนังสือสีแดงได้ตามความเหมาะสมของรายวิชา**) 

1)​ การเข้าเรียน  

●​นักศึกษาท่ีเข้าเรียนไม่ถึง 80% จะหมดสิทธิสอบในรายวิชาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

●​การเข้าเรียนช้าเกิน 20 นาที จะถือว่าขาดเรียนในคาบน้ัน ๆ และไม่สามารถได้คะแนน

เข้าช้ันเรียนในคาบดังกล่าว (ถ้ามี) ท้ังน้ี นักศึกษาท่ีเข้าเรียนช้าสามารถเข้าฟังบรรยาย

หรือร่วมกิจกรรมในช้ันเรียนได้ภายใต้วิจารณญาณของอาจารย์ผู้สอน ในกรณีท่ี

นักศึกษาได้ทำเร่ืองลากิจและลาป่วยตามระเบียบของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ

ได้รับอนุมัติการลาโดยอาจารย์ผู้สอนแล้ว จะไม่ถือว่าขาดเรียนในคาบดังกล่าว 

2)​ การส่งงาน นักศึกษาต้องส่งงานภาคปฏิบัติครบทุกช้ิน นักศึกษาจะขาดส่งช้ินใดช้ินหน่ึงไม่ได้ หาก

นักศึกษาขาดส่งงานช้ินใดช้ินหน่ึง จะถือว่าไม่ผ่านการประเมินของรายวิชาและได้ผลการศึกษาเป็น 

F 

3)​ การส่งงานช้ากว่ากำหนด ในการมอบหมายงาน อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งกำหนดส่งงานเป็น

ลายลักษณ์อักษรไว้ในในงาน หรือวิธีการอ่ืน ๆ ให้ทราบโดยท่ัวถึงกัน นักศึกษาต้องส่งงานตามเวลา

ท่ีแจ้งไว้ หากไม่สามารถส่งงานได้ตามกำหนด มีหลักปฏิบัติของรายวิชาดังน้ี ยกเว้นจะมีการแจ้ง

เป็นกรณีพิเศษ 

●​หากส่งงานช้ากว่ากำหนดไม่เกิน …… (ระบุเวลาเป็น นาที หรือ ช่ัวโมง เช่น 30 นาที)  

จะถูกหัก คร่ึงเกรด (เช่น จาก A เป็น B+) 
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●​หากส่งงานช้ากว่ากำหนดมากกว่า …… (ระบุเวลาเป็น นาที หรือ ช่ัวโมง เช่น 30 นาที)  

แต่ไม่เกิน …… (ระบุเวลาเป็น นาที หรือ ช่ัวโมง เช่น 24 ช่ัวโมง)  จะถูกหัก 1 เกรด 

(เช่น จาก A เป็น B) 

●​หากส่งงานช้ากว่ากำหนดมากกว่า …… (ระบุเวลาเป็น นาที หรือ ช่ัวโมง เช่น 24 

ช่ัวโมง)  แต่ไม่เกิน …… (ระบุเวลาเป็น นาที หรือ ช่ัวโมง เช่น 48 ช่ัวโมง)  จะถูกหัก 2 

เกรด (เช่น จาก A เป็น C) 

●​หากส่งงานช้ากว่ากำหนดเกินกว่า …… (ระบุเวลาเป็น นาที หรือ ช่ัวโมง เช่น 48 ช่ัวโมง 

จะได้ 0 คะแนน 

4)​ การลา หากนักศึกษาไม่สามารถเข้าเรียนหรือส่งงานได้ตามกำหนด เน่ืองจากมีเหตุให้ต้องลากิจ

หรือลาป่วย นักศึกษาสามารถทำการลาในระบบของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ผ่านทางเว็บไซ

ต์ชองคณะฯ (https://arch.su.ac.th/) และแจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา การอนุมัติการลาให้

เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน 

●​การลากิจ ให้ทำการลาล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน และต้องมีจดหมายระบุรายละเอียด 

พร้อมให้ผู้ปกครองลงนามรับรอง และหมายเลขโทรศัพท์ในการติดต่อ หรือ จดหมาย

รับรองจากอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการฯ สำหรับการลาอันเน่ืองมาจากโครงการฯ/

กิจกรรมของคณะฯ และนักศึกษาจะต้องส่งงานทันทีหลังจากการลาส้ินสุดลง 

●​การลาป่วย นักศึกษาต้องมีใบรับรองแพทย์ระบุอาการและจำนวนวันท่ีต้องหยุดเรียน 

หากไม่มีใบรับรองแพทย์ ต้องให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการลงนามรับรอง การอนุมัติ

การลาในกรณีท่ีไม่มีใบรับรองแพทย์ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน ท้ังน้ี 

นักศึกษาจะต้องประสานกับอาจารย์ผู้สอนถึงกำหนดการส่งงานท่ีเหมาะสมเป็นกรณีไป   

 

2.4 ช่องทางการอุทรณ์ผลการเรียน 

1)​ นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาผ่านระบบร้องเรียนของคณะฯ ในกรณีท่ีมีหลักฐานแสดงให้

เห็นว่า วิธีการ หรือ กระบวนการประเมินผลการศึกษาไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ หรือ ประเมินด้วย

เกณฑ์อ่ืนท่ีไม่ใช่องค์ความรู้และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนและไม่ได้แจ้งล่วงหน้า  

●​กรณีท่ีอาจารย์ผู้สอนกรอกคะแนนผิดพลาด นักศึกษาสามารถแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือ

ขอแก้ไขได้โดยตรง ไม่จำเป็นต้องอุทธรณ์ผลการศึกษา 

●​กรณีท่ีนักศึกษารู้สึกว่าได้คะแนนน้อยไป นักศึกษาสามารถแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้คำ

อธิบายได้โดยตรง ไม่จำเป็นต้องอุทธรณ์ผลการศึกษา 

2)​ นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาสุดท้ายของทุกรายวิชาได้ก่อนกำหนดวันเปล่ียนค่า I เป็น F 

หรือ U โดยอนุมัติ ตามปฏิทินการศึกษา ท้ังน้ี กรณีท่ีนักศึกษาได้รับผลการศึกษาสุดท้ายเป็น F 

หรือ U และต้องการอุทธรณ์ผลการศึกษา ให้ดำเนินการโดยเร็วท่ีสุด หลังจากท่ีนักศึกษาทราบผล

การศึกษาจากระบบ www.reg.su.ac.th แล้ว  
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3)​ นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการศึกษาทางเว็บไซต์ของคณะฯ หรือ Official LINE ของคณะฯ 

@archsilpakorn เมนู “ร้องเรียน” ได้ตลอดเวลา โดยนักศึกษาต้องอ่าน “คำช้ีแจง เร่ือง การ

อุทธรณ์ผลการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” น้ี และทำความเข้าใจโดย

ตลอดแล้ว ก่อนทำการย่ืนอุทธรณ์ผลการศึกษา โดยการกรอกแบบฟอร์ม “คำร้องการอุทธรณ์ผล

การศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร” ลงช่ือ และส่งอีเมลมาท่ี 

archsuedu@gmail.com หรือย่ืนคำร้องด้วยตนเอง ทางงานสารบรรณ สำนักงานคณบดี ช้ัน 2 

4)  นักศึกษาสามารถเลือกอุทธรณ์ได้ 3 ระดับ ดังน้ี 

●​ระดับรายวิชา (อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรืออาจารย์ผู้สอนเป็นประธานพิจารณา) 

●​ระดับหลักสูตร (ประธานหลักสูตร หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นประธาน

พิจารณา) 

●​ระดับคณะ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ หรือคณบดี เป็นประธานพิจารณา) 

2.5 ช่องทางรับข้อมูลป้อนกลับ เช่น ข้อมูลป้อนกลับจากงานท่ีมอบหมาย การบ้าน และผล

การสอบ เป็นต้น 

................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้อง 

    ​ 1.1 นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

    ......................................................................................................................................................... 

1.2 พนักงานพ่ีเล้ียง/เจ้าหน้าท่ีพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีนักศึกษาจะฝึกประสบการณ์ภาค

สนาม 

    ......................................................................................................................................................... 

1.3 อาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

    ......................................................................................................................................................... 

1.4 อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

    ......................................................................................................................................................... 

 

2.  กระบวนการยืนยัน (verification) ผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

     ​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดท่ี 8 การรับรองรายละเอียดของรายวิชาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ข้าพเจ้าได้พิจารณารายละเอียดของรายวิชา ....................................................................... พบ

ว่าการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผลและการประเมินผลสอดคล้องกับรายละเอียดของ

หลักสูตร 

 

(.......................................................) 

ประธานหลักสูตร 

วันท่ี ........... เดือน ..................... พ.ศ. .................  
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รายละเอียดเคร่ืองมือประเมิน 

ลำดับท่ี เคร่ืองมือประเมิน 

1 การสอบข้อเขียน 

2 การสอบปากเปล่า 

3 การสอบทักษะ 

4 การสังเกตพฤติกรรม 

5 การประเมินกระบวนการทำงาน/ บทบาทในการทำกิจกรรม 

6 การประเมินผลงาน/ บทเรียนท่ีถอดประสบการณ์จากนิสิต 

7 การประเมินการบ้าน 

8 การประเมินรายงาน/ โครงงาน 

9 การประเมินแฟ้มพัฒนางาน/ อนุทิน (diary, joumal) 

10 Performance testing 

11 การประเมินการวิพากษ์/ การนำเสนอผลงาน 

12 การประเมินจากการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 

13 การประเมินตนเอง 

14 การประเมินแบบ 360 องศา 

15 การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment) 

16 การนำเสนอปากเปล่า 

17 การเข้าช้ันเรียน 

18 อ่ืน ๆ .......ระบุ........... 
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