
 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

У ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 
 
 
 

НАКАЗ 
 

16.01.2025​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ № 9 
 
 
 
Про роботу Творчої педагогічної 
лабораторії при 
Навчально-методичному кабінеті 
професійно-технічної освіти у 
Житомирській області у 2025 році 
 
 

 

Відповідно до плану роботи Навчально-методичного кабінету 
професійно-технічної освіти у Житомирській області на 2025 рік, з метою 
підвищення рівня цифрової грамотності та формування професійних 
компетентностей педагогічних працівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти області 
 

НАКАЗУЮ: 
 

1. ​ Призначити координатором організації роботи Творчої педагогічної 
лабораторії Євгеньєву Анастасію Леонідівну, методиста НМК ПТО у 
Житомирській області. 
2. ​ Затвердити склад та план роботи Творчої педагогічної лабораторії на 
2025 рік, що додається. 
3. ​ Довести наказ до відома керівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти області. 
4. ​ Забезпечити розміщення інформації про роботу Творчої педагогічної 
лабораторії на офіційному вебсайті НМК ПТО у Житомирській області. 
5. ​ Контроль за виконанням наказу покладаю на себе. 
 
 
 
 
В.о. директора​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Ірина ТКАЧУК 



Додаток 1 
до наказу НМК ПТО у 
Житомирській області 

             №  
 
 

Склад Творчої педагогічної лабораторії при Навчально-методичному 
кабінеті професійно-технічної освіти у Житомирській області 

 
-​ члени обласної методичної секції педагогічних працівників 

інформаційної та цифрової компетентності; 
-​ Голубенко Антоніна, методист НМК ПТО у Житомирській області; 
-​ Нагаєвська Ірина, методист НМК ПТО у Житомирській області. 
 

ПЛАН РОБОТИ 
ТВОРЧОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЛАБОРАТОРІЇ 

ПРИ НМК ПТО У ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ НА 2025 РІК 
 

№ з/п Тема та питання, що розглядаються 

1 Тема: Сучасний освітній інструментарій педагогічного працівника ЗП(ПТ)О 
 Форма проведення: творча майстерня (вебінар) 
 Дата проведення: 16 квітня 2025 р. 
1 Сучасний освітній інструментарій педагогічного працівника ЗП(ПТ)О 

2 Професійне спрямування здобувачів освіти ЗП(ПТ)О 

3 Формування  медіаграмотності усіх учасників освітнього процесу 

4 Система роботи з обдарованими здобувачами ЗП(ПТ)О 
5 Шляхи реалізації міжпредметних зв’язків на уроках інформаційно-технологічного 

циклу 
Відповідальні: Бердичівський професійний будівельний ліцей 

2 Тема: Штучний інтелект: нові можливості для освіти 
 Форма проведення: навчально-практичний семінар (вебінар) 
 Дата проведення: 23 жовтня 2025 р. 
1 Розробка навчальних матеріалів із використанням ШІ (генерація текстів, відео, 

презентацій, створення інтерактивного навчального  контенту) 
2 ШІ для автоматизації рутинних завдань педагогічного працівника (оцінювання 

завдань, тестів, створення планів, рекомендації, звітів тощо) 
3 Штучний інтелект як інструмент розвитку критичного мислення усіх учасників 

освітнього процесу та їх мотивації 
4 Інструменти ШІ для підтримки здобувачів з особливими освітніми потребами 
5 Ефективна співпраця між педагогами та штучним інтелектом 

Відповідальні: Житомирський професійний ліцей Житомирської обласної ради 

 

 
 
 



  

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

У ЖИТОМИРСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

  

НАКАЗ 
   

  

16.09.2025                                                     ​               ​ № 85 

   

Про роботу творчої групи з 
розроблення умов проведення 
обласного огляду-конкурсу на кращий 
стан цифровізації освітнього процесу в 
закладі ПО 
  

Відповідно до плану роботи Навчально-методичного кабінету 
професійно-технічної освіти у Житомирській області на 2025 рік, в рамках 
реалізації заходів обласного проєкту «Цифровізація професійної освіти 
Житомирщини», з метою розроблення умов проведення обласного 
огляду-конкурсу на кращий стан цифровізації освітнього процесу в закладі 
ПО 

НАКАЗУЮ: 

1. ​ Створити творчу групу з розроблення умов проведення обласного 
огляду-конкурсу на кращий стан цифровізації освітнього процесу в закладі 
ПО у складі: 

-  Костючек Наталії, методиста Професійного коледжу технічних 
інновацій м. Житомира; 

-  Локайчук Лесі, викладача Любарського професійного ліцею; 
-  Марчевської Тетяни, викладача ЗП(ПТ)О «Звягельське ВПУ»; 
-  Нагаєвської Ірини, методиста НМК ПТО у Житомирській області; 
-  Опанасенко Алли, викладача ЗП(ПТ)О «Коростишівський 

професійний коледж»; 
-  Степанової Тетяни, методиста Професійного коледжу сервісу і дизайну 

м. Житомира; 



-  Трембовецької Світлани, викладача ПТУ №4 м. Бердичева; 
-  Штуля Віктора, викладача Житомирського професійного ліцею ЖОР; 

2. ​ Призначити керівником творчої групи Євгеньєву Анастасію, методиста 
НМК ПТО у Житомирській області. 

3. ​ Затвердити план та графік роботи творчої групи, що додається. 

4. ​ Керівникам ЗПО забезпечити участь вищезазначених педагогічних 
працівників творчої групи відповідно до графіка. 

5. ​ Забезпечити керівнику творчої групи (Євгеньєвій Анастасії) 
розміщення інформації про роботу групи на офіційному вебсайті НМК ПТО у 
Житомирській області. 

6. ​ Контроль за виконанням наказу покладаю на себе. 

  

  

В.о директора                                                         ​ Ірина ТКАЧУК 

 



Додаток 1 

до наказу НМК ПТО 
у Житомирській 

області 

16,09,2025  № 85 

  

ПЛАН РОБОТИ 

творчої групи з розроблення умов проведення обласного огляду-конкурсу 
на кращий стан цифровізації освітнього процесу 

в закладі ПО 

Основні завдання творчої групи: 

1. ​ Визначення мети та завдань конкурсу: група формулює, який саме 
результат має бути досягнутий за допомогою конкурсу. 

2. ​ Розроблення критеріїв оцінювання: створюються чіткі та об’єктивні 
критерії, за якими оцінюватимуться роботи учасників. 

3. ​ Формування умов участі: визначаються вимоги до учасників. 

4. ​ Визначення порядку проведення: група розробляє правила 
проведення конкурсу (формат, порядок подачі робіт). 

5.     Погодження та затвердження умов.  

Ключові аспекти роботи: 

·       чіткість та прозорість (умови конкурсу повинні бути зрозумілими для 
всіх учасників); 

·       об'єктивність (критерії оцінювання мають бути об'єктивними та 
справедливими); 

·       відповідність меті (розроблені умови мають відповідати загальним 
цілям конкурсу); 

·       доступність інформації (умови конкурсу мають бути доступні 
потенційним учасникам для ознайомлення).  

ета: розроблення умов проведення обласного 
ляду-конкурсу на кращий стан цифровізації 
вітнього процесу в закладі ПО 

Засоби Терміни 



Формат роботи: дистанційний, 
асинхронний, синхронний (спільний доступ до 
засобів Google) 

інструме
нти 
Google 

вересень-л
истопад 
2025 року 

Координатор: Євгеньєва Анастасія, 
методист НМК ПТО у Житомирській області 

№ з/п 

1 Збір та вивчення інформації, створення 
переліку необхідних джерел інформації, 
розроблення структури проєкту 

документи 

docs, Meet 

вересень 

2 Заповнення структури проєкту: 
загальні положення, мета та завдання, 
керівництво, учасники, умови, вимоги,  
критерії оцінювання, визначення та 
нагородження 

документи 

docs, Meet 

жовтень 

3 Обговорення та затвердження умов, 
доведення до відома педагогічних 
працівників закладів ПО 

документи 

docs, Meet 

листопад 

  

  

  

 
 


	МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
	НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 


