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A.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Guru sebagai tenaga profesional memiliki tugas dan tanggung jawab yang cukup berat.
Perkembangan ilmu dan tekhnologi yang sangat pesat menuntut kesiapan tenaga pendidik
sebagai ujung tombak dalam pencapaian mutu pendidikan Nasional sebagaimana
diamanatkan dalam Undang — undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasinal.

Guru yang professional dituntut untuk mampu melayani kebutuhan ilmu peserta didik
dan mengembangkan kariernya secara maksimal terutama yang berkaitan dengan kenaikan
pangkat dan jabatan guru sesuai dengan tuntutan Permenegpan dan Reformasi Birokrasi
No. 16 tahun 2009 yang berlaku efektif mulai tanggal 1 Januari 2013. Untuk kenaikan
pangkat setingkat lebih tinggi maka seorang guru selain melaksanakan pembelajaran
/pembimbingan juga harus mengembangkan diri melalui Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan ( PKB ) yang meliputi Pengembangan Diri, Publikasi lImiah dan Karya inovatif
yang merupakan persyaratan wajib.

Mulai tanggal 1 Januari 2013 untuk kegiatan Pengembangan Diri ( PD ) seorang guru
yang meliputi kegiatan Diklat fungsional atau Kolektif guru dan sebagainya diwajibkan untuk
memenuhi beberapa persyaratan antara lain :

1. Melampirkan Surat Tugas/Surat panggilan dari atasan atau penyelenggara.
2. Membuat laporan kegiatan Pengembagan Diri yang disahkan oleh Kepala Sekolah

3. Melampirkan STTPL kegiatan

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari Kegiatan Pengembangan Diri yang diikuti adalah:

1. Memperoleh, menambah dan mengembangkan pengetahuan guru tentang kegiatan
Pengembangan Diri

2. Mengumpulkan Angka Kredit yang disyaratkan untuk pengajuan kenaikan pangkat

setingkat lebih tinggi.



BAB Il
PELAKSANAAN KEGIATAN PENGEMBANGAN DIRI

Selama Kurun waktu Maret 2019 sampai dengan Desember 2021, penulis mengikuti beberapa

kegiatan Pengembangan Diri ( PD ), antara lain :

PENGEMBANGAN DIRI 1

1. Waktu Pelaksaan
Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 01 sampai dengan 02 Juni 2020
2. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan adalah
3. Tujuan Pengembangan Diri
Untuk meningkatkan Kompetensi dan mutu Guru tentang ;
4. Uraian Materi
@
5. Tindak Lanjut
Tindalk lanjut dari kegiatan ini adalah melaksanakan hasil Kegiatan di Sekolah dengan

memperhatikan kaidah — kaidah Pembelajaran Jarak Jauh pada Satuan Pendidikan Khusus



PENGEMBANGAN DIRI 2

. Waktu Pelaksaan

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 5 sampai dengan 10 Juli 2020
. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan adalah

. Tujuan Pengembangan Diri

Untuk meningkatkan Kompetensi dan mutu Guru tentang

. Uraian Materi

@

. Tindak Lanjut

Tindalk lanjut dari kegiatan ini adalah



LAMPIRAN - LAMPIRAN

REKAPITULASI KEGIATAN PENGEMBANGAN DIRI

NO

NAMA KEGIATAN

MATERI PD/KOMPETENSI

PERAN GURU

WAKTU/JAM PD

TEMPAT KEGIATAN

INSTITUSI PENYELENGGARA

Mengikuti Kegiatan Sosialisasi

Mengikuti Kegiatan Pelatihan

PENULIS

ZULMY AMALIAH, S.Pd

NIP. -




