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22 GRADO SUPERIOR. SESION 2.
PRIMER CONTRATO Y TALLERES
55 MINUTOS

CITA BIiBLICA

Porque el reino de los cielos es semejante a un hombre, padre de familia, que salié por la
mafiana a contratar obreros para su vifia. Y habiendo convenido con los obreros en un denario al
dia, los envié a su viila. Saliendo cerca de la hora tercera del dia, vio a otros que estaban en la
plaza desocupados; y les dijo: Id también vosotros a mi viiia, y os daré lo que sea justo. Y ellos
fueron. Salié otra vez cerca de las horas sexta y novena, e hizo lo mismo. Y saliendo cerca de la
hora undécima, hallé a otros que estaban desocupados; y les dijo: é¢Por qué estais aqui todo el
dia desocupados? Le dijeron: Porque nadie nos ha contratado. El les dijo: Id también vosotros a
la vifa, y recibiréis lo que sea justo. Cuando llegé la noche, el sefior de la viiia dijo a su
mayordomo: Llama a los obreros y pagales el jornal, comenzando desde los postreros hasta los
primeros. Y al venir los que habian ido cerca de la hora undécima, recibieron cada uno un
denario. Al venir también los primeros, pensaron que habian de recibir mas; pero también ellos
recibieron cada uno un denario. Y al recibirlo, murmuraban contra el padre de familia, diciendo:
Estos postreros han trabajado una sola hora, y los has hecho iguales a nosotros, que hemos
soportado la carga y el calor del dia. El, respondiendo, dijo a uno de ellos: Amigo, no te hago
agravio; ¢no conviniste conmigo en un denario? Toma lo que es tuyo, y vete; pero quiero dar a
este postrero, como a ti. ¢No me es licito hacer lo que quiero con lo mio? ¢O tienes tu envidia,
porque yo soy bueno? Asi, los primeros seran postreros, y los postreros, primeros; porque
muchos son llamados, mas pocos escogidos. Mt 20.

1. Objetivos

e Conocer el primer contrato de trabajo que ided Don Bosco.

e Comparar ese primer contrato con el contrato actual.

e Conocer como era la formacidn profesional que pensé y trabajé Don Bosco.

e Conocer las normas que habia en el oratorio y reflexionar sobre si esas normas las cumplen o no en la

actualidad.
® Conocer qué huella ha dejado Don Bosco en el alumnado.

2. Contenidos

La comparativa del contrato actual con el de la época de Don Bosco.
La formacion profesional del Oratorio.

Las normas y reglamentos del Oratorio.

La huella de Don Bosco en el alumnado.
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3. Desarrollo

La tarea tendra una duracién de una sesién de 55 minutos. En ella se irdn reproduciendo unos videos y, a
continuacion, se plantea una explicacién y unas preguntas de reflexién para que los alumnos piensen sobre ello
y puedan debatir sobre el tema.

1. EL CONTRATO DE TRABAJO

https://drive.google.com/file/d/1DBIwW7AnTG5vIicbQM8uyol1R8eWqLPV-uo/view

El 8 de febrero de 2022 se cumplieron 170 afos desde la firma del primer contrato de aprendizaje promovido
por Don Bosco. Para celebrar este aniversario los Salesianos y las Hijas de Maria Auxiliadora reafirman el valor
del aprendizaje, de la formacion en el trabajo y de la formacién dual.

El contrato ideado y firmado por Don Bosco es considerado por muchos como el primer contrato de trabajo
moderno. No sélo porque muchas de sus cldusulas entraran luego en la practica normal de las relaciones
laborales, sino y sobre todo porque por primera vez, con un documento a cuatro firmas, se establece una
alianza que sigue siendo inspiracidon para el trabajo de los formadores: la existente entre el empleador, el
trabajador, la familia del aprendiz y el educador.

En el debate de hoy, por lo tanto, se pretende reiterar cdmo la posibilidad de que los jévenes puedan
experimentar la alternancia escuela-trabajo, en un contexto protegido y en estrecha colaboracién con los
centros de formacion, representa una oportunidad preciosa.

En el ambito de la Formacién Profesional en Espafia, se trabaja de manera coordinada entre los centros,
potenciando la relacidn con las empresas para lograr la insercidon laboral de los jévenes. 16.000 alumnos se
forman laboralmente en alguno de los 64 centros de FP salesianos, gracias a 1.360 profesores.

salesianos

MARIA AUXILIADORA


https://drive.google.com/file/d/1DBIw7AnTG5vlcbQM8uyo1R8eWqLPV-uo/view

it

itinerario don Bosco
ShrEs _j._.-}'.—'/ﬂ(f e
. MBI 225
A oo 101

€ L o , ) . e
Ao i Fit Vb Tl 7 vt st sy Soads S /f({-i/r PSS XL D E

e s z/"'(t‘- & rie S AP }t- rrrre? Pk e I‘A{{ %'W’:ﬂ"";‘z‘ ? e
(-_?‘g r‘V.’ (/'-_..-.JJ:(.‘ _Ey/ L.l;zzﬁ:f)rt'.&f f‘*’ 414‘ 2 o 2 ,/,ff.;‘.vf)
B i o 2 AU &
r_)(m P -{"T)((/‘ e B M //frr .:/.r,-r]jé‘.-rfc)(-& (’5:"‘ it /’.;»'//ﬁ'.

2

8 AT e P & peesved
. AR
A sop it el e bricen ceure /?‘ﬁ nf”;f ’«’L//ﬁch‘
e o e Ty /P,-.,:,‘..d -g'"".'fn A s / A’/J'

t/’?{ f-/' I;'«-/-;H“ ﬂﬂfl’:} t,{m_m--:— £t ‘ v ,.:/-f/
g & nuef;nvf;f “ "C‘-.)C'/';lra /z;-l‘;//(")Af}) O
e

P
“r ia LG marRessdce P iare TEyarresie e o e o i e e -.c‘.?-‘

o & Qugs (2 saivs 4—'/ P S (1'/ e %y‘nuﬂ)n’?/ Fo o

Frecef Sy f_.rr_‘i"u;.f}.ru' E N i S e e FEE pegn mndeag /,_,;'"'?“"
e
T e R S R S /,rf e V'Jf Yerk Ferd' w e e

e Otee - --,:,?_(Zx_h e -o:frf‘ A i ettt B e I//ﬂ}!(lt’
sire 317;‘— LT Jz‘/ & prant ﬁdi-‘” “:74 -.'f p/.ﬁgﬁ'z:,«‘ * arepa 9)-
e M‘ :f;rz";.-n‘,"fn € car /v#).r }r/{:lr a/(:,r?-_‘ * BeR
Q  fi i oS tEA ﬂ) el — 9{ AL ey (“1,,_3,.6- P c'rn-'-_,rr o
K e T &

Ry i _,—J{://a- viewdiy  Pmerra? J{r‘?r‘/ oy s it o

£t ,r/ A :’a’f;"(?/”f varsas 3LV ’/;'/‘-’:7/:;,{ P A/( /g&
£ e & i’.uf?# Tl e “Hg,‘ﬂf/f, Srewd G ﬂt'."I"le‘-rﬂ' (IL e
/lj/l'{‘/cr-"l'. ;:I"'f“f- Pt -’f/tf‘rt(l‘ ,‘; 9‘-7?: {’I}?i‘{;"d

ﬁl"“‘/'"_" -// 1(-(:() Fet LT i e 1,'—)/- ST AT Set SR rtbt.f-l'/f.ﬂ
/" i e P

R AT rrj«'hrdf PP s PN B o o e EEy T 4
f«fg’ AR e ?‘ L o il ,,.ﬂ-? D /,,‘,,13(,;7‘””' !

ﬂc/.nr}.-’r )c,//,nn;o 3 ‘rr"-"{i ‘szf';y_a;fh " )19»2 S y e
: e it
Cdiscs cmer g as;f o A e PRl o A e L =
/ - )/ P e %J‘

A-{ﬂ
8.0 7
,_"'P.- .fe‘f:;-'p PO VA TP nr??'rd‘-' & f"’f"/";/tjc g ® 577 u-:-{u;m
b

SOFCT

Primer contrato de Don Bosco (1852)

Caracteristicas del contrato de trabajo que Don Bosco proponia:

El maestro se comprometia a “corregir al joven solo de palabra y sin golpes, respetando su edad, su capacidad,
el descanso los dias de fiesta y los deberes como alumno del oratorio”.

El joven se comprometia a portarse como “buen aprendiz”. Durante los dos afios de su aprendizaje recibiria un
sueldo de 30 céntimos diarios los seis primeros meses, 40 en el segundo semestre y 60 desde enero del
segundo ano .

La jornada laboral no excederia de mas de 8 horas al dia.

Para la reflexion:

»  ¢Qué similitudes encuentras en lo que Don Bosco proponia con el contrato de trabajo y los actuales?
*  ¢Qué actitud tiene el maestro cuando Don Bosco le propone su contrato?
* Hoy en dia, ¢qué crees que deberia de mejorar en los contratos actuales que tenemos?

salesianos

MARIA AUXILIADORA



it

itinerario don Bosco

2. LA FORMACION PROFESIONAL DE DON BOSCO

Don Bosco empezd a crear en el oratorio lo que hoy en dia conocemos como la Formacién
Profesional...
https://drive.google.com/file/d/1eW8BflUVAQxZMNNQbp6n3xQ55398aTc4o/view

En el oratorio:

* Los jévenes aprendian lectura, escritura, aritmética, y a su vez, aprendian un oficio (panadero,
carpintero...).

* El objetivo era que esos jovenes de la calle tuvieran un futuro laboral y opciones de poder vivir
dignamente.

* Los primeros jovenes de Don Bosco, serian los encargados de ensefiar a los nuevos jovenes.

* Los juegos y la merienda eran parte fundamental del horario del dia. Mediante los juegos, Don Bosco
podia conocer mejor a sus jovenes y nifos y llegar a ellos de forma mas rapida y eficaz.

Para la reflexion:
= ¢Como es la formacion profesional hoy en dia?
» ¢Cual era el ideal de Don Bosco y cual es ahora? ¢ Qué similitudes hay?
= ¢Sabias que Don Bosco es el patréon de la formacion profesional?

NORMAS DEL ORATORIO DE DON BOSCO. ¢SON APLICABLES EN LA ACTUALIDAD?

1. Redacta un Reglamento que hace conocer a todos, para que todos sepan lo que se hace y lo que no se hace
en el Oratorio. Y lo repite —por partecitas- cada dia en los avisos, en las “buenas noches”. Un breve ensayo de
este Reglamento para que podamos reflexionar sobre:

“El objetivo del Oratorio festivo es el de entretener a la juventud en los dias de fiesta con agradable y honesta
recreacion después de haber asistido a las funciones sagradas en la iglesia”.

2. “Entretener a la juventud en los dias de fiesta; especialmente a los jovenes obreros, quienes, sobre todo, en
los dias festivos estan expuestos a grandes peligros morales y corporales; sin embargo, no estan excluidos los
estudiantes, que en los dias festivos o de vacaciones quisieran participar.

3. Agradable y honesto recreo; apto verdaderamente para re-crear, no para oprimir. Por lo tanto, no son
permitidos aquellos juegos, entretenimientos, saltos, carreras y cualquier otro tipo de diversidén en que pueda
estar comprometida la salud o la moralidad de los alumnos.

4. Después de haber asistido a las funciones sagradas en la iglesia; porque la instruccién religiosa es el fin
primario, lo demas es accesorio y como atractivo para hacer participar a los jévenes. Este Oratorio estd puesto
bajo la protecciéon de San Francisco de Sales, porque quienes quieren dedicarse a este tipo de ocupacion,
deben tomar a este Santo por modelo en la caridad y en las buenas maneras que son las fuentes de las que
derivan los frutos que se esperan de la Obra de los Oratorios”.
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Condiciones para la aceptacion de los jévenes en el Oratorio (Cap. Il parte Il)

1. Siendo el fin de este Oratorio tener alejada a la juventud del ocio y de las malas compaiiias, particularmente
en los dias festivos, todos pueden ser acogidos sin excepcién de grado o condicidn.

2. Sin embargo, los que son mas pobres, mas abandonados y mas ignorantes, son acogidos e instruidos
preferentemente porque tienen mayor necesidad de asistencia para mantenerse en el camino de la salvacidn
eterna.

3. Se requiere la edad de ocho afios, por qué son excluidos los nifios, los que ocasionan molestias y son
incapaces de comprender lo que se les ensefia.

4. No importa que tengan algun defecto fisico, con tal que estén exentos de mal contagioso o que pueda
ocasionar grave repugnancia a los companeros. En este caso uno solo podria alejar a muchos del Oratorio.

5. Que estén ocupados en algun arte u oficio, porque el ocio y la desocupacion traen consigo todos los vicios,
resultando —por lo tanto- inutil toda instruccidn religiosa. Quien estuviese desocupado y deseara dedicarse al
trabajo, puede dirigirse a los Protectores y recibird ayuda de ellos.

6. Entrando un joven en este Oratorio, debe convencerse de que este es lugar de religidn, en el que se desea
hacerlos buenos cristianos y honrados ciudadanos; por esto estd rigurosamente prohibido blasfemar, tener
conversaciones contrarias a la Santa Religion Catdlica. Quien comete tales faltas sera penalmente avisado la
primera vez; si no se enmienda, se hard del conocimiento del Director, quien lo despedira del Oratorio.

7. También los jévenes discolos pueden ser admitidos, siempre que no den escandalo y manifiesten voluntad
de mejorar su conducta.

8. No se paga nada ni entran ni permanecen en el Oratorio. Quien quisiera estar en alguna sociedad lucrativa,
puede hacerlo en la Mutua Ayuda, cuyas reglas son diferentes.

9. Todos son libres de frecuentar este Oratorio, pero todos deben someterse a las érdenes de los encargados,
tener la compostura debida en el recreo, en la iglesia y fuera del Oratorio.

Conducta en los recreos (parte Il c.1ll)

1. El recreo es el mejor atractivo para la juventud, y se desea que todos puedan participar.
2. Estd prohibido jugar dinero, comestibles y otros objetos.

3. Esta prohibido molestar los juegos de los demas; arrojar piedras, bolas de nieve, dafiar las plantas, las
inscripciones y la pintura; deteriorar los muros y los muebles, pintar signos o figuras con carbdn, lefia y otra
cosa que pueda manchar.

4. Estd particularmente prohibido reiiir, proferir palabras obscenas, usar modos que manifiestan desprecio a
los companeros: todos somos hijos de Dios y todos debemos amarnos con la misma caridad como otros tantos
hermanos.
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Comportamiento fuera del Oratorio (parte Il c.V)

1. Recordar que hay cosas que se deben de practicar también fuera del Oratorio.

2. Procuren cada dia no olvidar las oraciones de la mafiana y de la noche, hacer algunos minutos de lectura
espiritual.

3. Eviten toda conversacion obscena, o contraria a la Religién. Las malas conversaciones son la ruina de una
vida buena.

4. No sedis amigos de quienes buscan alejaros de vuestros deberes, huyan especialmente de quienes os
aconsejen robar, en vuestra casa o en cualquier otro sitio.

Para la reflexion:

= ¢Qué reglamentos ves que se siguen aplicando en la actualidad?
= ¢Qué te hallamado la atencidn de estas normas?
=  ¢Qué nuevas normas aplicarias en la actualidad?

3. ¢Qué huella deja Don Bosco en ti?

Tras escuchar esta cancion: https://www.youtube.com/watch?v=4krVoePACXY

Comentar qué huella deja don Bosco y los salesianos en cada alumno.

Rellenar una nube de palabras, poniendo como imagen la silueta de Don Bosco o cualquier imagen que
les pueda identificar como grupo (por ejemplo alguna herramienta de trabajo)

https://www.nubedepalabras.es/

4. Conclusion
Don Bosco creé el primer contrato de trabajo y es interesante que nuestros alumnos puedan establecer una
comparativa entre aquel y los actuales. Hoy en dia, la Formacidon Profesional estda muy consolidada, es
importante que el alumnado conozca cdmo eran los inicios de esta propuestos por Don Bosco.
Por otro lado, Don Bosco se vio obligado a establecer unas normas en el Oratorio y con las diferentes
reflexiones nos lleva a plantear si entre aquellas y estas, habia muchas diferencias.

5. Recursos

-h ://drive. le.com/fil 1DBIWZANTG5vI M 1R8eWqLPV-uo/view
-https://drive.google.com/file/d/1e W8BfIUVOXZMNNQbp6n3xQ55398aTcdo/view
https://www.nubedepalabras.es
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