
Відбір бізнес-консультантів / менторів 
 
ВБО “Український фонд “Благополуччя дітей”, який реалізує проєкт «Інтегрована 
допомога повного циклу для вразливих внутрішньо переміщених осіб в Україні», що 
впроваджується благодійними організаціями Український фонд «Благополуччя дітей» 
та Diakonie Katastrophenhilfe (Німеччина) за фінансування Федерального міністерства 
закордонних справ Німеччини, проводить відбір бізнес-консультантів / менторів для 
програми «Засоби для існування». 
 
 
В рамках проєкту у Київській та Дніпропетровській областях заплановано реалізація 
діяльності, спрямованої на підвищення економічної спроможності та соціальної 
інтеграції жінок ВПО з дітьми. 
  
Проєкт передбачає комплексну підтримку, що поєднує розвиток підприємницьких 
навичок, менторський супровід, індивідуальні бізнес-консультації відповідно до запитів, 
психологічну підтримку та фінансову підтримку завдяки мікрогрантам. 

Відібрані фахівці сформують експертну базу проєкту. Їхня діяльність сприятиме 
розвитку бізнес-ідеї або бізнес-проєкту учасників через професійне консультування, 
підтримку, практичні рекомендації та передачу досвіду. 

Частина фахівців буде залучена до менторської підтримки випускниць програм 
навчання з підприємництва відповідно до досвіду експерта та потреб учасниць. 
Менторство передбачає персональний супровід тривалістю 2-3 місяці (4-6 
індивідуальних менторських сесій онлайн або офлайн). 

Очікувана загальна кількість залучених експертів – орієнтовно 20 осіб. 

Необхідна кваліфікація і якості:  

●​ вища освіта у сферах економіки, менеджменту, підприємництва, фінансів, 
маркетингу, права або суміжних напрямів; 

●​ досвід наставництва та консультування підприємців; 
●​ практичний досвід роботи з малим бізнесом, стартапами або грантовими 

програмами підтримки бізнесу; 
●​ знання актуального законодавства України у сфері підприємницької діяльності, 

податкового регулювання та реєстрації бізнесу; 
●​ розуміння принципів бюджетування та фінансового планування для грантових 

проєктів; 
●​ навички комунікації та фасилітації; 
●​ навички роботи з онлайн-інструментами та платформою Zoom; 
●​ робота з чіткими дедлайнами. 

Ключові обов’язки 

Бізнес-консультанта: 

●​ надання індивідуальних онлайн-консультацій у форматі Business Speed-Dating 
для учасниць проєкту відповідно до своєї спеціалізації; 



●​ попереднє ознайомлення із запитом учасниць та підготовка практичних 
рекомендацій; 

●​ аналіз бізнес-ідей та надання рішень і інструментів для вирішення конкретних 
бізнес-викликів (стратегія, фінанси, маркетинг, операційна діяльність тощо); 

●​ надання зворотного зв`язку та практичних порад щодо розвитку бізнесу; 
●​ дотримання визначених часових слотів та регламенту заходу; 
●​ взаємодія з командою програми (участь у робочих зустрічах, інформування 

координатора про результати консультацій); 
●​ звітування про проведені консультації (за встановленою формою); 
●​ участь у підготовці аналітики та оцінюванні ефективності програми. 

 
Ментора: 
 

●​ проведення індивідуальних менторських сесій (онлайн або офлайн залежно від 
можливостей та локацій); 

●​ визначення цілей співпраці та очікуваних результатів; 
●​ допомога у формуванні цілей та реалістичного плану розвитку бізнесу; 
●​ супровід розвитку учасника, а саме: моніторинг процесу, підтримка мотивації та 

розвитку компетенцій, поради щодо практичного застосування знань та навичок; 
●​ надання інформації про результати сесій координатору менторської програми; 
●​ звітування про проведені сесії (за встановленою формою); 
●​ участь у оцінюванні ефективності менторства. 

Умови роботи: 

●​ період зайнятості – з серпня 2026 р. по червень 2028 р.; 
●​ форма співпраці: цивільно-правовий договір або договір з ФОП; 
●​ змішана форма роботи (дистанційна та офлайн-робота). 

Якщо Ви зацікавлені приєднатися до команди проєкту, просимо надіслати супровідний 
лист та резюме на електронну адресу tetiana,nikoulina@childfund.org.ua  не пізніше 24 
липня 2026 року до 18:00. У темі листа зазначте, будь ласка, назву посади, на яку 
претендуєте. 

В резюме вкажіть, будь ласка, бажаний рівень оплати праці. Остаточна сума гонорару 
буде визначена за результатами співбесіди. 

 


