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I.​ PENDAHULUAN 

 
Fakultas FAKULTAS ILMU BUDAYA 

 
Program 
Studi 

S2 ARKEOLOGI 

Kaprodi Dr. Khadijah Thahir 
Muda, M.Si. 

Telp. : 

Tanggal Audit 23 Februari 2026 

Ketua Auditor Dr. Kaharuddin, M.Hum Fakultas: 
Departemen: 

Tanda 
Tangan 
Ketua Auditor 

 Tanda Tangan 
Kaprodi: 

 

 
 

II.​ TEMUAN POSITIF – TP (berisi tulisan uraian tentang temuan audit yang 
termasuk dalam klasifikasi TP, kesesuaian atau prestasi yang ditemukan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



III.​ RINGKASAN TEMUAN AUDIT  (berisi ringkasan temuan audit yang termasuk 
dalam klasifikasi OB, KTS Minor, dan KTS Mayor yang dideskripsikan dalam 
bentuk tabel berikut)  

 
N

o 

Deskripsi / Uraian 

Temuan Audit 

Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

1 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Unhas 

memiliki aplikasi 

pengukuran CPL 

 

2.1.1 Standar 

Penyusunan dan 

Pengembangan 

Kompetensi Lulusan 

Prodi memiliki 

mekanisme penyusunan 

dan pengembangan 

kompetensi lulusan 

melalui tahapan yang 

benar dan tercermin 

dari: (1)&nbsp; hasil 

evaluasi ketercapaian 

kompetensi lulusan; (2) 

adanya keterlibatan 

para pemangku 

kepentingan internal ; 

(3) adanya keterlibatan 

para pemangku 

kepentingan&nbsp; 

eksternal dalam 

perumusan kompetensi 

lulusan (4)&nbsp; 

didukung oleh 

keberadaan studi 

pelacakan lulusan dan 

pengguna lulusan; dan 

(5)&nbsp; sesuai 

dengan kesepakatan 

organisasi profesi prodi. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Unhas 

memiliki aplikasi 

pengukuran CPL setiap 

semester 

 

2.1.3 Standar 

Implementasi 

Kompetensi Lulusan 

Kompetensi lulusan 

atau Capaian 

pembelajaran lulusan 

(CPL) diukur dengan 

metode yang jelas dan 

dilaporkan secara 

periodik. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/Observ

asi 

 



N
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Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

3 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 80% lebih 

pekerjaan pertama 

lulusan sesuai dengan 

bidang ilmu 

 

2.1.4 Standar 

Kesesuaian Pekerjaan 

Lulusan 

Prosentase kesesuaian 

bidang kerja dari 

lulusan (PKBKL) 

Program Studi pada saat 

lulusan mendapatkan 

pekerjaan pertama. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

4 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Tidak ada 

bukti publikasi pranata 

laboratorium 

 

2.2.1 Standar Hasil 

Penelitian bagi Pranata 

Laboratorium 

Pendidikan 

Hasil penelitian pranata 

laboratorium 

pendidikan diarahkan 

dalam upaya 

pengembangan bidang 

keahlian. (Bagi yang 

memiliki 

Laboran/Pranata 

Laboratorium) 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Prodi 

melakukan analisis 

pemenuhan capaian 

pembelajaran lulusan 

(CPL) yang diukur 

dengan metoda yang 

sahih dan relevan, 

mencakup tiga aspek 

 

3.1.3 Standar Capaian 

Pembelajaran 

Analisis pemenuhan 

capaian pembelajaran 

lulusan (CPL) yang 

diukur dengan metoda 

yang sahih dan relevan, 

mencakup aspek: 1) 

keserbacakupan, 2) 

kedalaman, dan 3) 

kebermanfaatan analisis 

yang ditunjukkan 

dengan peningkatan 

CPL dari waktu ke waktu 

dalam 3 tahun terakhir. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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6 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Prodi 

melakukan 

pemutakhiran RPS 

secara berkala setiap 

semester sesuai 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi 

 

4.1.2 Standar 

Perencanaan Proses 

Pembelajaran 

Prodi melakukan 

pemutakhiran RPS 

secara berkala sesuai 

perkembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

7 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih 90% 

laksanakan sesuai 

proses pembelajaran 

dalam bentuk kuliah/ 

responsi/ tutorial/ 

seminar atau bentuk 

pembelajaran lain yang 

setara sesuai dengan 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

 

4.1.3 Pelaksanaan 

Proses Pembelajaran 

Prodi melaksanakan 

proses pembelajaran 

dalam bentuk kuliah/ 

responsi/ tutorial/ 

seminar atau bentuk 

pembelajaran lain yang 

setara sesuai dengan 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

8 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih 90% 

matakuliah 

4.1.3 Pelaksanaan 

Proses Pembelajaran 

Program studi 

melaksanakan kegiatan 

pembelajaran dalam 

bentuk praktikum/ 

praktik studio/ praktik 

bengke/ praktik 

lapangan/ praktik kerja 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 



N
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dilaksanakan dalam 

bentuk praktikum/ 

praktik studio/ praktik 

bengke/ praktik 

lapangan/ praktik kerja 

atau bentuk 

pembelajaran lain yang 

setara sesuai dengan 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

 

atau bentuk 

pembelajaran lain yang 

setara  sesuai dengan 

Rencana Pembelajaran 

Semester (RPS) 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

9 Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Pemenuhan 

masa dan beban belajar 

bagi mahasiswa 

program studi 

dilaksanakan dengan 

masa dan beban belajar 

program pendidikan 

paling lama 4 (empat) 

tahun akademik dengan 

beban belajar 

mahasiswa paling 

sedikit 36 (tiga puluh 

enam) sks. 

 

4.1.4 Standar Beban 

Belajar Mahasiswa 

Pemenuhan masa dan 

beban belajar bagi 

mahasiswa program 

studi dilaksanakan 

dengan masa dan 

beban belajar program 

pendidikan  paling lama 

4 (empat) tahun 

akademik dengan 

beban belajar 

mahasiswa paling 

sedikit 36 (tiga puluh 

enam) sks. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

0 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 80% lebih 

4.1.4 Standar Beban 

Belajar Mahasiswa 

Persentase masa studi 

mahasiswa 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 



N

o 

Deskripsi / Uraian 

Temuan Audit 

Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

lulus kurang dari 2 

tahun setiap angkatan 

 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

1 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih dari 

80% dosen melibatkan 

mahasiswa dalam 

penelitian sesuai 

dengan roadmap 

 

4.2.2 Standar 

Pelaksanaan Penelitian 

Dosen dan mahasiswa 

melaksanakan 

Penelitian dengan 

mengacu pada roadmap 

penelitian 

universitas/fakultas/ 

prodi 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

2 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih dari 

75% dosen 

mengintegrasikan hasil 

penelitiannnya dalam 

pembelajaran 

 

4.2.2 Standar 

Pelaksanaan Penelitian 

Dosen wajib 

mengintegrasikan hasil 

penelitian dalam 

pembelajaran 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

3 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Pelaporan 

penelitian dosen 

memenuhi empat 

aspek. 

4.2.3 Standar Pelaporan 

Penelitian 

Dosen sebagai ketua 

peneliti atau anggota 

wajib melakukan 

pelaporan penelitian 

yang terdiri atas 4 

aspek: 1. laporan hasil 

kegiatan, 2. laporan 

keuangan, 3. logbook 

dan 4. luaran penelitian 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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1

4 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Pelaporan 

PKM dosen memenuhi 

empat unsur: 1. 

 

4.3.3 Standar Pelaporan 

Kegiatan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

(PkM) 

Dosen sebagai ketua 

atau anggota wajib 

melakukan pelaporan 

PKM yang terdiri atas 4 

unsur: 1. laporan hasil 

kegiatan, 2. laporan 

keuangan, 3. logbook 

(laporan pelaksanaan) 

dan 4. luaran PKM. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

5 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Bukti 

dokumen tidak sesuai 

 

5.1.1 Standar Prinsip 

Penilaian Pembelajaran 

Dosen/tim dosen 

memberikan penilaian 

pembelajaran yang  

memenuhi prinsip  

edukatif, otentik, 

objektif, akuntabel,dan 

transparan yang 

dilakukan secara 

terintegrasi. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/Observ

asi 

 

1

6 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Ada rubrik 

penilaian yang 

digunakan dosen dalam 

penilaian dan 

dilaksanakan secara 

konsisten 

 

5.1.3 Standar Instrumen 

Penilaian Pembelajaran 

Dosen/tim dosen 

menggunakan 

instrumen penilaian 

pembelajaran dalam 

bentuk rubrik dan/atau 

penilaian hasil dalam 

bentuk portofolio atau 

karya desain. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

7 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

5.1.5 Standar 

Pelaksanaan Penilaian 

Pembelajaran 

Pelaksanaan penilaian 

mahasiswa dilakukan 

sesuai dengan rencana 

pembelajaran yang 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 



N
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Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Pelaksanaan 

penilaian mahasiswa 

dilakukan sesuai dengan 

rencana pembelajaran 

yang dilakukan secara 

berkeadilan dan sesuai 

prinsip penilaian yang 

berbentuk penilaian 

formatif dan penilaian 

sumatif. 

 

dilakukan secara 

berkeadilan dan sesuai 

prinsip penilaian yang 

berbentuk penilaian 

formatif dan penilaian 

sumatif. 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

8 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih 80% 

pelaporan penilaian 

hasil perkuliahan 

 

5.1.7 Standar Pelaporan 

Penilaian 

Program studi 

melaporkan penilaian 

hasil pembelajaran 

mahasiswa untuk setiap 

tahap pembelajaran 

secara tepat waktu dan 

memuat nilai mutu, IPS 

(indeks prestasi 

semester), dan IPK 

(indeks prestasi 

kumulatif). 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

1

9 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Rata-rata 

IPK mahasiswa lebih 

dari 3.6 

 

5.1.8 Standar Kelulusan 

Mahasiswa 

Mahasiswa dinyatakan 

lulus apabila telah 

menempuh seluruh 

beban belajar yang 

ditetapkan dan memiliki 

capaian pembelajaran 

lulusan yang ditargetkan 

oleh Program Studi 

dengan Indeks Prestasi 

Kumulatif (IPK) lebih 

besar atau sama dengan 

3,00 (tiga koma nol nol). 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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2

0 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih dari 

50% mahasiswa yang 

lulus tepat waktu 

 

5.1.8 Standar Kelulusan 

Mahasiswa 

Kelulusan tepat waktu Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2

1 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : LP2M 

menyediakan rubrik  

penilaian laporan 

kemajuan penelitian  

dengan memperhatikan 

output penelitian yang 

telah direncanakan. 

 

5.2.3 Standar Penilaian 

Laporan Kemajuan 

Penelitian 

LP2M menyediakan 

rubrik melakukan 

penilaian laporan 

kemajuan penelitian 

menggunakan rubrik 

penilaian, dengan 

memperhatikan output 

penelitian yang telah 

direncanakan. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2

2 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : LP2M 

menyediakan rubrik 

penilaian laporan akhir 

penelitian dengan 

memperhatikan output 

penelitian yang telah 

dijanjikan. 

 

5.2.4 Standar Penilaian 

Hasil Penelitian 

LP2M menyediakan 

rubrik penilaian laporan 

akhir penelitian  dengan 

memperhatikan output 

penelitian yang telah 

dijanjikan pada usulan 

penelitian 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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2

3 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Tim 

reviewer melakukan 

penilaian luaran 

penelitian dosen sesuai 

dengan skim penelitian, 

yang meliputi: luaran 

penelitian berupa: 

jurnal internasional 

bereputasi, jurnal 

nasional terakreditasi, 

paten, atau Haki dengan 

status published 

 

5.2.6 Standar Penilaian 

Luaran Penelitian Dosen 

Tim reviewer 

melakukan penilaian  

luaran penelitian dosen 

sesuai dengan skim 

penelitian, yang 

meliputi: luaran 

penelitian berupa: 

jurnal internasional 

bereputasi, jurnal 

nasional terakreditasi, 

paten, atau Haki 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2

4 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Semua PkM 

Dosen menghasilkan 

luaran yang memenuhi 

lima kriteria. 

 

5.3.2 Standar Penilaian 

Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Setiap pengbadian 

kepada masyarakat 

wajib menghasilkan 

luaran yang memenuhi 

kriteria minimal yang 

meliputi: a.tingkat 

kepuasan masyarakat; 

b.terjadinya perubahan 

sikap, pengetahuan, 

dan keterampilan pada 

masyarakat sesuai 

dengan sasaran 

program; c.dapat 

dimanfaatkannya ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi di masyarakat 

secara berkelanjutan; 

d.terciptanya 

pengayaan sumber 

belajar dan/atau 

pembelajaran serta 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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pematangan sivitas 

akademika sebagai hasil 

pengembangan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi; atau 

e.teratasinya masalah 

sosial dan rekomendasi 

kebijakan yang dapat 

dimanfatkan oleh 

pemangku kepentingan. 

2

5 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Luaran PkM 

Dosen dipublikasi dalam 

bentuk: publikasi ilmiah, 

haki, paten, teknologi 

tepat guna, rekayasa 

sosial. 

 

5.3.3 Standar Penilaian 

Luaran Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

Luaran pengabdian 

kepada masyarakat 

dipublikasi dalam 

bentuk: publikasi ilmiah, 

haki, paten, makalah 

yang diseminarkan, 

teknologi tepat guna, 

rekayasa sosial, buku 

ajar, dan lain-lain 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2

6 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Semua 

dosen memiliki 

sertifikat pendidik 

dan/atau sertifikat 

profesi. 

 

6.1.2 Standar 

Kompetensi Dosen 

Semua dosen memiliki 

sertifikat pendidik 

dan/atau sertifikat 

profesi. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2

7 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

6.1.2 Standar 

Kompetensi Dosen 

Semua dosen memiliki 

pengakuan/rekognisi 

atas 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 
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Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Lebih dari 

50% dosen yang 

memeiliki rekognisi 

 

kepakaran/prestasi/kine

rja minimal 1 kali dalam 

3 tahun terakhir, yang 

dapat berupa: a) 

menjadi visiting 

lecturer/visiting scholar 

di prodi terakreditasi 

A/unggul/prodi 

internasional 

bereputasi; b) menjadi 

keynote speaker/invited 

speaker pada 

pertemuan ilmiah 

tingkat 

nasional/internasional; 

c) menjadi editor atau 

mitra bestari jurnal 

nasional 

terakreditasi/internasio

nal bereputasi sesuai 

bidang prodi; d)menjadi 

staf 

ahli/narasumber/tenaga 

ahli/konsultan pada 

tingkat 

wilayah/nasional/intern

asional pada bidang 

yang sesuai dengan 

bidang prodi; e) 

mendapat penghargaan 

atas prestasi/kinerja di 

tingkat 

wilayah/nasional/intern

asional. (matriks BAN 

PT. no 24, form AMI) 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

2

8 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

6.1.3 Standar Beban 

Kerja Dosen 

Semua dosen harus 

memenuhi Ekuivalen 

Waktu Mendidik Penuh 

(EWMP) 12 - 16 per 

semester. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 
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Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Semua 

dosen memiliki beban 

kerja paling sedikit 

10dan paling banyak 16 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

2

9 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Semua 

dosen memiliki jumlah 

mahasiswa bimbingan 

sebagai pembimbing 

utama paling banyak 5 

 

6.1.3 Standar Beban 

Kerja Dosen 

Semua dosen memiliki 

rata-rata jumlah 

bimbingan sebagai 

pembimbing utama di 

seluruh program per 

semester sesuai dengan 

ketentuan yang 

ditetapkan 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

3

0 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Rasio jumlah 

dosen dengan jumlah 

mahasiswa paling 

sedikit 25 dan paling 

banyak 35 

 

6.1.3 Standar Beban 

Kerja Dosen 

Pelaporan Beban Kerja 

Dosen dilakukan 

berdasarkan: 1) 

pedoman yang jelas; 2) 

diakses oleh assesor 

yang kompeten; 3) 

dievaluasi secara 

terjadwal melalui 

media/sistem evaluasi 

yang dapat diakses 

secara online kapan dan 

dimana saja; 4) hasilnya  

tervalidasi, dan; 5) 

digunakan sebagai 

dasar penerimaan 

sertifikasi dosen dan 

tunjangan guru besar 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

3

1 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

6.2.1 Standar Kualifikasi 

Peneliti 

Semua peneliti memiliki 

kesesuaian bidang 

keilmuan dengan tema 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 
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Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Semua 

peneliti melakukan 

penelitian sesuai 

dengan bidang 

keilmuan dan roadmap 

penelitian 

 

penelitian, dan 

roadmap penelitian 

Unhas. 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

3

2 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Rasio 

banyaknya penelitian 

dosen yang dibiayai 

oleh pendanaan luar 

negeri dengan 

banyaknya dosen tetap 

paling sedikit 0.05 

 

6.2.2 Standar Sumber 

Pembiayaan Peneliti 

UPPS/Prodi memiliki 

jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan luar negeri, 

pembiayan dalam 

negeri, dan pembiayaan 

PT/mandiri  terhadap 

jumlah dosen tetap 

yang ditugaskan pada 

prodi setiap tahun 

untuk 3 tahun terakhir. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

3

3 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : RI kurang 

dari < 0,05 dan Rasio 

Jumlah penelitian 

dengan sumber 

pembiayaan dalam 

negeri (RN) ≥ 0,3 

 

6.3.2 Standar Sumber 

Pembiayaan Dosen 

Pelaksana Pengabdian 

kepada Masyarakat 

UPPS/Prodi memiliki 

jumlah Pengabdian 

Masyarakat dengan 

sumber pembiayaan 

luar negeri, pembiayan 

dalam negeri, dan 

pembiayaan PT/mandiri  

terhadap jumlah dosen 

tetap yang ditugaskan 

pada prodi setiap tahun 

untuk 3 tahun terakhir. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 



N

o 

Deskripsi / Uraian 

Temuan Audit 

Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

3

4 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas/Fakultas 

menyediakan sarana 

dan prasarana yang 

mutakhir serta 

aksebilitas yang cukup 

untuk menjamin 

pencapaian kegiatan 

penelitian 

 

7.2.1 Standar Sarana 

dan Prasarana 

Penelitian 

Universitas, Fakultas, 

dan program studi 

sesuai dengan 

kewenangannya  

menyediakan sarana 

dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian 

kegiatan  penelitian 

yang memenuhi 

kecukupan, aksebilitas 

dan mutu. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

3

5 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Universitas / 

fakultas menyediakan 

sarana dan prasarana 

yang mutakhir serta 

aksebilitas yang cukup 

untuk menjamin 

pencapaian kegiatan 

PkM. 

 

7.3.1 Standar Sarana 

dan Prasarana 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Universitas, Fakultas 

dan Program studi 

sesuai dengan 

kewenangannya 

menyediakan sarana 

dan prasarana untuk 

menjamin pencapaian 

kegiatan  pengabdian 

kepada masyarakat 

yang memenuhi 

kecukupan, aksebilitas 

dan mutu. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

3

6 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Universitas, 

fakultas, atau program 

studi sesuai dengan 

8.1.1 Standar 

Pengelolaan 

Pembelajaran 

Universitas, fakultas, 

atau program studi 

sesuai dengan 

kewenangannya 

menjalankan 

pengelolaan 

pembelajaran yang 

memenuhi 5 aspek 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 
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kewenangannya 

menjalankan 

pengelolaan 

pembelajaran yang 

memenuhi 5 aspek. 

 

berikut: 1)melakukan 

penyusunan Kurikulum 

dan RPS setiap mata 

kuliah; 2) 

menyelenggarakan 

program pembelajaran 

sesuai standar isi, 

standar proses, standar 

penilaian yang telah 

ditetapkan dalam 

rangka mencapai 

capaian Pembelajaran 

lulusan; 3)melakukan 

kegiatan sistemik yang 

menciptakan suasana 

akademik dan budaya 

mutu yang baik; 4) 

melakukan kegiatan 

pemantauan dan 

evaluasi secara periodik 

dalam rangka menjaga 

dan meningkatkan 

mutu proses 

Pembelajaran; dan  5) 

melaporkan hasil 

program Pembelajaran 

secara periodik sebagai 

sumber data dan 

informasi dalam 

pengambilan keputusan 

perbaikan dan 

pengembangan mutu 

Pembelajaran. 

 

3

7 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Universitas, 

fakultas, atau program 

8.1.1 Standar 

Pengelolaan 

Pembelajaran 

Universitas, fakultas, 

atau program studi 

sesuai dengan 

kewenangannya 

menjalankan dalam 

melaksanakan standar 

pengelolaan 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 



N
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studi sesuai dengan 

kewenangannya 

menjalankan dalam 

melaksanakan standar 

pengelolaan 

pembelajaran 

memenuhi 5 aspek 

 

pembelajaran 

memenuhi 6 aspek 

berikut: 1) menyusun 

kebijakan, rencana 

strategis, dan 

operasional terkait 

dengan Pembelajaran 

yang dapat diakses oleh 

sivitas akademika dan 

pemangku kepentingan, 

serta dapat dijadikan 

pedoman bagi Program 

Studi dalam 

melaksanakan program 

Pembelajaran; 2) 

menyelenggarakan 

Pembelajaran sesuai 

dengan jenis dan 

program pendidikan 

yang selaras dengan 

capaian Pembelajaran 

lulusan; 3) menjaga dan 

meningkatkan mutu 

pengelolaan Program 

Studi dalam 

pelaksanakan program 

Pembelajaran secara 

berkelanjutan 

dengansasaran yang 

sesuai dengan visi dan 

misi Perguruan Tinggi; 

4) melakukan 

pemantauan dan 

evaluasi terhadap 

kegiatan Program Studi 

dalam melaksanakan 

kegiatan Pembelajaran; 

5) memiliki panduan 

perencanaan, 

pelaksanaan, evaluasi, 

pengawasan, 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 
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penjaminan mutu, dan 

pengembangan 

kegiatan Pembelajaran 

dan Dosen; dan 6) 

menyampaikan laporan 

kinerja Program Studi 

dalam 

menyelenggarakan 

program Pembelajaran 

paling sedikit melalui 

pangkalan data 

Pendidikan. 

3

8 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Universitas 

(LP2M), fakultas, atau 

program studi sesuai 

dengan kewenangannya 

sebagai pengelola 

kegiatan penelitian 

memenuhi 7 aspek. 

 

8.2.1 Standar 

Pengelolaan Kegiatan 

Penelitian 

Universitas (LP2M), 

fakultas, atau program 

studi sesuai dengan 

kewenangannya sebagai 

pengelola kegiatan 

penelitian memenuhi 7 

aspek berikut: 1) 

menyusun dan 

mengembangkan 

rencana program 

Penelitian sesuai 

dengan rencana 

strategis Penelitian 

Perguruan Tinggi; 2) 

menyusun dan 

mengembangkan 

peraturan, panduan, 

dan sistem penjaminan 

mutu internal 

Penelitian; 3) 

memfasilitasi 

pelaksanaan Penelitian; 

4) melaksanakan 

pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan 

Penelitian; 5) 

melakukan diseminasi 

hasil Penelitian; 6) 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 
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memfasilitasi 

peningkatan 

kemampuan peneliti 

untuk melaksanakan 

Penelitian, penulisan 

artikelilmiah, dan 

perolehan Kekayaan 

Intelektual (KI); dan 7) 

memberikan 

penghargaan kepada 

peneliti yang 

berprestasi. 

3

9 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Universitas 

(LP2M), fakultas, atau 

program studi sesuai 

dengan kewenangannya 

sebagai penanggung 

jawab pengelolaan 

kegiatan penelitian 

memenuhi 8 aspek 

 

8.2.1 Standar 

Pengelolaan Kegiatan 

Penelitian 

Universitas (LP2M), 

fakultas, atau program 

studi sesuai dengan 

kewenangannya sebagai 

penanggung jawab 

pengelolaan kegiatan 

penelitian memenuhi 8 

aspek berikut: 1) 

memiliki rencana 

strategis Penelitian yang 

merupakan bagian dari 

rencana strategis 

Unhas; 2) memiliki 

kriteria dan prosedur 

penilaian Penelitian 

paling sedikit 

menyangkut aspek 

peningkatan jumlah 

publikasi ilmiah, 

penemuan baru di 

bidang ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi, dan jumlah 

dan mutu bahan ajar;  

3) menjaga dan 

meningkatkan mutu 

pengelolaan lembaga 

atau fungsi Penelitian 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 
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dalam menjalankan 

program Penelitian 

secara berkelanjutan; 4) 

melakukan pemantauan 

dan evaluasi terhadap 

lembaga atau fungsi 

Penelitian dalam 

melaksanakan program 

Penelitian; 5) memiliki 

panduan tentang 

kriteria peneliti dengan 

mengacu pada standar 

hasil, standar isi, dan 

standar proses 

Penelitian; 6) 

mendayagunakan 

sarana dan prasarana 

Penelitian pada 

lembaga lain melalui 

program kerja sama 

Penelitian; 7) 

melakukan analisis 

kebutuhan yang 

menyangkut jumlah, 

jenis, dan spesifikasi 

sarana dan prasarana 

Penelitian; dan 8) 

menyampaikan laporan 

kinerja lembaga atau 

fungsi Penelitian dalam 

menyelenggarakan 

program Penelitian 

paling sedikit melalui 

pangkalan data 

Pendidikan Tinggi. 

4

0 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

8.3.1 Standar 

Pengelolaan Kegiatan 

Pengabdian kepada 

Masyarakat 

Universitas (LP2M), 

fakultas, atau program 

studi sesuai dengan 

kewenangannya sebagai 

penanggung jawab 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 
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Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Universitas 

(LP2M), fakultas, atau 

program studi sesuai 

dengan kewenangannya 

sebagai penanggung 

jawab pengelolaan 

kegiatan PKM 

memenuhi 8 aspek 

 

pengelolaan kegiatan 

PKM memenuhi 8 aspek 

berikut: 1) memiliki 

rencana strategis PkM 

yang merupakan bagian 

dari rencana strategis 

Perguruan Tinggi; 2) 

menyusun kriteria dan 

prosedur penilaian PkM 

paling sedikit 

menyangkut aspek hasil 

PkM dalam 

menerapkan, 

mengamalkan  dan 

membudayakan ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi guna 

memajukan 

kesejahteraan umum 

serta mencerdaskan 

kehidupan bangsa; 3) 

menjaga dan 

meningkatkan mutu 

pengelolaan lembaga 

atau fungsi PkM dalam 

menjalankan program 

PkM secara 

berkelanjutan; 4) 

melakukan pemantauan 

dan evaluasi terhadap 

lembaga atau fungsi 

PkM dalam 

melaksanakan program 

PkM; 5) memiliki 

panduan tentang 

kriteria pelaksana PkM 

dengan mengacu pada 

standar hasil, standar 

isi, dan standar proses 

PkM; 

6)mendayagunakan 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 
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sarana dan prasarana 

pada lembaga lain 

melalui kerja sama 

PkM; 7) melakukan 

analisis kebutuhan yang 

menyangkut jumlah, 

jenis, dan spesifikasi 

sarana dan prasarana 

PkM; dan 8) 

menyampaikan laporan 

kinerja lembaga atau 

fungsi PkM dalam 

menyelenggarakan 

program PkM paling 

sedikit melalui 

pangkalan data 

Pendidikan Tinggi. 

4

1 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Dana 

Operasional 

Pembelajaran setiap 

mahasiswa lebih besar 

dari Rp28jutaper tahun. 

 

9.1.2 Standar 

Pembiayaan 

Pembelajaran (Standar 

Satuan Biaya 

Operasional Pendidikan 

Tinggi) 

Setiap Mahasiswa 

mempunyai beban 

biaya operasional (Dana 

Operasional 

Pembelajaran = DOP) 

minimal Rp. 7,5 juta per 

tahun. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

4

2 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Dana 

penelitian setiap dosen 

lebih besar dari Rp20jt 

per tahun 

9.2.1 Standar 

Pendanaan dan 

Pembiayaan Penelitian 

Dosen Tetap 

mendapatkan dana 

penelitian dosen (DPD) 

per dosen minimal Rp 6 

juta per tahun. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 
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4

3 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Dana 

pelaksanaan PkM setiap 

dosen lebih besar dari 

Rp5jt per tahun 

 

9.3.1 Standar 

Pendanaan dan 

Pembiayaan Pengabdian 

kepada Masyarakat 

Dosen Tetap Program 

Studi mendapatkan 

dana pengabdian 

kepada masyarakat 

(DPkMD) per dosen 

minimal Rp 2 juta per 

tahun 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian 

 

4

4 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Peningkatan 

animo calon mahasiswa 

rata-rata 10 -15% dalam 

3 tahun terakhir. 

 

10.1.1 Standar 

Peningkatan Daya Tarik 

Program Studi 

Upaya Unit Pengelola 

Program Studi untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa 

berhasil meningkatkan 

jumlah pendaftar secara 

signifikan. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/Observ

asi 

 

4

5 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Trend 

peningkatan jumlah 

calon mahasiswa asing 

rata-rata >1% dalam 3 

tahun terakhir 

 

10.1.1 Standar 

Peningkatan Daya Tarik 

Program Studi 

Upaya UPPS untuk 

meningkatkan animo 

calon mahasiswa asing 

untuk belajar di 

program studi berhasil 

meningkatkan jumlah 

pendaftar, baik 

mahasiswa asing yang 

belajar secara penuh 

waktu (full time) 

maupun paruh waktu 

(part time), termasuk 

student exchange dan 

credit earning. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 



N

o 

Deskripsi / Uraian 

Temuan Audit 

Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

4

6 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Tersedia 

layanan kemahasiswaan 

pada 3 aspek 

 

10.1.2 Standar Layanan 

Kemahasiswaan 

Ketersediaan layanan 

kemahasiswaan di 

berbagai bidang berikut 

tersedia dengan 

lengkap pada 3 aspek: 

(1) penalaran, minat 

dan bakat; (2) 

kesejahteraan 

(bimbingan dan 

konseling, layanan 

beasiswa, dan layanan 

kesehatan); dan (3) 

bimbingan karir dan 

kewirausahaan. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

4

7 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Ada 

kemudahan akses dan 

mutu layanan yang baik 

untuk semua bidang 

layanan kemahasiswaan 

(bidang penalaran, 

minat bakat mahasiswa, 

beasiswa, layanan 

kesehatan, bimbingan 

karir dan 

kewirausahaan). 

 

10.1.2 Standar Layanan 

Kemahasiswaan 

Layanan 

kemahasiswaan dapat 

diakses dengan mudah 

oleh mahasiswa dan 

bermutu baik. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

4

8 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Jumlah 

prestasi akademik 

10.1.3 Kegiatan 

Mahasiswa 

Prestasi Mahasiswa Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 
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internasional (0,5 % dari 

jumlah mahasiswa), 

Jumlah prestasi 

akademik nasional (2% 

dari jumlah mahasiswa), 

Jumlah prestasi 

akademik wilayah/lokal 

(4% dari jumlah 

mahasiswa) 

 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

4

9 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Rasio antara 

calon mahasiswa yang 

mendaftar dan yang 

diterima bekisar antara 

3 sampai 5  

 

10.1.4 Standar 

Penerimaan Mahasiswa 

Baru 

Meningkatnya 

keketatan seleksi 

penerimaan mahasiswa 

baru. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

0 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Semua calon 

mahasiswa yang 

dinyatakan lulus, 

melakukan registrasi 

 

10.1.4 Standar 

Penerimaan Mahasiswa 

Baru 

Meningkatnya rasio 

pendaftar yang 

dinyatakan lulus dan 

yang mendaftar ulang. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

1 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

11.1.1 Standar 

Kerjasama 

Tersedianya dokumen 

kebijakan, rencana 

strategis, dan 

operasional terkait 

dengan Pengelolaan 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 



N

o 

Deskripsi / Uraian 

Temuan Audit 

Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Tersedia dan 

tersosialisasi dokumen 

kebijakan (Renstra dan 

Renop) terkait dengan 

Kerjasama pendidikan, 

penelitian 

danpengabdian kepada 

masyarakat yang direvisi 

4 tahun sekali. 

 

Kerjasama pendidikan, 

penelitian, dan 

pengabdian masyarakat 

oleh Unhas, Fakultas 

dan Program Studi. 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

2 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : UPPS 

mengelola kerjasama 

bidang pendidikan 

dengan level 

Internasional lebih dari 

2 

 

11.1.1 Standar 

Kerjasama 

UPPS mengelola 

kerjasama dibidang 

Pendidikan yang relevan 

dengan program studi 

dan memiliki bukti sahih 

berupa Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) setiap 

tahun. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

3 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : UPPS 

mengelola kerjasama 

bidang Penelitian 

dengan level 

Internasional lebih dari 

2 

 

11.1.1 Standar 

Kerjasama 

UPPS mengelola 

kerjasama dibidang 

Penelitian yang relevan 

dengan program studi 

dan memiliki bukti sahih 

berupa Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) setiap 

tahun. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 



N
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5

4 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : UPPS 

mengelola kerjasama 

bidang Pengabdian 

kepada Masyarakat 

dengan level 

Internasional lebih dari 

2 

 

11.1.1 Standar 

Kerjasama 

UPPS mengelola 

kerjasama dibidang 

Pengabdian kepada 

Masyarakat yang 

relevan dengan 

program studi dan 

memiliki bukti sahih 

berupa Perjanjian Kerja 

Sama (PKS) setiap 

tahun. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

5 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : UPPS 

memiliki bukti yang 

sahih terkait kerjasama 

yang ada telah 

memenuhi 3 aspek. 

 

11.1.1 Standar 

Kerjasama 

UPPS memiliki 

kerjasama dan Laporan 

Pelaksanaan Kegiatan 

dan minimal memenuhi 

3 aspek yaitu: 1) 

memberikan manfaat 

bagi PS dalam 

pemenuhan proses 

pembelajaran, 

penelitian, PkM; 2) 

memberikan 

peningkatan kinerja 

tridharma dan fasilitas 

pendukung PS; 3) 

memberikan kepuasan 

kepada mitra dan 

menjamin 

keberlanjutan 

kerjasama dan hasilnya. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

6 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : UPPS 

11.1.1 Standar 

Kerjasama 

UPPS menjalin 

kerjasama yang terkait  

pendidikan, penelitian 

dan pengabdian kepada 

masyarakat yang 

relevan dengan 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 



N

o 
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Temuan Audit 

Standar Sub-Standar Jenis / Kategori Temuan 

memiliki bukti yang 

sahih terkait kerjasama 

memenuhi 3 aspek. 

 

program studi  

memenuhi 3 aspek 

berikut: 1) memberikan 

manfaat bagi program 

studi dalam pemenuhan 

proses pembelajaran, 

penelitian, pengabdian 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

7 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : UPPS 

memiliki praktek baik 

(best practices) dalam 

menerapkan tata 

pamong yang 

memenuhi 5 kaidah 

good governance untuk 

menjamin 

penyelenggaraan 

program studi yang 

bermutu 

 

11.1.2 Standar Tata 

Pamong 

Perwujudan good 

governance dan 

pemenuhan lima pilar 

sistem tata pamong, 

yang mencakup:1) 

Kredibel,2) 

Transparan,3) 

Akuntabel,4) 

Bertanggung jawab,5) 

Adil. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 

 

5

8 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Terdapat 

bukti/pengakuan yang 

sahih bahwa pimpinan 

UPPS memiliki karakter 

kepemimpinan 

operasional, organisasi, 

dan publik. 

 

11.1.3 Kepemimpinan 

dan Kemampuan 

Manajerial 

Komitmen pimpinan 

UPPS. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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5

9 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : Pimpinan 

UPPS mampu : 1) 

melaksanakan 6 fungsi 

manajemen secara 

efektif dan efisien, 2) 

mengantisipasi dan 

menyelesaikan masalah 

pada situasi yang tidak 

terduga, 3) melakukan 

inovasi untuk 

menghasilkan nilai 

tambah. 

 

11.1.3 Kepemimpinan 

dan Kemampuan 

Manajerial 

Kapabilitas pimpinan 

UPPS, mencakup 

aspek:1) 

perencanaan,2) 

pengorganisasian,3) 

penempatan 

personel,4) 

pelaksanaan,5) 

pengendalian dan 

pengawasan, dan6) 

pelaporan yang menjadi 

dasar tindak lanjut. 

Dr. Kaharuddin, M.Hum 

: - 

 

Prof. Dr. Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ketidaksesuaian/KTS 

Minor 
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Referensi 
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Bukti 

Mutu) 

Uraian 
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Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

1 

Prodi 

memiliki 

mekanisme 

penyusuna

n dan 

pengemba

ngan 

kompetensi 

lulusan 

melalui 

tahapan 

yang benar 

dan 

tercermin 

dari: 

(1)&nbsp; 

hasil 

evaluasi 

ketercapaia

n 

kompetensi 

lulusan; (2) 

adanya 

keterlibata

n para 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Unhas 

memiliki 

aplikasi 

pengukura

n CPL 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Penyusuna

n dan 

pengemba

ngan 

kompetensi 

lulusan 

tidak 

dilakukan 

karena (1) 

tidak 

dilakukan  

evaluasi 

ketercapaia

n 

kompetensi 

lulusan; (2) 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

1. Lakukan 

evaluasi 

ketercapaia

n 

kompetensi 

lulusan 

dengan 

menggunak

an aplikasi 

pengukura

n CPL2. 

Lakukan 

pengemba

ngan 

kompetensi 

lulusan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

pemangku 

kepentinga

n internal ; 

(3) adanya 

keterlibata

n para 

pemangku 

kepentinga

n&nbsp; 

eksternal 

dalam 

perumusan 

kompetensi 

lulusan 

(4)&nbsp; 

didukung 

oleh 

keberadaan 

studi 

pelacakan 

lulusan dan 

pengguna 

lulusan; 

dan 

(5)&nbsp; 

sesuai 

dengan 

kesepakata

n 

organisasi 

profesi 

prodi. 

pemangku 

kepentinga

n internal 

tidak 

dilibatkan ; 

(3) 

pemangku 

kepentinga

n  eksternal 

tidak 

dilibatkan 

dan  (4)  

tidak ada 

kompetensi 

lulusan 

hasil 

kesepakata

n 

organisasi 

profesi 

prodi. 

 

dengan 

melibatkan 

pemangku 

kepentinga

n internal 

dan 

eksternal.3. 

Inisiasi 

penyusuna

n 

kompetensi 

lulusan 

yang 

disepakati 

oleh 

asosiasi 

profesi 

 

2 Kompetens

i lulusan 

atau 

Capaian 

pembelajar

an lulusan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

(CPL) 

diukur 

dengan 

metode 

yang jelas 

dan 

dilaporkan 

secara 

periodik. 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Unhas 

memiliki 

aplikasi 

pengukura

n CPL 

setiap 

semester 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak 

mengetahu

i cara 

menggunak

an aplikasi 

pengukura

n CPL 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lakukan 

workshop 

pengukura

n CPL 

dengan 

menggunak

an aplikasi 

 

3 Prosentase 

kesesuaian 

bidang 

kerja dari 

lulusan 

(PKBKL) 

Program 

Studi pada 

saat 

lulusan 

mendapatk

an 

pekerjaan 

pertama. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

80% lebih 

pekerjaan 

pertama 

lulusan 

sesuai 

dengan 

bidang ilmu 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak 

dilakukan 

analisis 

data trace 

study  

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

analisis 

data 

laporan 

trace study 

 

  

4 Hasil 

penelitian 

pranata 

laboratoriu

m 

pendidikan 

diarahkan 

dalam 

upaya 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

pengemba

ngan 

bidang 

keahlian. 

(Bagi yang 

memiliki 

Laboran/Pr

anata 

Laboratoriu

m) 

Tidak ada 

bukti 

publikasi 

pranata 

laboratoriu

m 

 

List 

publikasi 

pranata 

laboratoriu

m 

pendidikan 

tidak ada 

 

Tambahkan 

list pranata 

laboratoriu

m 

pendidikan 

lengkap 

dengan 

publikasiny

a 

 

5 Analisis 

pemenuha

n capaian 

pembelajar

an lulusan 

(CPL) yang 

diukur 

dengan 

metoda 

yang sahih 

dan 

relevan, 

mencakup 

aspek: 1) 

keserbacak

upan, 2) 

kedalaman, 

dan 3) 

kebermanf

aatan 

analisis 

yang 

ditunjukka

n dengan 

peningkata

n CPL dari 

waktu ke 

waktu 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Prodi 

melakukan 

analisis 

pemenuha

n capaian 

pembelajar

an lulusan 

(CPL) yang 

diukur 

dengan 

metoda 

yang sahih 

dan 

relevan, 

mencakup 

tiga aspek 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

pengukura

n capaian 

CPL tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

pengukura

n capaian 

CPL 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dalam 3 

tahun 

terakhir. 

6 Prodi 

melakukan 

pemutakhir

an RPS 

secara 

berkala 

sesuai 

perkemban

gan ilmu 

pengetahu

an dan 

teknologi 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Prodi 

melakukan 

pemutakhir

an RPS 

secara 

berkala 

setiap 

semester 

sesuai 

perkemban

gan ilmu 

pengetahu

an dan 

teknologi 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Laporan 

pemutakhir

an RPS 

tidak 

diupload 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

laporan 

pemutakhir

an RPS  

 

  

7 Prodi 

melaksana

kan proses 

pembelajar

an dalam 

bentuk 

kuliah/ 

responsi/ 

tutorial/ 

seminar 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih 90% 

laksanakan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Laporan 

hasil 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Laporan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

atau 

bentuk 

pembelajar

an lain 

yang setara 

sesuai 

dengan 

Rencana 

Pembelajar

an 

Semester 

(RPS) 

sesuai 

proses 

pembelajar

an dalam 

bentuk 

kuliah/ 

responsi/ 

tutorial/ 

seminar 

atau 

bentuk 

pembelajar

an lain 

yang setara 

sesuai 

dengan 

Rencana 

Pembelajar

an 

Semester 

(RPS) 

 

monitoring 

perkuliaha

n tentang 

perlaksana

an 

berkuliah 

tidak 

diupload 

 

hasil 

monitoring 

perkuliaha

n tentang 

perlaksana

an 

berkuliah. 

 

8 Program 

studi 

melaksana

kan 

kegiatan 

pembelajar

an dalam 

bentuk 

praktikum/ 

praktik 

studio/ 

praktik 

bengke/ 

praktik 

lapangan/ 

praktik 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih 90% 

matakuliah 

dilaksanaka

n dalam 

bentuk 

praktikum/ 

praktik 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Laporan 

hasil 

monitoring 

praktikum 

tentang 

perlaksana

an 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

laporan 

hasil 

monitoring 

praktikum 

tentang 

perlaksana

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

kerja atau 

bentuk 

pembelajar

an lain 

yang setara  

sesuai 

dengan 

Rencana 

Pembelajar

an 

Semester 

(RPS) 

studio/ 

praktik 

bengke/ 

praktik 

lapangan/ 

praktik 

kerja atau 

bentuk 

pembelajar

an lain 

yang setara 

sesuai 

dengan 

Rencana 

Pembelajar

an 

Semester 

(RPS) 

 

berkuliah 

sesuai 

dengan RPS 

tida 

diupload 

 

an 

berkuliah 

sesuai 

dengan RPS 

 

9 Pemenuha

n masa dan 

beban 

belajar bagi 

mahasiswa 

program 

studi 

dilaksanaka

n dengan 

masa dan 

beban 

belajar 

program 

pendidikan  

paling lama 

4 (empat) 

tahun 

akademik 

dengan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Pemenuha

n masa dan 

beban 

belajar bagi 

mahasiswa 

program 

studi 

dilaksanaka

n dengan 

masa dan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Hasil 

evaluasi/pe

nilaian 

beban 

belajar dan 

waktu studi 

mahasiswa 

tidak 

diupload 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Hasil 

evaluasi/pe

nilaian 

beban 

belajar dan 

waktu studi 

mahasiswa 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

beban 

belajar 

mahasiswa 

paling 

sedikit 36 

(tiga puluh 

enam) sks. 

beban 

belajar 

program 

pendidikan 

paling lama 

4 (empat) 

tahun 

akademik 

dengan 

beban 

belajar 

mahasiswa 

paling 

sedikit 36 

(tiga puluh 

enam) sks. 

 

 

1

0 

Persentase 

masa studi 

mahasiswa 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

80% lebih 

lulus 

kurang dari 

2 tahun 

setiap 

angkatan 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

list 

banyaknya 

msh 3 

angkatan 

terakhir 

dan list 

banyaknya 

mahasiswa 

yang lulus 

tidak 

diupload 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

list 

banyaknya 

msh 3 

angkatan 

terakhir 

dan list 

banyaknya 

mahasiswa 

yang lulus 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

  

1

1 

Dosen dan 

mahasiswa 

melaksana

kan 

Penelitian 

dengan 

mengacu 

pada 

roadmap 

penelitian 

universitas/

fakultas/ 

prodi 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih dari 

80% dosen 

melibatkan 

mahasiswa 

dalam 

penelitian 

sesuai 

dengan 

roadmap 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List 

penelitian 

dosen dan 

mahasiswa 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload ist 

penelitian 

dosen dan 

mahasiswa 

 

  

1

2 

Dosen 

wajib 

mengintegr

asikan hasil 

penelitian 

dalam 

pembelajar

an 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih dari 

75% dosen 

mengintegr

asikan hasil 

penelitiann

nya dalam 

pembelajar

an 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak ada 

daftar 

hasil-hasil 

penelitian 

dosen yang 

diintegrasik

an dalam 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

daftar 

hasil-hasil 

penelitian 

dosen yang 

diintegrasik

an dalam 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

 pembelajar

an 

 

pembelajar

an 

 

1

3 

Dosen 

sebagai 

ketua 

peneliti 

atau 

anggota 

wajib 

melakukan 

pelaporan 

penelitian 

yang terdiri 

atas 4 

aspek: 1. 

laporan 

hasil 

kegiatan, 2. 

laporan 

keuangan, 

3. logbook 

dan 4. 

luaran 

penelitian 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Pelaporan 

penelitian 

dosen 

memenuhi 

empat 

aspek. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tida ada 

daftar 

laporan 

penelitian 

dosen 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

daftar 

laporan 

penelitian 

dosen 

 

  

1

4 

Dosen 

sebagai 

ketua atau 

anggota 

wajib 

melakukan 

pelaporan 

PKM yang 

terdiri atas 

4 unsur: 1. 

laporan 

hasil 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Pelaporan 

PKM dosen 

memenuhi 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak ada 

list laporan 

pelaksanaa

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

laporan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

kegiatan, 2. 

laporan 

keuangan, 

3. logbook 

(laporan 

pelaksanaa

n) dan 4. 

luaran 

PKM. 

empat 

unsur: 1. 

 

n kegiatan 

PkM 

 

pelaksanaa

n kegiatan 

PkM 

 

1

5 

Dosen/tim 

dosen 

memberika

n penilaian 

pembelajar

an yang  

memenuhi 

prinsip  

edukatif, 

otentik, 

objektif, 

akuntabel,

dan 

transparan 

yang 

dilakukan 

secara 

terintegrasi

. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Bukti 

dokumen 

tidak sesuai 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Bukti 

dokumen 

tidak sesuai 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Bukti 

dokumen 

dapat 

dilihat di 

Sikola 

 

  

1

6 

Dosen/tim 

dosen 

menggunak

an 

instrumen 

penilaian 

pembelajar

an dalam 

bentuk 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ada rubrik 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. :  

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. :  

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

rubrik 

dan/atau 

penilaian 

hasil dalam 

bentuk 

portofolio 

atau karya 

desain. 

penilaian 

yang 

digunakan 

dosen 

dalam 

penilaian 

dan 

dilaksanaka

n secara 

konsisten 

 

  

1

7 

Pelaksanaa

n penilaian 

mahasiswa 

dilakukan 

sesuai 

dengan 

rencana 

pembelajar

an yang 

dilakukan 

secara 

berkeadilan 

dan sesuai 

prinsip 

penilaian 

yang 

berbentuk 

penilaian 

formatif 

dan 

penilaian 

sumatif. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Pelaksanaa

n penilaian 

mahasiswa 

dilakukan 

sesuai 

dengan 

rencana 

pembelajar

an yang 

dilakukan 

secara 

berkeadilan 

dan sesuai 

prinsip 

penilaian 

yang 

berbentuk 

penilaian 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

yang 

dibutuhkan 

Contoh 

Isian 

Dokumen 

pelaksanaa

n penilaian 

pembelajar

an 

(formatif 

dan 

sumatif) 

tidak 

diupload 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

yang 

dibutuhkan 

Contoh 

Isian 

Dokumen 

pelaksanaa

n penilaian 

pembelajar

an 

(formatif 

dan 

sumatif) 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

formatif 

dan 

penilaian 

sumatif. 

 

1

8 

Program 

studi 

melaporka

n penilaian 

hasil 

pembelajar

an 

mahasiswa 

untuk 

setiap 

tahap 

pembelajar

an secara 

tepat 

waktu dan 

memuat 

nilai mutu, 

IPS (indeks 

prestasi 

semester), 

dan IPK 

(indeks 

prestasi 

kumulatif). 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih 80% 

pelaporan 

penilaian 

hasil 

perkuliaha

n 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak ada 

dokumen 

pelaporan 

penginputa

n nilai. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buatkan 

dan upload 

dokumen 

pelaporan 

penginputa

n nilai yang 

dilengkapi 

dengan 

waktu 

penginputa

n nilai 

 

  

1

9 

Mahasiswa 

dinyatakan 

lulus 

apabila 

telah 

menempuh 

seluruh 

beban 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

belajar 

yang 

ditetapkan 

dan 

memiliki 

capaian 

pembelajar

an lulusan 

yang 

ditargetkan 

oleh 

Program 

Studi 

dengan 

Indeks 

Prestasi 

Kumulatif 

(IPK) lebih 

besar atau 

sama 

dengan 

3,00 (tiga 

koma nol 

nol). 

S.Si.,M.Si. : 

Rata-rata 

IPK 

mahasiswa 

lebih dari 

3.6 

 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak ada 

Daftar 

lulusan 

lengkap 

dengan IPK 

 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

Daftar 

lulusan 

lengkap 

dengan IPK 

 

2

0 

Kelulusan 

tepat 

waktu 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih dari 

50% 

mahasiswa 

yang lulus 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tidak ada 

Daftar 

lulusan 

lengkap 

dengan 

tahun 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

Daftar 

lulusan 

lengkap 

dengan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

tepat 

waktu 

 

masuk dan 

waktu lulus 

 

tahun 

masuk dan 

waktu lulus 

 

2

1 

LP2M 

menyediak

an rubrik 

melakukan 

penilaian 

laporan 

kemajuan 

penelitian 

menggunak

an rubrik 

penilaian, 

dengan 

memperha

tikan 

output 

penelitian 

yang telah 

direncanak

an. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

LP2M 

menyediak

an rubrik  

penilaian 

laporan 

kemajuan 

penelitian  

dengan 

memperha

tikan 

output 

penelitian 

yang telah 

direncanak

an. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

rubrik 

penilaian 

laporan 

kemajuan 

penelitian 

tidak 

diupload 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

rubrik 

penilaian 

laporan 

kemajuan 

penelitian 

 

  

2

2 

LP2M 

menyediak

an rubrik 

penilaian 

laporan 

akhir 

penelitian  

dengan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

memperha

tikan 

output 

penelitian 

yang telah 

dijanjikan 

pada 

usulan 

penelitian 

S.Si.,M.Si. : 

LP2M 

menyediak

an rubrik 

penilaian 

laporan 

akhir 

penelitian 

dengan 

memperha

tikan 

output 

penelitian 

yang telah 

dijanjikan. 

 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

rubrik 

penilaian 

laporan 

akhir 

penelitian 

tidak 

diupload 

 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

rubrik 

penilaian 

laporan 

akhir 

penelitian 

 

2

3 

Tim 

reviewer 

melakukan 

penilaian  

luaran 

penelitian 

dosen 

sesuai 

dengan 

skim 

penelitian, 

yang 

meliputi: 

luaran 

penelitian 

berupa: 

jurnal 

internasion

al 

bereputasi, 

jurnal 

nasional 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tim 

reviewer 

melakukan 

penilaian 

luaran 

penelitian 

dosen 

sesuai 

dengan 

skim 

penelitian, 

yang 

meliputi: 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List output 

penelitian 

dosen tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

output 

penelitian 

dosen. 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

terakredita

si, paten, 

atau Haki 

luaran 

penelitian 

berupa: 

jurnal 

internasion

al 

bereputasi, 

jurnal 

nasional 

terakredita

si, paten, 

atau Haki 

dengan 

status 

published 

 

2

4 

Setiap 

pengbadia

n kepada 

masyarakat 

wajib 

menghasilk

an luaran 

yang 

memenuhi 

kriteria 

minimal 

yang 

meliputi: 

a.tingkat 

kepuasan 

masyarakat

; 

b.terjadiny

a 

perubahan 

sikap, 

pengetahu

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Semua 

PkM Dosen 

menghasilk

an luaran 

yang 

memenuhi 

lima 

kriteria. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List PkM 

Dosen 

lengkap 

dengan 

output 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

PkM Dosen 

lengkap 

dengan 

output. 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

an, dan 

keterampil

an pada 

masyarakat 

sesuai 

dengan 

sasaran 

program; 

c.dapat 

dimanfaatk

annya ilmu 

pengetahu

an dan 

teknologi di 

masyarakat 

secara 

berkelanjut

an; 

d.terciptan

ya 

pengayaan 

sumber 

belajar 

dan/atau 

pembelajar

an serta 

pematanga

n sivitas 

akademika 

sebagai 

hasil 

pengemba

ngan ilmu 

pengetahu

an dan 

teknologi; 

atau 

e.teratasiny

a masalah 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

sosial dan 

rekomenda

si kebijakan 

yang dapat 

dimanfatka

n oleh 

pemangku 

kepentinga

n. 

2

5 

Luaran 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

dipublikasi 

dalam 

bentuk: 

publikasi 

ilmiah, 

haki, paten, 

makalah 

yang 

diseminark

an, 

teknologi 

tepat guna, 

rekayasa 

sosial, buku 

ajar, dan 

lain-lain 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Luaran 

PkM Dosen 

dipublikasi 

dalam 

bentuk: 

publikasi 

ilmiah, 

haki, paten, 

teknologi 

tepat guna, 

rekayasa 

sosial. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List PkM 

Dosen 

lengkap 

dengan 

output 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

PkM Dosen 

lengkap 

dengan 

output 

 

  

2

6 

Semua 

dosen 

memiliki 

sertifikat 

pendidik 

dan/atau 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

sertifikat 

profesi. 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Semua 

dosen 

memiliki 

sertifikat 

pendidik 

dan/atau 

sertifikat 

profesi. 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. :  

List semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

nomor 

sertifikat 

pendidik 

tidak ada 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload  list 

semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

nomor 

sertifikat 

pendidik. 

 

2

7 

Semua 

dosen 

memiliki 

pengakuan

/rekognisi 

atas 

kepakaran/

prestasi/kin

erja 

minimal 1 

kali dalam 

3 tahun 

terakhir, 

yang dapat 

berupa: a) 

menjadi 

visiting 

lecturer/vis

iting 

scholar di 

prodi 

terakredita

si 

A/unggul/p

rodi 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Lebih dari 

50% dosen 

yang 

memeiliki 

rekognisi 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

rekognisi 

tidak ada. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

rekognisi. 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

internasion

al 

bereputasi; 

b) menjadi 

keynote 

speaker/inv

ited 

speaker 

pada 

pertemuan 

ilmiah 

tingkat 

nasional/in

ternasional

; c) menjadi 

editor atau 

mitra 

bestari 

jurnal 

nasional 

terakredita

si/internasi

onal 

bereputasi 

sesuai 

bidang 

prodi; 

d)menjadi 

staf 

ahli/narasu

mber/tena

ga 

ahli/konsul

tan pada 

tingkat 

wilayah/na

sional/inter

nasional 

pada 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

bidang 

yang sesuai 

dengan 

bidang 

prodi; e) 

mendapat 

penghargaa

n atas 

prestasi/kin

erja di 

tingkat 

wilayah/na

sional/inter

nasional. 

(matriks 

BAN PT. no 

24, form 

AMI) 

2

8 

Semua 

dosen 

harus 

memenuhi 

Ekuivalen 

Waktu 

Mendidik 

Penuh 

(EWMP) 12 

- 16 per 

semester. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Semua 

dosen 

memiliki 

beban kerja 

paling 

sedikit 

10dan 

paling 

banyak 16 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

Beban 

kerja tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload List 

semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

Beban 

kerja 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

2

9 

Semua 

dosen 

memiliki 

rata-rata 

jumlah 

bimbingan 

sebagai 

pembimbin

g utama di 

seluruh 

program 

per 

semester 

sesuai 

dengan 

ketentuan 

yang 

ditetapkan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Semua 

dosen 

memiliki 

jumlah 

mahasiswa 

bimbingan 

sebagai 

pembimbin

g utama 

paling 

banyak 5 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

mahasiswa 

bimbingan 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

Upload List 

semua 

dosen 

lengkap 

dengan 

mahasiswa 

bimbingan 

 

  

3

0 

Pelaporan 

Beban 

Kerja 

Dosen 

dilakukan 

berdasarka

n: 1) 

pedoman 

yang jelas; 

2) diakses 

oleh 

assesor 

yang 

kompeten; 

3) 

dievaluasi 

secara 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Rasio 

jumlah 

dosen 

dengan 

jumlah 

mahasiswa 

paling 

sedikit 25 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Data rasio 

mahasiswa 

dengan 

dosen pada 

berbagai 

periode 

tahun 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

Data rasio 

mahasiswa 

dengan 

dosen pada 

berbagai 

periode 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

terjadwal 

melalui 

media/siste

m evaluasi 

yang dapat 

diakses 

secara 

online 

kapan dan 

dimana 

saja; 4) 

hasilnya  

tervalidasi, 

dan; 5) 

digunakan 

sebagai 

dasar 

penerimaa

n sertifikasi 

dosen dan 

tunjangan 

guru besar 

dan paling 

banyak 35 

 

ajaran 

tidak ada 

 

tahun 

ajaran 

 

3

1 

Semua 

peneliti 

memiliki 

kesesuaian 

bidang 

keilmuan 

dengan 

tema 

penelitian, 

dan 

roadmap 

penelitian 

Unhas. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Semua 

peneliti 

melakukan 

penelitian 

sesuai 

dengan 

bidang 

keilmuan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List dosen 

lengkap 

dengan 

bidang 

keahlian 

dan 

judul-judul 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

dosen 

lengkap 

dengan 

bidang 

keahlian 

dan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dan 

roadmap 

penelitian 

 

penelitian 

tidak ada. 

 

judul-judul 

penelitian 

 

3

2 

UPPS/Prodi 

memiliki 

jumlah 

penelitian 

dengan 

sumber 

pembiayaa

n luar 

negeri, 

pembiayan 

dalam 

negeri, dan 

pembiayaa

n 

PT/mandiri  

terhadap 

jumlah 

dosen 

tetap yang 

ditugaskan 

pada prodi 

setiap 

tahun 

untuk 3 

tahun 

terakhir. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Rasio 

banyaknya 

penelitian 

dosen yang 

dibiayai 

oleh 

pendanaan 

luar negeri 

dengan 

banyaknya 

dosen 

tetap 

paling 

sedikit 0.05 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List 

penelitian 

dosen 

lengkap 

dengan 

sumber 

pendanaan 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload list 

penelitian 

dosen 

lengkap 

dengan 

sumber 

pendanaan

. 

 

  

3

3 

UPPS/Prodi 

memiliki 

jumlah 

Pengabdian 

Masyarakat 

dengan 

sumber 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

pembiayaa

n luar 

negeri, 

pembiayan 

dalam 

negeri, dan 

pembiayaa

n 

PT/mandiri  

terhadap 

jumlah 

dosen 

tetap yang 

ditugaskan 

pada prodi 

setiap 

tahun 

untuk 3 

tahun 

terakhir. 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

RI kurang 

dari < 0,05 

dan Rasio 

Jumlah 

penelitian 

dengan 

sumber 

pembiayaa

n dalam 

negeri (RN) 

≥ 0,3 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

List PkM 

dosen 

lengkap 

dengan 

sumber 

pendanaan

.tidak ada 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Prodi 

melakukan 

penjajakan 

kerja sama 

PkM 

dengan 

pihak LN 

 

3

4 

Universitas, 

Fakultas, 

dan 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya  

menyediak

an sarana 

dan 

prasarana 

untuk 

menjamin 

pencapaian 

kegiatan  

penelitian 

yang 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas

/Fakultas 

menyediak

an sarana 

dan 

prasarana 

yang 

mutakhir 

serta 

aksebilitas 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Daftar 

sarana 

prasarana 

kegiatan 

penelitian 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

daftar 

sarana 

prasarana 

kegiatan 

penelitian 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

memenuhi 

kecukupan, 

aksebilitas 

dan mutu. 

yang cukup 

untuk 

menjamin 

pencapaian 

kegiatan 

penelitian 

 

3

5 

Universitas, 

Fakultas 

dan 

Program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

menyediak

an sarana 

dan 

prasarana 

untuk 

menjamin 

pencapaian 

kegiatan  

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

yang 

memenuhi 

kecukupan, 

aksebilitas 

dan mutu. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas 

/ fakultas 

menyediak

an sarana 

dan 

prasarana 

yang 

mutakhir 

serta 

aksebilitas 

yang cukup 

untuk 

menjamin 

pencapaian 

kegiatan 

PkM. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Daftar 

sarana 

prasarana 

kegiatan 

PkM tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Buat dan 

upload 

daftar 

sarana 

prasarana 

kegiatan 

PkM. 

 

  

3

6 

Universitas, 

fakultas, 

atau 

program 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

menjalanka

n 

pengelolaa

n 

pembelajar

an yang 

memenuhi 

5 aspek 

berikut: 

1)melakuka

n 

penyusuna

n 

Kurikulum 

dan RPS 

setiap mata 

kuliah; 2) 

menyeleng

garakan 

program 

pembelajar

an sesuai 

standar isi, 

standar 

proses, 

standar 

penilaian 

yang telah 

ditetapkan 

dalam 

rangka 

mencapai 

capaian 

Pembelajar

an lulusan; 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas, 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

menjalanka

n 

pengelolaa

n 

pembelajar

an yang 

memenuhi 

5 aspek. 

 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

pelaksanaa

n 

kurikulum; 

dokumen 

monev 

pembelajar

an; 

dokumen 

pelaporan 

penilaian 

tidak ada 

 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

pelaksanaa

n 

kurikulum; 

dokumen 

monev 

pembelajar

an; 

dokumen 

pelaporan 

penilaian 

 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

3)melakuka

n kegiatan 

sistemik 

yang 

menciptaka

n suasana 

akademik 

dan budaya 

mutu yang 

baik; 4) 

melakukan 

kegiatan 

pemantaua

n dan 

evaluasi 

secara 

periodik 

dalam 

rangka 

menjaga 

dan 

meningkatk

an mutu 

proses 

Pembelajar

an; dan  5) 

melaporka

n hasil 

program 

Pembelajar

an secara 

periodik 

sebagai 

sumber 

data dan 

informasi 

dalam 

pengambila

n 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

keputusan 

perbaikan 

dan 

pengemba

ngan mutu 

Pembelajar

an. 

3

7 

Universitas, 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

menjalanka

n dalam 

melaksana

kan standar 

pengelolaa

n 

pembelajar

an 

memenuhi 

6 aspek 

berikut: 1) 

menyusun 

kebijakan, 

rencana 

strategis, 

dan 

operasional 

terkait 

dengan 

Pembelajar

an yang 

dapat 

diakses 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas, 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

menjalanka

n dalam 

melaksana

kan standar 

pengelolaa

n 

pembelajar

an 

memenuhi 

5 aspek 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

RENOP 

Pembelajar

an; 

Dokumen 

pengukura

n CPL; 

Panduan 

pelaksanaa

n 

pembelajar

an; 

Dokumen 

monev 

pelaksanaa

n 

pembelajar

an tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

RENOP 

Pembelajar

an; 

Dokumen 

pengukura

n CPL; 

Panduan 

pelaksanaa

n 

pembelajar

an; 

Dokumen 

monev 

pelaksanaa

n 

pembelajar

an. 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

oleh sivitas 

akademika 

dan 

pemangku 

kepentinga

n, serta 

dapat 

dijadikan 

pedoman 

bagi 

Program 

Studi 

dalam 

melaksana

kan 

program 

Pembelajar

an; 2) 

menyeleng

garakan 

Pembelajar

an sesuai 

dengan 

jenis dan 

program 

pendidikan 

yang 

selaras 

dengan 

capaian 

Pembelajar

an lulusan; 

3) menjaga 

dan 

meningkatk

an mutu 

pengelolaa

n Program 

Studi 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dalam 

pelaksanak

an program 

Pembelajar

an secara 

berkelanjut

an 

dengansasa

ran yang 

sesuai 

dengan visi 

dan misi 

Perguruan 

Tinggi; 4) 

melakukan 

pemantaua

n dan 

evaluasi 

terhadap 

kegiatan 

Program 

Studi 

dalam 

melaksana

kan 

kegiatan 

Pembelajar

an; 5) 

memiliki 

panduan 

perencanaa

n, 

pelaksanaa

n, evaluasi, 

pengawasa

n, 

penjamina

n mutu, 

dan 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

pengemba

ngan 

kegiatan 

Pembelajar

an dan 

Dosen; dan 

6) 

menyampai

kan laporan 

kinerja 

Program 

Studi 

dalam 

menyeleng

garakan 

program 

Pembelajar

an paling 

sedikit 

melalui 

pangkalan 

data 

Pendidikan. 

3

8 

Universitas 

(LP2M), 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

sebagai 

pengelola 

kegiatan 

penelitian 

memenuhi 

7 aspek 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas 

(LP2M), 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

dokumen 

Renstra 

Penelitian; 

Rencana 

Induk 

Penelitian 

(RIP); SOP 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

Renstra 

Penelitian; 

Rencana 

Induk 

Penelitian 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

berikut: 1) 

menyusun 

dan 

mengemba

ngkan 

rencana 

program 

Penelitian 

sesuai 

dengan 

rencana 

strategis 

Penelitian 

Perguruan 

Tinggi; 2) 

menyusun 

dan 

mengemba

ngkan 

peraturan, 

panduan, 

dan sistem 

penjamina

n mutu 

internal 

Penelitian; 

3) 

memfasilita

si 

pelaksanaa

n 

Penelitian; 

4) 

melaksana

kan 

pemantaua

n dan 

evaluasi 

pelaksanaa

kewenanga

nnya 

sebagai 

pengelola 

kegiatan 

penelitian 

memenuhi 

7 aspek. 

 

pemberian 

penghargaa

n (reward). 

tidak ada 

 

(RIP); SOP 

pemberian 

penghargaa

n (reward). 

 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

n 

Penelitian; 

5) 

melakukan 

diseminasi 

hasil 

Penelitian; 

6) 

memfasilita

si 

peningkata

n 

kemampua

n peneliti 

untuk 

melaksana

kan 

Penelitian, 

penulisan 

artikelilmia

h, dan 

perolehan 

Kekayaan 

Intelektual 

(KI); dan 7) 

memberika

n 

penghargaa

n kepada 

peneliti 

yang 

berprestasi

. 

3

9 

Universitas 

(LP2M), 

fakultas, 

atau 

program 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

sebagai 

penanggun

g jawab 

pengelolaa

n kegiatan 

penelitian 

memenuhi 

8 aspek 

berikut: 1) 

memiliki 

rencana 

strategis 

Penelitian 

yang 

merupakan 

bagian dari 

rencana 

strategis 

Unhas; 2) 

memiliki 

kriteria dan 

prosedur 

penilaian 

Penelitian 

paling 

sedikit 

menyangku

t aspek 

peningkata

n jumlah 

publikasi 

ilmiah, 

penemuan 

baru di 

bidang ilmu 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas 

(LP2M), 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

sebagai 

penanggun

g jawab 

pengelolaa

n kegiatan 

penelitian 

memenuhi 

8 aspek 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

dokumen 

Laporan 

Kinerja 

Penelitian 

Institusi 

dan 

Rencana 

Tindak 

Lanjut 

(RENOP, 

panduan 

pengelolaa

n, 

monitoring 

dan 

evaluasi, 

serta 

pelaporan 

dan analisis 

pengemba

ngannya) 

tidak ada 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

Laporan 

Kinerja 

Penelitian 

Institusi 

dan 

Rencana 

Tindak 

Lanjut 

(RENOP, 

panduan 

pengelolaa

n, 

monitoring 

dan 

evaluasi, 

serta 

pelaporan 

dan analisis 

pengemba

ngannya) 

 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

pengetahu

an dan 

teknologi, 

dan jumlah 

dan mutu 

bahan ajar;  

3) menjaga 

dan 

meningkatk

an mutu 

pengelolaa

n lembaga 

atau fungsi 

Penelitian 

dalam 

menjalanka

n program 

Penelitian 

secara 

berkelanjut

an; 4) 

melakukan 

pemantaua

n dan 

evaluasi 

terhadap 

lembaga 

atau fungsi 

Penelitian 

dalam 

melaksana

kan 

program 

Penelitian; 

5) memiliki 

panduan 

tentang 

kriteria 

peneliti 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dengan 

mengacu 

pada 

standar 

hasil, 

standar isi, 

dan 

standar 

proses 

Penelitian; 

6) 

mendayagu

nakan 

sarana dan 

prasarana 

Penelitian 

pada 

lembaga 

lain melalui 

program 

kerja sama 

Penelitian; 

7) 

melakukan 

analisis 

kebutuhan 

yang 

menyangku

t jumlah, 

jenis, dan 

spesifikasi 

sarana dan 

prasarana 

Penelitian; 

dan 8) 

menyampai

kan laporan 

kinerja 

lembaga 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

atau fungsi 

Penelitian 

dalam 

menyeleng

garakan 

program 

Penelitian 

paling 

sedikit 

melalui 

pangkalan 

data 

Pendidikan 

Tinggi. 

4

0 

Universitas 

(LP2M), 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

sebagai 

penanggun

g jawab 

pengelolaa

n kegiatan 

PKM 

memenuhi 

8 aspek 

berikut: 1) 

memiliki 

rencana 

strategis 

PkM yang 

merupakan 

bagian dari 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Universitas 

(LP2M), 

fakultas, 

atau 

program 

studi sesuai 

dengan 

kewenanga

nnya 

sebagai 

penanggun

g jawab 

pengelolaa

n kegiatan 

PKM 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

dokumen 

Laporan 

Kinerja 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

dan 

Rencana 

Tindak 

Lanjut 

Institusi 

(RENOP, 

panduan 

pengelolaa

n, 

monitoring 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

Laporan 

Kinerja 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

dan 

Rencana 

Tindak 

Lanjut 

Institusi 

(RENOP, 

panduan 

pengelolaa

n, 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

rencana 

strategis 

Perguruan 

Tinggi; 2) 

menyusun 

kriteria dan 

prosedur 

penilaian 

PkM paling 

sedikit 

menyangku

t aspek 

hasil PkM 

dalam 

menerapka

n, 

mengamalk

an  dan 

membuday

akan ilmu 

pengetahu

an dan 

teknologi 

guna 

memajuka

n 

kesejahtera

an umum 

serta 

mencerdas

kan 

kehidupan 

bangsa; 3) 

menjaga 

dan 

meningkatk

an mutu 

pengelolaa

n lembaga 

memenuhi 

8 aspek 

 

dan 

evaluasi, 

serta 

pelaporan 

dan analisis 

pengemba

ngannya) 

tidak ada 

 

monitoring 

dan 

evaluasi, 

serta 

pelaporan 

dan analisis 

pengemba

ngannya) 

 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

atau fungsi 

PkM dalam 

menjalanka

n program 

PkM secara 

berkelanjut

an; 4) 

melakukan 

pemantaua

n dan 

evaluasi 

terhadap 

lembaga 

atau fungsi 

PkM dalam 

melaksana

kan 

program 

PkM; 5) 

memiliki 

panduan 

tentang 

kriteria 

pelaksana 

PkM 

dengan 

mengacu 

pada 

standar 

hasil, 

standar isi, 

dan 

standar 

proses 

PkM; 

6)mendaya

gunakan 

sarana dan 

prasarana 



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

pada 

lembaga 

lain melalui 

kerja sama 

PkM; 7) 

melakukan 

analisis 

kebutuhan 

yang 

menyangku

t jumlah, 

jenis, dan 

spesifikasi 

sarana dan 

prasarana 

PkM; dan 

8) 

menyampai

kan laporan 

kinerja 

lembaga 

atau fungsi 

PkM dalam 

menyeleng

garakan 

program 

PkM paling 

sedikit 

melalui 

pangkalan 

data 

Pendidikan 

Tinggi. 

4

1 

Setiap 

Mahasiswa 

mempunya

i beban 

biaya 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

operasional 

(Dana 

Operasiona

l 

Pembelajar

an = DOP) 

minimal 

Rp. 7,5 juta 

per tahun. 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dana 

Operasiona

l 

Pembelajar

an setiap 

mahasiswa 

lebih besar 

dari 

Rp28jutape

r tahun. 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

dokumen 

1. 

Dokumen 

data 

mahasiswa 

aktif atau 

2. Data 

komponen 

pembiayaa

n di luar 

biaya 

pendidikan 

(hibah, jasa 

layanan 

profesi, 

dana lestari 

dari alumni 

dan 

filantrofis, 

kerjasama 

kelembaga

an 

pemerintah 

dan 

swasta) 

tidak ada 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

1. 

Dokumen 

data 

mahasiswa 

aktif atau 

2. Data 

komponen 

pembiayaa

n di luar 

biaya 

pendidikan 

(hibah, jasa 

layanan 

profesi, 

dana lestari 

dari alumni 

dan 

filantrofis, 

kerjasama 

kelembaga

an 

pemerintah 

dan 

swasta) 

 

4

2 

Dosen 

Tetap 

mendapatk

an dana 

penelitian 

dosen 

(DPD) per 

dosen 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

minimal Rp 

6 juta per 

tahun. 

S.Si.,M.Si. : 

Dana 

penelitian 

setiap 

dosen lebih 

besar dari 

Rp20jt per 

tahun 

 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Daftar 

Pendanaan 

Penelitian 

LPPM 

Unhas yang 

memuat 

dana 

pemerintah

, 

masyarakat 

dan 

kerjasama 

tidak ada 

 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

Daftar 

Pendanaan 

Penelitian 

LPPM 

Unhas yang 

memuat 

dana 

pemerintah

, 

masyarakat 

dan 

kerjasama 

 

4

3 

Dosen 

Tetap 

Program 

Studi 

mendapatk

an dana 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

(DPkMD) 

per dosen 

minimal Rp 

2 juta per 

tahun 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dana 

pelaksanaa

n PkM 

setiap 

dosen lebih 

besar dari 

Rp5jt per 

tahun 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Daftar 

Pendanaan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

LPPM 

Unhas yang 

memuat 

dana 

pemerintah

, 

masyarakat 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

Daftar 

Pendanaan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

LPPM 

Unhas yang 

memuat 

dana 

pemerintah

, 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dan 

kerjasama 

tidak ada 

 

masyarakat 

dan 

kerjasama. 

 

4

4 

Upaya Unit 

Pengelola 

Program 

Studi untuk 

meningkatk

an animo 

calon 

mahasiswa 

berhasil 

meningkatk

an jumlah 

pendaftar 

secara 

signifikan. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Peningkata

n animo 

calon 

mahasiswa 

rata-rata 10 

-15% dalam 

3 tahun 

terakhir. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Prodi 

kurang 

dikenal di 

masyarakat 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Perlu 

melakukan 

promosi di 

berbagai 

media 

 

  

4

5 

Upaya 

UPPS untuk 

meningkatk

an animo 

calon 

mahasiswa 

asing untuk 

belajar di 

program 

studi 

berhasil 

meningkatk

an jumlah 

pendaftar, 

baik 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Trend 

peningkata

n jumlah 

calon 

mahasiswa 

asing 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

laporan 

kegiatan 

promosi 

melalui 

website 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

laporan 

kegiatan 

promosi 

melalui 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

mahasiswa 

asing yang 

belajar 

secara 

penuh 

waktu (full 

time) 

maupun 

paruh 

waktu (part 

time), 

termasuk 

student 

exchange 

dan credit 

earning. 

rata-rata 

>1% dalam 

3 tahun 

terakhir 

 

prodi tidak 

ada 

 

website 

prodi 

 

4

6 

Ketersediaa

n layanan 

kemahasis

waan di 

berbagai 

bidang 

berikut 

tersedia 

dengan 

lengkap 

pada 3 

aspek: (1) 

penalaran, 

minat dan 

bakat; (2) 

kesejahtera

an 

(bimbingan 

dan 

konseling, 

layanan 

beasiswa, 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tersedia 

layanan 

kemahasis

waan pada 

3 aspek 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Formal 

Kebijakan 

Layanan 

Kemahasis

waan, 

Peraturan 

& SOP 

Layanan 

Kemahasis

waan; Lap. 

Tahunan 

Evaluasi 

Pelaksanaa

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

Formal 

Kebijakan 

Layanan 

Kemahasis

waan, 

Peraturan 

& SOP 

Layanan 

Kemahasis

waan; Lap. 

Tahunan 

Evaluasi 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dan 

layanan 

kesehatan); 

dan (3) 

bimbingan 

karir dan 

kewirausah

aan. 

n Layanan 

Kemahasis

waan; 

Laporan 

Tahunan 

Hasil Survei 

Tingkat 

Kepuasan 

Maba 

Terkait 

dengan 

Layanan 

Kemahasis

waan tidak 

ada 

 

Pelaksanaa

n Layanan 

Kemahasis

waan; 

Laporan 

Tahunan 

Hasil Survei 

Tingkat 

Kepuasan 

Maba 

Terkait 

dengan 

Layanan 

Kemahasis

waan 

 

4

7 

Layanan 

kemahasis

waan dapat 

diakses 

dengan 

mudah 

oleh 

mahasiswa 

dan 

bermutu 

baik. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Ada 

kemudaha

n akses dan 

mutu 

layanan 

yang baik 

untuk 

semua 

bidang 

layanan 

kemahasis

waan 

(bidang 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Formal 

Kebijakan 

Layanan 

Kemahasis

waan, 

Peraturan 

& SOP 

Layanan 

Kemahasis

waan; Lap. 

Tahunan 

Evaluasi 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

Formal 

Kebijakan 

Layanan 

Kemahasis

waan, 

Peraturan 

& SOP 

Layanan 

Kemahasis

waan; Lap. 

Tahunan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

penalaran, 

minat 

bakat 

mahasiswa, 

beasiswa, 

layanan 

kesehatan, 

bimbingan 

karir dan 

kewirausah

aan). 

 

Pelaksanaa

n Layanan 

Kemahasis

waan; 

Laporan 

Tahunan 

Hasil Survei 

Tingkat 

Kepuasan 

Maba 

Terkait 

dengan 

Layanan 

Kemahasis

waan tidak 

ada 

 

Evaluasi 

Pelaksanaa

n Layanan 

Kemahasis

waan; 

Laporan 

Tahunan 

Hasil Survei 

Tingkat 

Kepuasan 

Maba 

Terkait 

dengan 

Layanan 

Kemahasis

waan 

 

4

8 

Prestasi 

Mahasiswa 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Jumlah 

prestasi 

akademik 

internasion

al (0,5 % 

dari jumlah 

mahasiswa)

, Jumlah 

prestasi 

akademik 

nasional 

(2% dari 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Daftar 

Prestasi 

Akademik 

Mahasiswa 

baik tingkat 

internasion

al, nasional 

dan lokal 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Daftar 

Prestasi 

Akademik 

Mahasiswa 

baik tingkat 

internasion

al, nasional 

dan lokal. 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

jumlah 

mahasiswa)

, Jumlah 

prestasi 

akademik 

wilayah/lok

al (4% dari 

jumlah 

mahasiswa) 

 

4

9 

Meningkat

nya 

keketatan 

seleksi 

penerimaa

n 

mahasiswa 

baru. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Rasio 

antara 

calon 

mahasiswa 

yang 

mendaftar 

dan yang 

diterima 

bekisar 

antara 3 

sampai 5  

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

dokumen 

Data series 

mahasiswa 

baru yang 

mendaftar, 

diterima, 

dan yang 

mendaftar 

ulang tidak 

ada. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

Data series 

mahasiswa 

baru yang 

mendaftar, 

diterima, 

dan yang 

mendaftar 

ulang. 

 

  

5

0 

Meningkat

nya rasio 

pendaftar 

yang 

dinyatakan 

lulus dan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

yang 

mendaftar 

ulang. 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Semua 

calon 

mahasiswa 

yang 

dinyatakan 

lulus, 

melakukan 

registrasi 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

dokumen 

Data series 

mahasiswa 

baru yang 

mendaftar, 

diterima, 

dan yang 

mendaftar 

ulang tidak 

ada 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

dokumen 

Data series 

mahasiswa 

baru yang 

mendaftar, 

diterima, 

dan yang 

mendaftar 

ulang.. 

 

5

1 

Tersedianya 

dokumen 

kebijakan, 

rencana 

strategis, 

dan 

operasional 

terkait 

dengan 

Pengelolaa

n 

Kerjasama 

pendidikan, 

penelitian, 

dan 

pengabdian 

masyarakat 

oleh 

Unhas, 

Fakultas 

dan 

Program 

Studi. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Tersedia 

dan 

tersosialisa

si dokumen 

kebijakan 

(Renstra 

dan Renop) 

terkait 

dengan 

Kerjasama 

pendidikan, 

penelitian 

danpengab

dian 

kepada 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Kebijakan; 

dan 

Dokumen 

Renop 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

Kebijakan; 

dan 

Dokumen 

Renop 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

masyarakat 

yang 

direvisi 4 

tahun 

sekali. 

 

5

2 

UPPS 

mengelola 

kerjasama 

dibidang 

Pendidikan 

yang 

relevan 

dengan 

program 

studi dan 

memiliki 

bukti sahih 

berupa 

Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) setiap 

tahun. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

UPPS 

mengelola 

kerjasama 

bidang 

pendidikan 

dengan 

level 

Internasion

al lebih dari 

2 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

Pendidikan

/pembelaja

ran tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

Pendidikan

/pembelaja

ran. 

 

  

5

3 

UPPS 

mengelola 

kerjasama 

dibidang 

Penelitian 

yang 

relevan 

dengan 

program 

studi dan 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

UPPS 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

memiliki 

bukti sahih 

berupa 

Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) setiap 

tahun. 

mengelola 

kerjasama 

bidang 

Penelitian 

dengan 

level 

Internasion

al lebih dari 

2 

 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

Pendidikan

/pembelaja

ran tidak 

ada. 

 

Dokumen 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

Pendidikan

/pembelaja

ran. 

 

5

4 

UPPS 

mengelola 

kerjasama 

dibidang 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

yang 

relevan 

dengan 

program 

studi dan 

memiliki 

bukti sahih 

berupa 

Perjanjian 

Kerja Sama 

(PKS) setiap 

tahun. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

UPPS 

mengelola 

kerjasama 

bidang 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

dengan 

level 

Internasion

al lebih dari 

2 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Daftar 

Nomor 

Surat 

Dokumen 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

(PkM) tidak 

ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Daftar 

Nomor 

Surat 

Dokumen 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

Pengabdian 

kepada 

Masyarakat 

(PkM) 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

5

5 

UPPS 

memiliki 

kerjasama 

dan 

Laporan 

Pelaksanaa

n Kegiatan 

dan 

minimal 

memenuhi 

3 aspek 

yaitu: 1) 

memberika

n manfaat 

bagi PS 

dalam 

pemenuha

n proses 

pembelajar

an, 

penelitian, 

PkM; 2) 

memberika

n 

peningkata

n kinerja 

tridharma 

dan 

fasilitas 

pendukung 

PS; 3) 

memberika

n kepuasan 

kepada 

mitra dan 

menjamin 

keberlanjut

an 

kerjasama 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

UPPS 

memiliki 

bukti yang 

sahih 

terkait 

kerjasama 

yang ada 

telah 

memenuhi 

3 aspek. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

MoU, MoA, 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); dan 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

tidak ada. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

MoU, MoA, 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); dan 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama. 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

dan 

hasilnya. 

5

6 

UPPS 

menjalin 

kerjasama 

yang 

terkait  

pendidikan, 

penelitian 

dan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

yang 

relevan 

dengan 

program 

studi  

memenuhi 

3 aspek 

berikut: 1) 

memberika

n manfaat 

bagi 

program 

studi dalam 

pemenuha

n proses 

pembelajar

an, 

penelitian, 

pengabdian 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

UPPS 

memiliki 

bukti yang 

sahih 

terkait 

kerjasama 

memenuhi 

3 aspek. 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Dokumen 

MoU, MoA, 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); dan 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama 

tidak ada 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

Dokumen 

MoU, MoA, 

Perjanjian 

Kerjasama 

(PKS); dan 

Laporan 

Kegiatan 

kerjasama. 

 

  

5

7 

Perwujuda

n good 

governance 

dan 

pemenuha

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

n lima pilar 

sistem tata 

pamong, 

yang 

mencakup:

1) 

Kredibel,2) 

Transparan,

3) 

Akuntabel,

4) 

Bertanggun

g jawab,5) 

Adil. 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

UPPS 

memiliki 

praktek 

baik (best 

practices) 

dalam 

menerapka

n tata 

pamong 

yang 

memenuhi 

5 kaidah 

good 

governance 

untuk 

menjamin 

penyelengg

araan 

program 

studi yang 

bermutu 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

narasi 

terkait 

bukti 

praktek 

baik dalam 

menerapka

n tata 

pamong 

yang 

memenuhi 

5 kaidah 

good 

governance 

dalam 

menjamin 

penyelengg

araan prodi 

bermutu 

tidak ada. 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

narasi 

terkait 

bukti 

praktek 

baik dalam 

menerapka

n tata 

pamong 

yang 

memenuhi 

5 kaidah 

good 

governance 

dalam 

menjamin 

penyelengg

araan prodi 

bermutu. 

 

5

8 

Komitmen 

pimpinan 

UPPS. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Terdapat 

bukti/peng

akuan yang 

sahih 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

narasi bukti 

adanya 

pengakuan 

bahwa 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

narasi bukti 

adanya 

pengakuan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

bahwa 

pimpinan 

UPPS 

memiliki 

karakter 

kepemimpi

nan 

operasional

, organisasi, 

dan publik. 

 

pimpinan 

UPPS 

memiliki 

karakter 

kepemimpi

nan 

operasional

, 

organisasi,

d an publik 

tidak ada. 

 

bahwa 

pimpinan 

UPPS 

memiliki 

karakter 

kepemimpi

nan 

operasional

, 

organisasi,

d an publik. 

 

5

9 

Kapabilitas 

pimpinan 

UPPS, 

mencakup 

aspek:1) 

perencanaa

n,2) 

pengorgani

sasian,3) 

penempata

n 

personel,4) 

pelaksanaa

n,5) 

pengendali

an dan 

pengawasa

n, dan6) 

pelaporan 

yang 

menjadi 

dasar 

tindak 

lanjut. 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Pimpinan 

UPPS 

mampu : 1) 

melaksana

kan 6 

fungsi 

manajeme

n secara 

efektif dan 

efisien, 2) 

mengantisi

pasi dan 

menyelesai

kan 

masalah 

pada 

situasi yang 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

narasi bukti 

bahwa 

pimpinan 

UPPS 

mampu 1) 

melaksana

kan 6 

fungsi 

manajeme

n secara 

efektif dan 

efisien, 2) 

mengantisi

pasi dan 

menyelesai

kan 

masalah 

Dr. 

Kaharuddin

, M.Hum : - 

 

Prof. Dr. 

Nurdin, 

S.Si.,M.Si. : 

Upload 

narasi bukti 

bahwa 

pimpinan 

UPPS 

mampu 1) 

melaksana

kan 6 

fungsi 

manajeme

n secara 

efektif dan 

efisien, 2) 

mengantisi

pasi dan 

menyelesai

kan 

  



N

o 

Referensi 

(Indikator/ 

Bukti 

Mutu) 

Uraian 

Temuan 

Akar 

Masalah 

Rekomend

asi 

Penyelesai

an 

Rencana 

Tindakan 

Koreksi 

(Kaprodi) 

Tinjauan 

Efektifitas 

Tindakan 

Koreksi 

tidak 

terduga, 3) 

melakukan 

inovasi 

untuk 

menghasilk

an nilai 

tambah. 

 

pada 

situasi yang 

tidak 

terduga, 3) 

melakukan 

inovasi 

untuk 

menghasilk

an nilai 

tambah 

tidak ada. 

 

masalah 

pada 

situasi yang 

tidak 

terduga, 3) 

melakukan 

inovasi 

untuk 

menghasilk

an nilai 

tambah. 

 

 
*) Keterangan : 
 
- Uraian Temuan, akar masalah dan rekomendasi penyelesaian (diisi oleh auditor) 
- Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit) 
- Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berikutnya) 
 

Tanda Tangan Teraudit  Tanggal :  

Tanda Tangan Auditor 1. 
 
 
 
 
 
2. 

Tanggal :  
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