
ПРОТОКОЛ 
ЗВІТНИХ ЗБОРІВ КЕРІВНИКА ЗДО №7 

ПРО РОБОТУ ЗА 2024-2025 н. р. 
від 06 серпня  2025 р. 
Присутніх на зборах 17 представників трудового та батьківського колективів 
Голова зборів: Міщанська Т.Й., 
Члени комісії:   Мошківська Я.В., Могильчук І.П.  
Лічильна комісія:  Рафальська І.Ю.,Семеній О.П .,  Василенко О.А. 
 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
1. Звіт директора ЗДО про пророблену роботу за 2024- 2025 н. р. 
Доповідач Гангало С.В. 
а)​ обговорення звіту 
б) голосування 
в) повідомлення лічильної комісії про результати голосування.  
Затверджено такий регламент роботи зборів : 
Для доповіді 15 хв.  
Для виступів 5 хв. 
СЛУХАЛИ звіт директора Гангало С.В. 
 В обговоренні звітної доповіді взяли участь 
 Рафальська І.Ю. - вихователь дошкільного закладу повідомила , що 
заслухавши звіт роботи директора слід виділити низку якостей якими 
зумовлюється авторитет нашого керівника. Перш за все це порядність, 
інтелігентність, загальна культура, увага, доброзичливість, людяність . 
Піклується Світлана Володимирівна і про створення належних умов для 
повноцінного виховного процесу. Підтримує традиції нашого дошкільного 
закладу. 
Роботу Світлани Володимирівни , як керівника оцінюю задовільно 
Міщанська Т.Й. - повідомила, щ о Світлана Володимирівна вміє прогнозувати, 
постійно працює над підвищенням свого професійного рівня , завжди в 
творчому пошуку. Поза її увагою не залишаються новітні технології, нові 
методики, знайомить з ними педагогів і створює умови для практичного 
впровадження їх. 
Досконало знає дошкільну методику . Завжди приходить нам на допомогу 
доброю порадою, підказкою. 
Дбає про те ,щоб у садочку дітям жилося весело і цікаво. Тут працюють 
різноманітні гуртки. Дбайлива, хазяйновита, створює затишок в дошкільному 
закладі. Вміло вживає заходи щодо покращення матеріальної бази. Дбає про 
харчування дітей, щоб їжа була якісною і смачною. Роботу директора оцінюю 
задовільно 
 Василенко О.А. - оцінюючи роботу директора відмітила, що в дошкільному 
закладі створене безпечне середовище, яке розвиває і виховує наших дітей. 
Особлива увага звертається на відповідність всіх наявних територій, 



обладнання їх твердим і м'яким інвентарем, та на санітарно-гігієнічний стан 
приміщення 
Актуальною є проблема безпеки життєдіяльності дітей, організація їх 
повноцінного і раціонального харчування, створює всі умови для безпечного і 
здорового мікроклімату в колективі. Роботу Світлани Володимирівни, як 
керівника оцінюю задовільно. 
Від імені батьківського комітету в обговоренні взяла участь  Кравець О.Р., яка 
звернула увагу на організацію освітнього процесу на протязі року. Вона 
розповіла , що з членами батьківського комітету вирішувались питання 
допомоги в ремонті і підготовці до нового навчального року. 
Організована робота серед батьків з питань виховання дітей у сім:ї. Залучає 
колектив батьків до участі в житті дошкільного закладу.  Директору вдається 
організувати роботу  на протязі всього навчального року на вищому рівні. 
Вона творча людина, не зупиняється на досягнутому . Багато прикладає 
зусиль щодо покрашення матеріально технічної бази. 
Роботу керівника оцінюю, як таку, що відповідає заохоченню. 
В обговоренні взяли участь працівники та батьки Мельник О.К., Виноградова 
Я.М. Висловили подяку керівнику та всьому колективу ЗДО№7 
Роботу оцінили задовільно. 
 
ТАЄМНЕ ГОЛОСУВАННЯ 
 
СЛУХАЛИ: 
Повідомлення лічильної комісії про результати голосування по оцінці роботи 
керівника ЗДО № 7 за 2024 - 2025 н. р. 
 
ПОСТАНОВИЛИ: 
1.Затвердити протокол лічильної комісії від 06 серпня 2025 р. 
2.За підсумками таємного голосування роботу керівника ЗДО № 7 
Гангало С.В. вважати таку, як задовільну.  

 
 
                                    Голова зборів      (підписано)          Тетяна МІЩАНСЬКА 

 
              Секретар        (підписано)       Ірина МОГИЛЬЧУК                          


