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План работы на 2018/2019 учебный год  
по реализации инновационного проекта  

«Внедрение модели организационно-управленческих условий 
профессионального развития педагогов в учреждении образования» 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

 
1. 

Организация образовательного процесса 
в условиях реализации модели 
организационно-управленческих условий 
для профессионального развития 
педагогов   

В течение 
учебного 
года 

Администрация 

2. Обновление банка нормативных 
документов, регламентирующих  ИД, и 
литературы по теме проекта  

Сентябрь, в 
течение 
года 

Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило, 
учителя 

3. ИМС «Об организации работы по 
реализации программы инновационной 
деятельности в 2018/2019 учебном году» 

 Сентябрь  Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило  

4. Разработка планов ИД каждым 
участником  проекта  

Сентябрь  Учителя-инноват
оры 

5. Заседания творческой группы учителей, 
участвующих в проекте 

Ежемесячн
о  

 Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило  

6. Самообразование учителей по 
индивидуальным планам  

В течение 
учебного 
года 

Учителя-инноват
оры 

7. Разработка индивидуальной траектории 
профессионально-личностного развития 
педагогов 

Октябрь Учителя-инноват
оры 

8. Обновление банка современных форм 
профессионально-личностного развития 
педагогов 

Октябрь, в 
течение 
года 

Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило  
 

9 Диагностика педагогов (оценка 
профессиональной компетентности 
учителя,  самооценка, стиль 
преподавания и уровень субъективного 
контроля) 

Октябрь 
Апрель  

Педагог-психолог 
Стромская Е.А. 

10. 
 

Диагностика  уровня развития и степени 
выраженности  личностных качеств 
учащихся, необходимых для 

Октябрь 
Апрель  
 

Педагог-психолог 
Стромская Е.А. 



осуществления видов деятельности,  
свойственных определённой 
образовательной области или её части. 

11. Анализ итогов медицинского осмотра 
учащихся 

 Ноябрь Классные 
руководители 

12. 
 

Организация постоянно действующего 
методического семинара для учителей, 
участвующих в инновационном проекте: 

 Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило 
 

Тема 1. Организация групповой формы 
обучения как средство активного 
взаимодействия учащихся 

 Ноябрь 

Тема 2. Эффективные приёмы развития 
информационной и читательской 
компетенций учащихся 

Январь 

13. 
 

Психологические тренинги с педагогами 
по профилактике профессионального 
выгорания 

Октябрь 
Декабрь 
Февраль  
Март  

Педагог-психолог 
Стромская Е.А. 
 

14. 
 

Психологические тренинги с учащимися 
по развитию навыков самоанализа, 
самооценки, самоконтроля, 
самореализации. 

1 раз в 
месяц 

Педагог-психолог 
Стромская Е.А. 

15. Проведение открытых уроков педагогами 
Волчкевич Н.С., Царук Н.А. по 
применению эффективных способов 
развития ключевых компетенций 
учащихся 

Декабрь  Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило, 
педагоги 
Волчкевич Н.С., 
Царук Н.А. 

16. Обобщение опыта работы педагогов: 
 - Пранюк Л.В.  по теме «Организация 
исследовательской деятельности 
учащихся по информатике как средство 
их мотивации для 
самосовершенствования и 
самореализации» 

Январь-мар
т  

Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило, 
педагоги  
Хитрун Т.В., 
Пранюк Л.В. 

- Хитрун Т.В. по теме  «Развитие 
информационной компетентности 
классного руководителя как условие 
эффективного взаимодействия с 
учащимися» 

17. Выпуск тематических брошюр:   
- Валюкевич В.А.   «Интеграция 
проблемного и модульного обучения в 
преподавании белорусского языка  в Х-ХІ 

Февраль – 
март  

Зам.директора по 
УМР Н.А.Курило, 
педагоги 
Валюкевич В.А., 
Станчик М.Ф., 
Стромская Е.А.  



классах на повышенном уровне (сборник 
заданий)»  

- Станчик М.Ф. «Реализация 
индивидуального подхода при изучении 
математики в Х-ХІ классах на 
повышенном уровне (сборник заданий)» 
- Стромская Е.А. «Чтобы не «сгореть» на 
работе… (цикл тренинговых занятий по 
профилактике эмоционального 
выгорания педагогов)»  

18. Мониторинговые мероприятия по 
определению эффективности внедрения 
модели организационно-управленческих 
условий для профессионального 
развития педагогов    

В течение 
учебного 
года 

И.о.директора 
Ю.Д. Хромин, 
зам.директора по 
УМР Н.А.Курило 

  19. Индивидуальные консультации 
участников проекта  

В течение 
года 

И.о.директора 
Ю.Д. Хромин, 
зам.директора по 
УМР Н.А.Курило 

20. Веб-обмен опытом между учреждениями 
образования – участниками проекта  
посредством методического моста  

В течение 
учебного 
года​  

И.о.директора 
Ю.Д. Хромин, 
зам.директора по 
УМР Н.А.Курило, 
учителя-инновато
ры 

   21. Участие в семинарах различного уровня 
по организации инновационной 
деятельности презентация опыта лицея 
по  внедрению модели 
организационно-управленческих условий 
для профессионального развития 
педагогов    

В течение 
года 

Зам. директора по 
УМР Н.А.Курило, 
учителя-инновато
ры 

22. Составление справки об итоговых 
результатах реализации инновационного 
проекта  

Апрель И.о.директора 
Ю.Д. Хромин, 
зам. директора по 
УМР Н.А.Курило, 
учителя-инновато
ры 

23. Совещание при директоре «Анализ   
итоговых результатах реализации 
инновационного проекта» 

Май И.о.директора 
Ю.Д. Хромин 

 


