
 
Compte rendu de la réunion  du 4 septembre 2020 -  

commune de Dieulefit 
Commission économie  emploi production locale 

 
 
Objet : déterminer le choix des sujets pour lancer les groupes de travail (GT) avec les 
citoyens de Dieulefit. 
 
 
I.​ Rappel du cadre et présentation individuelle des participants  
 
- C Bussat rappelle le cadre de cette réunion : respect, écoute bienveillance 
- présentation individuelle de tous les participants 
 
 
II.​ Présentation des sujets pouvant faire l’objet d’un GT 
 
1- installation d’agriculteurs 
 
2- ferme communale les Vitrouillères : donné en bail agricole à un fermier qui arrive à la 
retraite  
—> comment imaginer un avenir pour cette exploitation? 
 
3- dynamisation du centre-ville : rue du bourg - problématique de potiers…etc 
—> comment imaginer un centre-ville plus vivant? 
—> comment structurer mieux les commerçants pour une meilleur représentation (plus 
harmonieux et plus en lien)? 
—> comment éviter les lieux non repris par des commerces pour que le centre-ville soit 
plus vivant ? 
 
Remarque de Hubert Nadin : le « forum des ruralités engagées » à Chateauneuf sur Isère 
organisé par Village Vivant près de Valence pour montrer les expériences - 29 septembre  
—> à voir dans le cadre du GT sur le thème la dynamisation du centre-ville 
 
 
4- installation médecins et professionnel de santé 
- question économique et de santé  
Docteur Lemberthe : un groupe s’est réuni pour réfléchir au maintien des professionnels 
de santé existants :  
-  des médecins à moyen terme (dans les six ans à venir) qui vont partir à la retraite - 
manque de médecins en France - Dieulefit a pâti de la création de la maison de santé de 
Cléon - professionnels de santé qui partent de Dieulefit - 
—> question de réflexion : pourquoi ce n’est pas attractif à Dieulefit et que peut-on faire? 
 
 
5- avenir du bâtiment LUFRA -  
Lufra : entreprise italienne - gérant dieulefitois 
25 emplois vont être déménagés à Montboucher. 
—> Que faire avec ce bâtiment?  
 
6 - Réjaubert 
Un potentiel qui dort depuis 14 ans - quelle attitude de la municipalité, pour faire quoi ? 

 



 
Quand le club Med s’est arrêté pour des raisons de stratégie d’entreprise, à l’époque une 
erreur de positionnement ? 
 
—> rester en contact avec les propriétaires. 
 
 
7- Accompagnement projets économiques 
Réfléchir à monter un lieu d’accueil pour de futurs entrepreneurs - il y a des jeunes qui ont 
des idées, qui sont formés dans des domaines spécifiques et pour qui il manque une 
structure d’accueil pour avancer dans leurs envies. 
—> pépinière d’entreprise? 
Plusieurs thèmes peuvent être abordés : finance - locaux - aide - tutorat 
Remarques :  
- au niveau de la communauté de communes il existe un chargé de mission économie : en 
capacité pour aider une personne pour démarrer son entreprise - 
 - il existe également une plateforme à Montélimar qui aide les jeunes entrepreneurs : Par 
le tutorat : initiatives Portes de Provence 
 
8- TZCLD 
-​ Projet national - objectif : remettre à l’emploi les chômeurs de longue durée en 

proposant des emplois pour des travaux utiles mais pas proposés par les entreprises 
locales par la création d’une « entreprise à but d’emploi ». 

-​ Actions déjà réalisées : projections de films à Bourdeaux et Dieulefit - visite d’acteurs de 
territoire. 

-​ 1ere loi en 2016 :  10 territoires autorisés  
-​  14 septembre : projet de loi : 2ème loi d’expérimentation: 30 territoires supplémentaires 

- 140 territoires candidats - TZLCD a postulé pour la communauté Dieulefit Bourdeaux – 
concerne les 21 communes de la CCDB. 

—> élaborer une stratégie  
- une association a été créé la semaine dernière pour être candidate à cette 
expérimentation et s’occuper d’emploi sur le territoire de la CCDB : Interstices   
L’association sera présente au forum des associations à Bourdeaux le 19 septembre toute 
la journée et le 12 septembre à Dieulefit : 14H 18H-  
- 5 novembre : événement national : la grève du chômage - —> idées à partager : des 
travaux à faire qui se voient -  
- estimation du nombre de chômeurs longue durée à la CCDB : 250 à 400 personnes 
chômeurs longue durée dont 80 à 100 depuis plus de 3 ans -  
 
 
 
9- maison de la céramique 
Tous les ans il sort entre 10 et 12 professionnels formés et motivés - trouver une solution 
pour structurer qq chose pour vendre à l’extérieur. 
Croiser les dynamiques céramiques et autres activités artisanales. 
 
10 - soutien aux entreprise existantes 
Accompagner les commerçants et les artisans existants - soutien aux entreprises 
existantes de toutes tailles.  
 
 
 
 
 
 



 
 
11- création d’un événement emploi jeunes  
Proposition : création d’un événement emploi jeunes + démarchage d’entreprises.  
Présenter la formation des jeunes - communiquer auprès des collégiens : comment la 
commune peut-elle être actrice dans l’information des jeunes sur le potentiel professionnel 
de Dieulefit?  
—> créer des événements collèges et entreprises ex : assises des jeunes - forum du 
bâtiment qui n’a pu avoir lieu en raison de la COVID (en lien avec la CCA)  
Actuellement : moins de 10 apprentis sur Dieulefit en lien avec la chambre des métiers -  
Remarque : bien prendre en compte non seulement le bâtiment mais aussi les métiers de 
la santé. 
 
 
 
III.​ Rappel : la méthodologie d’un Groupe de Travail : 
 
-​ Pourquoi les GT : le conseil municipal a des règles de fonctionnement qui ne permettent 

pas aux citoyens d’échanger avec les élus. La création d’un comité de pilotage 
(composé de l’ensemble des élus du conseil municipal) permet à des personnes 
extérieures de venir présenter le travail d’un GT. C’est une sorte de pré conseil 
municipal. Après validation par le comité de pilotage qui vérifie l’adéquation avec la 
stratégie globale de la commune, le projet est présenté au conseil municipal. 
 

-​ Pour gérer un GT : 2 référents : un élu et un citoyen 
 
-​ Chaque groupe est indépendant pour construire son projet - élaborer un projet structuré 

avec les personnes engagées + auditeurs libres si des personnes sont intéressées. Le 
travail du GT a pour objet de construire un projet réaliste, avec un budget, des 
personnes ressources tout en veillant à l’écoute des Dieulefitois. 

 
- Il sera remis à chaque GT un document pour fixer un délai d’avancement pour une 1ère 
présentation au comité de pilotage - puis pour une 2ème présentation quand le projet est 
abouti pour validation par le comité de pilotage et présentation au conseil municipal.  
 
 
-​ La circulation d’information et préparation des réunions   
La proposition est : partager des documents sur google drive : en particulier par exemple : 
un ordre du jour partagé, les différents documents. 
Question sur le choix de Google Drive : Il existe d’autres outils que Google: objectif à 
moyen terme : se passer de cet outil mais en attendant on s’en sert. 
Yann Fievet transmet des informations sur les solutions alternatives à Google Drive. 
 
  
IV.​ choix des thèmes pour chaque participant  
 
- Laurent : installation agriculteurs - accompagnement projets économiques 
- Nathalie : installation des agriculteurs - ferme les Vitrouillères 
- Chantal : installation agriculteurs 
- Jacques : accompagnement projets économiques et Réjaubert  
 
 
 
- Guénola : dynamisation du centre-ville et soutien aux entreprises existantes 
 



 
- Patrice : accompagnement projets économiques et création d’un événement emploi 
jeunes  
- Anne : accompagnement projets économiques et TZCLD  
- Camille : emploi jeunes et ferme communale les Vitrouillères 
- Vincent : création d’un événement emploi jeunes et soutien aux entreprises existantes 
- Marie Noelle : accompagnement projets économiques et création d’un événement emploi 
jeunes 
- Alain : installation agriculteurs et ferme les Vitrouillères 
- Laurence : ferme les Vitrouillères et dynamisation du centre-ville 
- Eric-Marie : installation agriculteurs 
- Yann : centre bourg et installation agriculteur  
- Pierre : maison de la céramique et création d’événement emploi jeunes 
- Philippe : TZCLD 
- Annick : parc Réjaubert 
- Vincent : céramique et accompagnement projets économiques 
- Hubert : installation agriculteurs et vitrouillères 
- Vanessa : dynamisation centre bourg et vitrouillères 
- Jean Paul : passe 
- Thierry : installation médecins  
- Antoine : accompagnement projets économiques 
- Bernard : passe 
- Geneviève : installation agriculteurs et création d’un événement emploi jeunes 
- Christian : installation d’agriculteurs et maison de la céramique 
- Thérèse : dynamisation du centre-ville  
 
 
V.​ Thèmes retenus pour le démarrage de Groupes de travail : 
 
 
En fonction des choix définis par les participants et les orientations stratégiques de la 
nouvelle mairie, les thèmes retenus sont : 
 
•​  Installation d’agriculteurs 
•​  Ferme communale les Vitrouillères 
•​  Dynamisation du centre-ville 
•​  Accompagnement de projets économiques 
•​  Maison de la céramique et création d’un événement emploi jeunes (regroupés en un 

seul thème). 
 
 

•​  Installation médecins et professionnel de santé : Ce sujet repart en commission santé, 
plus adaptée à ce problème important. 

 
Fin de la réunion à 19 h 45. 
 
Compte-rendu écrit par Anne Montmory, revu par C.Bussat et G.Morenas 

 


