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TERMO DE CONSENTIMENTO VIRTUAL DO EMPREGADO​
​
 
Eu, ________(nome do empregado)____________, ___(nacionalidade)____, ___(estado civil)____, 

portador da Cédula de Identidade RG nº ___________________, inscrito no CPF/MF sob 

nº_____________________, residente e domiciliado à Rua ________________________, nº _____, na 

cidade de ___________ - SP, CONCORDO que, a partir de xx/xx/xxxx,  a confirmação do 

espelho de ponto para efeito de conferência ao final de cada mês será realizada 

virtualmente através de dispositivos eletrônicos (computadores, tablets, celulares e 

semelhantes). Referida confirmação será realizada mediante as mesmas credenciais 

pessoais e intransferíveis que utilizo atualmente para consultar meu espelho de ponto.​

 

Possuo pleno conhecimento de que disponho do dia ___ até o dia ___ de cada mês para 

conferir o espelho de ponto, sanar eventuais dúvidas, justificar e corrigir horários caso 

necessário e confirmar os horários declinados, sendo o silêncio entendido como 

concordância tácita ao que me foi apresentado. 

 

Consinto que o aceite virtual funcionará como substituto ao antigo espelho de ponto 

assinado em papel ao final de cada mês. 

 

Concedo ainda o direito da empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob o n° 

xx.xxx.xxx/xxxx-xx, com sede na Rua xxx, nº xx, São Paulo, CEP, utilizar meu aceite virtual 

mensalmente, e, armazená-lo, inclusive, para a utilização perante as autoridades judiciais e 

competentes. 

 

Por ser esta expressão da minha vontade, declaro que concordo com o uso acima descrito 

sem que nada haja a ser reclamado a título de direitos conexos ao aceite virtual, e assino o 

presente termo em 02 (duas) vias de igual e teor forma. 
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São Paulo, XX de XXX de XXX. 

__________________________ 

(assinatura do empregado) 
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