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Objetivos del espacio curricular:

e Fortalecer la capacidad para la expresion oral, la lectura y la escritura con énfasis
en la comprension lectora.

e Generar condiciones para que, los estudiantes se vayan constituyendo en lectores
autonomos.

e Comprender, leer y escribir en la cultura digital.

e Comprender y reconocer a las organizaciones, sus caracteristicas, recursos y
abordar las distintas clasificaciones.

e Reconocer el ciclo de vida organizacional, y el funcionamiento de las mismas
como un sistema.

e Identificar el entorno de la organizacion, y los factores internos y externos que la
afectan.

e |dentificar la estructura organizacional, sus jerarquias y departamentalizacion.

Unidad N°1: Las Organizaciones

Las organizaciones: Concepto. Los recursos: clasificacion. Los recursos tangibles:
energéticos, financieros, humanos .Los recursos intangibles: ideas, conocimiento,
prestigio. Los recursos tecnolégicos. Caracteristicas de las organizaciones: enumeracion
y conceptos

Clasificacién de las organizaciones: Segun el punto de vista institucional: publicas,
privadas, tercer sector. Segun su forma juridica. Segun su finalidad: con fines de lucro, sin
fines de lucro.

Las organizaciones como sistema: caracteristicas, propiedades.

Unidad N°2: Ciclo de vida de las Organizaciones

Nacimiento, desarrollo y crisis de las organizaciones: Analisis de cada etapa.
Nacimiento: constitucién y formas juridicas posibles. Desarrollo: ciclo de gestién comercial
e industrial. Crisis y extincion: causas que las originan.

Unidad N°3: Las Organizaciones y el contexto social

El contexto de las organizaciones: Concepto. Elementos de la organizacion como
sistema: Objetivos. Metas. Planificacion. Estrategias. Toma de decisiones.
Comunicacion.



Foda.

El ambiente externo y sus variables directas: clientes, proveedores y competidores.
Productos sustitutos y complementarios. Variables que determinan un alto y/o bajo poder
de negociacion.

El sistema financiero: los bancos, tasas de interés. Inflacion. Los sindicatos: su influencia,
importancia. El ambiente externo y sus variables indirectas: politicas, sociales,
economicas y tecnoldgicas.

Unidad N°4: Dinamica de las Organizaciones

Estructura de las organizaciones: formal e informal. La estructura formal y su division en
vertical y horizontal. Importancia de los organigramas, y su representacion grafica. Tipos
de departamentalizacién y conveniencia en su aplicacion. Proceso de delegacion y
descentralizacién, su importancia y conveniencia. Modelos organizacionales. Manuales de
una organizacion.

Caracteristicas del Examen sequn la condicién del estudiante:

e Regular: el/la estudiante debera rendir en coloquio/febrero los contenidos vy
aprendizaje adeudados en el presente Ciclo Lectivo.

e Trayectoria Educativa Asistida: el/la estudiante debera rendir en coloquio todos
los contenidos y aprendizajes del Ciclo Lectivo, siguiendo las orientaciones de su
docente.

e Libre, previo y equivalente: el/la estudiante debera rendir todos los contenidos y
aprendizajes del Ciclo Lectivo.

Bibliografia sugerida:

Cuadernillo de apoyo Teorico y Practico digitalizado en la Plataforma de la institucion.
Power point y videos complementando cuadernillo, subidos a la plataforma de la
Institucion

Eirmas:

Cra. Chianea, Mirta

Cra. Garcia, Marcela ..o



