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Анотація 

дисципліни 

Навчальна дисципліна «Основи менеджменту» спрямована на формування 
фахових компетенцій у сфері управління організацією шляхом освоєння 
базових принципів, основних категорій, сучасних концепцій, теоретичних 
положень і практичних методів формування комплексного механізму 
управління результативністю її діяльності. Акцент робиться на здобутті 
практичних навиків реалізації функцій менеджменту, обґрунтування 
управлінських рішень в умовах мінливого зовнішнього середовища. 

Що буде вивчатися 
(предмет навчання) 

Предметом вивчення є сучасна система управління, яка породжена 
об’єктивною необхідністю та закономірностями ринкових відносин 
господарювання, пов’язаних з орієнтацією фірми на попит і потреби ринку; 
забезпеченням зацікавленості робітників у найвищих кінцевих результатах; 
широким використанням новітніх науково-технічних досягнень; 
регулюванням міжфірмових відносин. 

Чому це 
цікаво/потрібно 
вивчати (мета) 

Мета вивчення дисципліни – формування у майбутніх фахівців у сфері 
економіки сучасного управлінського мислення та системи спеціальних 
знань у галузі менеджменту, а також розуміння концептуальних основ 
системного управління організаціями; набуття умінь аналізу внутрішнього 
та зовнішнього середовища, прийняття адекватних управлінських рішень. 
Основними завданнями навчальної дисципліни є підготовка здобувачів 
освіти з питань: сутності основних понять і категорій менеджменту та 
управління; принципів та функцій менеджменту; системи методів 
управління; змісту процесів та технології управління; основ планування, 
здійснення мотивування та контролювання; організації взаємодії та 
повноважень; прийняття рішень у менеджменті; інформаційного 
забезпечення процесу управління; керівництва та лідерства, стилів 
управління; системи управління конфліктами; етики і відповідальності у 
менеджменті; ефективності управління. 

 
 

Результати навчання 

РН 16. Організовувати та здійснювати управління виробничою діяльністю у 
сфері агрономії в умовах, що можуть зазнавати непередбачуваних змін. 
 РН 17. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну 
відповідальність за результати роботи, дотримуватися норм та стандартів 
професійної етики для досягнення спільної мети. 

 



Загальні 
компетентності 

 

 ЗК5.Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності. 
  ЗК6.Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 
 ЗК 15. Здатність обґрунтувати управлінські рішення та спроможність 
забезпечувати їх правомочність. 

 

Спеціальні 
компетентності 

 

 

 

 

 СК 1. Здатність розв’язувати основні типи задач професійній діяльності. 
 СК 14. Здатність використовувати знання для організації ефективної роботи 
підприємства; 
 СК 19. Здатність до ділових комунікацій у професійній сфері та 
навички роботи в команді; здатність планувати, приймати і 
реалізовувати управлінські рішення. 

 
 

Навчальна 
логістика 

Тема 1. Вступ. Сутність, принципи, функції і цілі менеджменту та еволюція 
його розвитку.  
Тема 2. Організація у системі менеджменту та планування і стратегічний 
менеджмент.  
Тема 3. Організація як функція управління та організація управління в 
аграрних формуваннях та їх внутрігосподарських підрозділах.  
Тема 4. Теорія і практика мотивації. Методи управління та контроль у 
системі менеджменту.  
Тема 5. Психологія особистості.  
Тема 6. Організаційна поведінка і організаційна культура. 
 Тема 7. Влада та особистий вплив. Стилі керівництва.  
Тема 8. Управління конфліктами, змінами і стресами.  
Тема 9. Модель сучасного менеджера. Планування і організація праці 
менеджера. 
 Тема 10. Управління трудовими ресурсами і селекція кадрів. 
 Тема 11. Управлінські рішення та комунікації у системі менеджменту. 
Тема 12. Організаційно-технічне забезпечення управління.  
Тема 13. Управління виробництвом, якістю праці та продуктивністю. 

 
Пререквізити 

Дисципліна «Основи менеджменту» вивчається після таких дисциплін як: 
«Соціологія», «Основи економічної теорії», «Економіка 
сільськогосподарського підприємства». 

Постреквізити Дисципліна «Основи менеджменту» дає можливість в подальшому 
опанувати такі науки: «Організація і планування діяльності аграрних 
формувань», «Основи підприємництва і маркетингу». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рекомендована 
література 

Основна  
1.Афанасьєв М. В., Шемаєва Л. Г., Верлока В. С. Основи менеджменту: 

навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни. 
Харків: ВД «ІНЖЕК», 2003. 484 с.  

2. Бардась А. В., Бойченко М. В., Дудник А. В. Менеджмент : навч. посіб. 
Дніпропетровськ : Національний гірничий університет, 2012. 381 с. 

 3. Бебик В. М. Інформаційно-комунікаційний менеджмент у глобальному 
суспільстві: психологія, технології, техніка паблік рилейшинз : монографія. 
Київ : МАУП, 2005. 440 с  

4. Беззубко Л. В., Зюнькін А. Г., Калина А. В. Управління трудовими 
конфліктами: навч. посіб. Київ : МАУП, 2004. 256 с.  

5. Бесєдін М. О., Нагаєв В. М. Основи менеджменту: оцінно- ситуаційний підхід 
(модульний варіант) : підручник. Київ : ЦНЛ, 2005. 496 с. 

 6. Білорус Т. В. Основи менеджменту : навч. посіб. Київ : Атіка, 2009. 160 с.    
Допоміжна 

7.Основи менеджменту: підручник для студентів вищих навчальних закладів / 
за ред. А. А. Мазаракі. Харків: Фоліо, 2014. 846 с. 46. 



 8.Осовська Г. В., Осовський О. А. Менеджмент : підручник. 4- е вид., 
перероблене і доповнене. Київ : Кондор- Видавництво, 2015. 563 с. 

Інформаційні 
ресурси 

1. http://elartu.tntu.edu.ua/bitstream/lib/22627/6/Osnovy_Menedzhmentu_20 
17.pdf  
2. https://library.if.ua/books/html  
3. http://mmlib.net/knigi/menedzhment/kniga-17/  
 

 
 

Формат 
та обсяг 
курсу 

Вид занять Кількість годин 
Лекції 22 

Семінарські                               
Практичні 18 

Лабораторні                               - 
Самостійна робота 20 

Розподіл балів, 
форма контролю 

Форми контролю Максимальна кількість балів 
Залік 2 

 
 

Шкала 
оцінювання, 
національна 

та ЄКТС 

Оцінка ЄКТС Оцінка 
за національною шкалою 

А Відмінно 
В 

Добре С 
D Задовільно Е 

FX Незадовільно 
F Незадовільно 
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Миронюк Марія Михайлівна 
     Посада викладач 
Категорія спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії 
Педагогічне звання   
Науковий ступінь 
E-mail: Muronuik@ukr.net 
Вебсайт 

 


