
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
บทนำ 

 
ตามที ่ สถานตีำรวจทอ่งเทีย่ว ๓ กองกำกบัการ ๑ กองบงัคบัการ

ตำรวจทอ่งเทีย่ว ๑ ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
และ ไดม้แีผนบรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานตีำรวจทอ่งเทีย่ว ๓ กองกำกบัการ ๑ กองบงัคบัการตำรวจ
ทอ่งเทีย่ว ๑ ไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน เป็น
กจิกรรมและการดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน 
โดยดำเนนิการ แยกตามประเด็นปัญหา อนัไดแ้ก ่

1.ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน   

2.ส่วยเรือหางยาว  

โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดง
กจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการดำเนนิการ และ 
หน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน 
ขบัเคลือ่นและกำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานตีำรวจทอ่งเทีย่ว ๓ กองกำกบัการ ๑ 
กองบงัคบัการตำรวจทอ่งเทีย่ว ๑ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 



 
​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​          พันตำรวจโท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ( จิรพัฒน์  เขียวศิริ ) 

                                                           รองผู้กำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

                                                        รักษาราชการแทน สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 

                                                           กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานตีำรวจทอ่งเทีย่ว ๓ กองกำกบัการ ๑ กอง
บงัคบัการตำรวจทอ่งเทีย่ว ๑​
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน   

 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี กรณีปฏิบัติหน้าท่ี

มัคคุเทศก์โดยไม่ได้รับอนุญาต 
 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti Bribery Policy) เพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  

1.ประชุมช้ีแจงประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti Bribery Policy)  

2.ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามการปฏิบัติ

งานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  



2.ให้สายตรวจและฝ่ายสืบสวนสรุป

รายงานรายละเอียดผลการตรวจสอบ

มัคคุเทศก์ ในการออกตรวจทุกวัน ผ่าน

ช่องทางไลน์กลุ่มการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจท่องเท่ียว  

3.กรณีตรวจสอบพบมีการทุจริตเรียกรับ

สินบนในการปฏิบัติหน้าท่ี จะดำเนินการ

ทางวินัยและตามกฎหมาย 

3.ออกสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายสืบสวนและสายตรวจในแต่ชุด

ปฏิบัติเป็นประจำ เพ่ือลดโอกาสการ

ทุจริต 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 



 

 
  วนัพฤหสับดทีี ่๒ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.ท.จริวฒัน ์ เขยีวศริ ิรอง ผกก.๑ ฯ 
รรท.สวญ.ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑  มกีารอบรมกำชบั การปฏบิตัหินา้ที ่
ประชมุชีแ้จงประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน(Anti Bribery Policy)  
ผูบ้งัคบับญัชากำกบัตดิตามการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกล ้
ชดิออกสุม่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายสบืสวนและสายตรวจในแตช่ดุ
ปฏบิตัเิป็นประจำ เพือ่ลดโอกาสการทจุรติ 

 
 



 
ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 

 

 

 
 

  วนัองัคารที ่๔ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ พ.ต.ท.จริวฒัน ์ เขยีวศริ ิรอง ผกก.๑ ฯ 
รรท.สวญ.ส.ทท.๓ กก.๑ บก.ทท.๑  มกีารอบรมกำชบั การปฏบิตัหินา้ที ่
ประชมุชีแ้จงประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรับสนิบน(Anti Bribery Policy)  



ผูบ้งัคบับญัชากำกบัตดิตามการปฏบิตังิานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกล ้
ชดิออกสุม่ตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายสบืสวนและสายตรวจในแตช่ดุ
ปฏบิตัเิป็นประจำ เพือ่ลดโอกาสการทจุรติ 
 

 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน การออกตรวจ
มคัคเุทศกเ์ถือ่น 

 
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



​ เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียว มีการออกตรวจมัคคุเทศก์ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือดูแล อำนวย

ความสะดวกและให้การช่วยเหลือนักท่องเท่ียว พร้อมท้ังป้องกันมัคคุเทศก์เถ่ือน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน ให้

นักท่องเท่ียว โดยทุกคร้ังท่ีมีการออกตรวจมัคคุเทศก์ พ.ต.ท.จิรพัฒน์  เขียวศิริ รอง ผกก.๑ ฯ รรท. สวญ.ส.ทท.๓ 

กก.๑ บก.ทท.๑ ได้กำชับการปฏิบัติ โดยเน้นย้ำ เก่ียวกับมาตรการการป้องกันการรับสินบน กรณีมัคคุเทศก์เถ่ือน 

เพ่ือไม่ให้มีเจ้าหน้าท่ีตำรวจของ ส.ทท.๓ ฯ  เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง โดยให้ถือภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นสำคัญ ต้อง

ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการทำให้เกิดผล เสียต่อหน่วยงานและประโยชน์ส่วนรวม  

 
   

 

 ส่วยเรือหางยาว 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี กรณีผู้ประกอบกิจการ 

“ล่องเรือ”และนายท้ายเรือ ไม่มีใบ

อนุญาตตามกฎหมาย 

 

 

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน

(Anti Bribery Policy) เพ่ือสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี  

2.จัดทำแฟ้มข้อมูลผู้ประกอบกิจการใน

พ้ืนท่ีเพ่ือประกอบการจัดทำแผนการ

ตรวจ  

3.สร้างการรับรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือกำหนดมาตรการท่ีชัดเจน

ในการให้บริการของผู้ประกอบกิจการ 

1.ประชุมช้ีแจงประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน(Anti Bribery Policy)  

2.ผู้บังคับบัญชากำกับติดตามการปฏิบัติ

งานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  

3.ออกสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายสืบสวนและสายตรวจในแต่ชุด

ปฎิบัติเป็นประจำ เพ่ือลดโอกาสการ

ทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

​ 11 กุมภาพันธ์ 68 พ.ต.ท.จิรพัฒน์ เขียวศิริ รอง ผกก.1 ฯ รรท.สวญ.สทท.3 (ตำรวจท่องเท่ียว

ธนบุรี) ร่วมกับภาคีเครือข่ายสมาคมเรือไทย, สำนักงานกรุงเทพฯ,ตำรวจน้ำ,กรมเจ้าท่า,ผู้ประกอบการล่อเรือ และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกิจกรรมสำรวจเส้นทางท่องเท่ียวคลองฝ่ังธนบุรี เพ่ือติดตามสภาพ ปัญหาอุปสรรค หารือ

แนวทางแก้ไข และนำเสนอต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง วัตถุประสงค์เพ่ือดูแลการท่องเท่ียวทางน้ำย่านฝ่ัง

ธน ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากผู้ประกอบการ “ล่องเรือ” 

 

 

 

 

ภาพประกอบตรวจสอบใบประกาศนยีบตัรนายทา้ยเรอื 
และสุม่ตรวจสารเสพตดิ 
ของนายทา้ยเรอื (ผูค้วบคมุเรอื) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19 กุมภาพันธ์ 68 พ.ต.ท.จิรพัฒน์ เขียวศิริ รอง ผกก.1 ฯ รรท.สวญ.สทท.3 (ตำรวจท่องเท่ียวธนบุรี) ร่วม

กับเจ้าท่า,ผู้ประกอบการล่อเรือ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ร่วมตรวจสอบใบประกาศนียบัตรนายท้ายเรือและสุ่มตรวจสาร

เสพติด ของนายท้ายเรือ (ผู้ควบคุมเรือ) เพ่ือให้ดำเนินการตามกฎหมาย และป้องกันมิให้มีเจ้าหน้าท่ีตำรวจของ ส.ทท.๓ ฯ  

เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง ในการเรียกรับผลประโยชน์อันมิชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

 

 คำส่ังกรมตำรวจ  



ท่ี 1212 / 2537  

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ  

และวินัยข้าราชการตำรวจ  

------------------------------- 

 

 ​ ข้าราชการตำรวจมีอำนาจหน้าท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยภายในราชอาณาจักร เพ่ือบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้

แก่ประชาชน รักษากฎหมายเก่ียวแก่การกระทำผิดในทางอาญา และ ดูแลรักษาผลประโยชน์ ของสาธารณะ การ

ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการตำรวจ จึงต้องยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง ตลอดจนแบบแผนธรรมเนียม

เป็นหลักสำคัญ 

ปัจจุบันมีข้าราชการตำรวจบางคนประพฤติตนหรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยไม่ยึดถือ กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ คำส่ัง แบบแผนธรรมเนียม เป็นเหตุให้ถูกวิพากษ์วิจารณ์จากประชาชน เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์

ของกรมตำรวจและข้าราชการตำรวจโดยส่วนรวม ประชาชนขาดความเล่ือมใสศรัทธา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ

บริหารราชการของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและกรมตำรวจ 

 ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น สาเหตุส่วนหน่ึงเกิดจากผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดของ

ข้าราชการตำรวจไม่กวดขัน กำกับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตำรวจภายใต้การ

ปกครองบังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง แบบแผนธรรมเนียมของทางราชการอย่าง

สม่ำเสมอโดยใกล้ชิด กรมตำรวจมีความจาเป็นเร่งด่วนต้องสร้างขวัญ กาลังใจ ความสามัคคี ภาพลักษณ์ของกรม

ตำรวจให้ดีข้ึน และสร้างความเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน เพ่ือให้ยอมรับว่า ข้าราชการตำรวจเป็นมิตรท่ีดีของ

ประชาชน เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อย่างแท้จริง จึงเห็นสมควรปรับปรุงมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความ

ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจังโดย 

 ให้ยกเลิกคาส่ังกรมตำรวจดังต่อไปน้ี  

- คำส่ังกรมตำรวจท่ี 455/2528 ลงวันท่ี 16 เมษายน 2528 เร่ือง มาตรการควบคุมความประพฤติ และ

กวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  

- คำส่ังกรมตำรวจท่ี 874/2531 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2531 เร่ือง กวดขันการรักษาระเบียบวินัยของ

ข้าราชการตำรวจ 

 

-2- 



- คำส่ังกรมตำรวจท่ี 1370/2532 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2532 เร่ือง มาตรการควบคุมความประพฤติของ

ข้าราชการตำรวจ  

- คำส่ังกรมตำรวจท่ี 718/2537 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2537 เร่ือง มาตรการควบคุมความประพฤติและ

กวดขันระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  

ให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ข้าราชการตำรวจดังต่อ

ไปน้ี 

1. หลักการ  

1.1 ข้าราชการตำรวจจักต้องเป็นผู้ประพฤติ ปฏิบัติตนให้เหมาะสมแก่หน้าท่ีในฐานะเป็นผู้รักษากฎหมาย 

ต้องรักษาวินัยตามระเบียบแบบแผนของกรมตำรวจโดยเคร่งครัด ต้องถือปฏิบัติตาม คุณธรรมตำรวจ ค่านิยมของ

ตำรวจ อุดมคติของตำรวจ หลักการสำคัญสาหรับอาชีพตำรวจ และข้อปฏิบัติสาหรับอาชีพตำรวจ ตามท่ีกำหนดไว้

ในคำส่ังกรมตำรวจท่ี 1388/2525 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2525 

1.2 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดังน้ี  

1.2.1 เสริมสร้างและพัฒนา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรม 

การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและ

พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย  

1.2.2 ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิด

การกระทำผิดวินัยในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณี และต้องกวดขัน ควบคุม กำกับ

ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้องมี

ประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ  

1.2.3 ดำเนินการทางวินัย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทันที เม่ือปรากฏกรณีมีมูลควรกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้

ใดกระทาผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว  

กรณีข้าราชการตำรวจถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริตหรือถูกกล่ันแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตาม

กฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์  

1.2.4 ปกครองดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรมเสมอหน้ากันในการพิจารณาบำเหน็จความชอบ

และการแต่งต้ังโยกย้ายต้องพิจารณาดำเนินการด้วยความเป็นธรรมตามกฎเกณฑ์ของกรมตำรวจโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการควบคุม  



2.1 หน่วยงานท่ีมีผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย ให้หัวหน้าหน่วยงาน มอบหมายการปกครอง

บังคับบัญชาให้ผู้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วยรับผิดชอบหรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน 

ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกัน 
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กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยน้ัน ๆ อย่างท่ัวถึง โดยหัวหน้าหน่วยงานผู้มอบหมายต้องร่วม

รับผิดชอบ กวดขัน ควบคุม กำกับดูแลกับผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วยอย่างใกล้ชิดด้วย  

การมอบหมายการปกครองบังคับบัญชาดังกล่าวข้างต้น ให้ทำเป็นคำส่ังระบุให้ชัดเจนว่าผู้บังคับบัญชาคน

ใด รับผิดชอบต่อผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดบ้างลดหล่ันกันลงไป 

2.2 เม่ือทราบหรือพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดทางอาญาหรือวินัยหรือมี พฤติการณ์ท่ีไม่เหมาะสม

หรืออันอาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต้องรีบดำเนินการแก้ไข หากเป็นกรณีท่ีกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คำส่ัง แบบแผน ธรรมเนียม ต้องรีบดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีโดยเฉียบขาดทันที และทันต่อเหตุการณ์  

2.3 ผู้บังคับบัญชาท่ีละเลย นอกจากจะต้องถูกพิจารณาความบกพร่อง ถูกงดการขอเล่ือนข้ันและอัตรา

เงินเดือนประจำปี หรือถูกงดบำเหน็จความชอบ และงดการเล่ือนตำแหน่งสูงข้ึนในรอบปีแล้ว ให้พิจารณาแต่งต้ัง

ปรับเปล่ียนตำแหน่งหน้าท่ี หรือเปล่ียนแปลงหน้าท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในโอกาสแรกตามควรแก่

กรณีอีกส่วนหน่ึงด้วย 

2.4 เม่ือมีกรณีท่ีจะต้องพิจารณาข้อบกพร่อง หรือพิจารณาทัณฑ์แก่ผู้บังคับบัญชาท่ี ละเลยให้ดำเนินการ

ดังน้ี  

2.4.1 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือผู้บังคับบัญชาใกล้ชิดดำเนินการพิจารณา ข้อบกพร่องและรายงานผลการ

ดำเนินการในเบ้ืองต้น โดยใช้เคร่ืองมือส่ือสารท่ีรวดเร็วท่ีสุดไปให้กรมตำรวจทราบ ภายใน 24 ช่ัวโมง แล้วให้

รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 3 วัน นับแต่วันพบข้อบกพร่อง  

2.4.2 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 กำกับดูแลการปฏิบัติและติดตามผลเพ่ือให้เป็น

ไปตามคำส่ังน้ีโดยเคร่งครัด และรายงานผลการดำเนินการให้กรมตำรวจทราบ  

2.4.3 กรณีท่ีตรวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 มิได้ดำเนินการตามคาส่ังน้ีให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 

2.4.2 เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และพิจารณาข้อบกพร่องของผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2.4.1 แล้วรายงานผลให้กรม

ตำรวจทราบ  

2.4.4 กรณีกรมตำรวจพบว่าผู้บังคับบัญชาตามท่ีกล่าวตาม ข้อ 2.4.1 , 2.4.2 และ 2.4.3 มิได้ดำเนินการ

ตามคำส่ังน้ี กรมตำรวจจะพิจารณาข้อบกพร่องผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจหน้าท่ีรับผิดชอบ ทุกระดับตามควรแก่กรณี 



2.5 ข้าราชการตำรวจผู้ใด ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือบกพร่องหน้าท่ีราชการ

อยู่เสมอ หรือหย่อนความสามารถด้วยเหตุใด แต่พฤติการณ์การกระทำดังกล่าว ยังไม่ถึงข้ันท่ีจะดำเนินการลงโทษ

ทางวินัยหรือทางอาญาหรือดำเนินการตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2521 

เน่ืองจากไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะพิจารณาดาเนินการได้ ให้ผู้บังคับบัญชาดาเนินการ ส่งตัวข้าราชการ

ตำรวจผู้น้ันไปเข้ารับการอบรม หรือจัดให้มีการอบรม เพ่ือเสริมสร้างฟ้ืนฟูจิตใจและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและ

พฤติกรรมให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย หากข้าราชการตำรวจผู้รับการฝึกอบรมดังกล่าวยัง 
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ไม่ประพฤติและปฏิบัติตนให้ดีข้ึน ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2521 หรือตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำส่ังท่ีกำหนดไว้โดยเฉียบขาด  

3. มาตรการเสริมสร้าง  

กรมตำรวจและหน่วยงานในสังกัดกรมตำรวจ จัดให้มีการคัดเลือกข้าราชการตำรวจผู้มีความประพฤติและ

วินัยดีเด่น โดยประกาศยกย่องเกียรติคุณและมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้ปรากฏเป็นประจำทุกปีเพ่ือเป็นการยกย่อง

ส่งเสริมและจูงใจ ให้ข้าราชการตำรวจได้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขตกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง 

แบบแผน ธรรมเนียมท่ีดีและเป็นผู้รักษาวินัยดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ข้าราชการตำรวจอ่ืนๆ 

4. ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา  

4.1 ถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามหลักการ ตามข้อ 1.1 และปรากฏว่าผู้

บังคับบัญชาบกพร่องต่อหน้าท่ีตามข้อ 1.2 และหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมข้อ 2 หรือมาตรการเสริมสร้าง

ข้อ 3 จักต้องถูกพิจารณาทัณฑ์ทางวินัยตามควรแก่กรณี  

4.2 กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถึงข้ันมีการต้ังกรรมการสอบสวน

แล้ว หรือถูกฟ้อง หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ยกเว้นความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือ ลหุโทษ หากปรากฏว่า 

ผู้บังคับบัญชาพึงรู้ หรือมีเหตุอันควรรู้ และสามารถแก้ไขป้องกันได้แต่ไม่ดำเนินการแก้ไขป้องกัน หรือ 

ปล่อยปละละเลยให้มีการกระทำความผิดเกิดข้ึน ให้งดการขอเล่ือนข้ันและอัตราเงินเดือน เป็นกรณีพิเศษเกิน 1 

ข้ัน และงดการเล่ือนตำแหน่งสูงข้ึนในรอบปีน้ันแก่ผู้บังคับบัญชาผู้ใกล้ชิดและผู้บังคับบัญชาผู้รับผิดชอบในการ

ปกครองบังคับบัญชา  

4.3 กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาถูกกล่าวหา ถูกฟ้อง หรือต้องหา ตามข้อ 4.2 โดยปรากฏว่า ผู้บังคับบัญชาผู้ใดมี

พฤติการณ์รู้เห็นหรือสนับสนุน แต่ไม่มีพยานหลักฐานพอท่ีจะดำเนินการทางวินัยและอาญาได้ ให้พิจารณางด

บำเหน็จความชอบประจำปีแก่ผู้บังคับบัญชาผู้น้ันตามความในข้อ 3 วรรคสาม แห่งกฎกระทรวงฉบับท่ี 11 (พ.ศ.



2522) ออกตามความใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2521 ว่าด้วยการเล่ือนข้ันและอัตราเงินเดือน

ข้าราชการตำรวจ และให้งดการเล่ือนตำแหน่งให้สูงข้ึนในปีน้ัน 

5. การรายงานและการติดตามประเมินผล  

5.1 ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าท่ีออกตรวจราชการ ตามประมวลระเบียบการตำรวจไม่เก่ียวกับคดี เล่ม 2 

ประเภทการบริหาร ลักษณะท่ี 56 เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผล การปฏิบัติตามมาตรการ

แห่งคำส่ังน้ีว่า มีการดำเนินการ , การปฏิบัติ , ตลอดจนผลการพิจารณาดำเนินการตามคำส่ังน้ี หรือไม่อย่างใด  

5.2 ให้จเรตำรวจ ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบตามประมวลระเบียบการตำรวจไม่เก่ียวกับคดีเล่ม 2 ประเภทการ

บริหาร ลักษณะท่ี 56 ข้อ 5 เป็นผู้ตรวจสอบติดตามผลการปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติตามข้อ 5.1 
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5.3 ให้สำนักงานจเรตำรวจเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและรับรายงานการปฏิบัติจากหน่วย

ต่างๆ และทำการประเมินผล ท้ังท่ีจเรตำรวจตรวจสอบเองและท่ีหน่วยต่างๆ รายงานมาเสนอกรมตำรวจทราบทุก

ระยะ 3 เดือน โดยให้สำนักจเรตำรวจกาหนด รูปแบบรายงานแจ้งให้หน่วยต่างๆ ถือปฏิบัติโดยด่วน และให้เร่ิม

รายงานผลตามคำส่ังน้ี ต้ังแต่เดือนมกราคม 2538 เป็นต้นไป สำหรับปี 2537 ให้หน่วยรายงาน ผลการปฏิบัติตาม

คำส่ังน้ี ระหว่างเดือน ตุลาคม - ธันวาคม ภายในวันท่ี 5 มกราคม 2538  

อน่ึง เพ่ือให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ตามมาตรการน้ี และให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง กรมตำรวจ

จะได้แต่งต้ังให้มีคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจท้ังในระดับกรมตำรวจ ภาค กอง

บัญชาการ กองบังคับการ และจังหวัด เพ่ือให้ทำหน้าท่ีในการตรวจสอบติดตามผลและพิจารณากล่ันกรองการ

ดำเนินการ ของทุกหน่วยเสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอานาจส่ังการตามหน้าท่ีอีกส่วนหน่ึง 

 

 

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2537  

พลตำรวจเอกพจน์ บุณยะจินดา 

 (พจน์ บุณยะจินดา)  

   อธิบดีกรมตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนนิงาน ประกาศนโยบายตอ่ตา้น
การรบัสนิบน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ัง สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1  

ท่ี   5/2568​
เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  

----------------------------------------------- 



​ ตามคำส่ังสำนักงานตำรวจแห่งชาติท่ี 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริม

สร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจโดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จึงมีความจำเป็น

ต้องกำหนดมาตรการ ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือให้การบริหารงานและ

ปฏิบัติราชการของ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพสูงสุด และการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบาย

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน น้ัน 

​ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 จึงมอบหมายให้ข้าราชการ

ตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับ ดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ข้าราชการ

ตำรวจระดับผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

​ 1.เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีการอบรมการสร้าง

ขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้

บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

​ 2.ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการก

ระทำความผิดวินัยในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป้องกันตามสมควรแก่กรณ์ และต้องกวดขัน ควบคุม กำกับ 

ดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูก

ต้อง มีประสิทธิภาพ เป็นผลดีต่อทางราชการ 

​ 3.เม่ือปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชาว่าได้กระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้น

ว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ้ือสัตย์สุจริต 

หรือถูกกล่ันแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ 

อย่างเด็ดขาด และทันต่อเหตุการณ์ 

4.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำส่ังกรมตำรวจท่ี 1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 

2537 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล เข็มงวด  

/ กวดขัน... 

-2- 

กวดขัน ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ควบคุม กำหนดให้อยู่ในแนวทางการปฏิบัติของ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล หรือเก่ียวข้องกับ ยาเสพติด รวมท้ังไม่

ให้เก่ียวข้องกับอบายมุขใด ๆ ท้ังส้ิน 



 

​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ​ ​ ​ ส่ัง ณ วันท่ี  3   เดือน  มกราคม  พุทธศักราช 2568 

 

 

​ ​ ​ ​ ​          พันตำรวจโท 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ( จิรพัฒน์  เขียวศิริ ) 

                                                           รองผู้กำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

                                                        รักษาราชการแทน สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 3 

                                                           กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพ่ือกำชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


