2024/ 2025 oppeaasta iildtooplaan

Kinnitatud Tallinna Kivimée PShikooli 30.08.2024 dppendukogu otsusega nr 4

Uldtodplaan on kooli dokument, milles méératletakse kooli iihe dppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja Sppekavast, dppeaasta tildeesmérkidest
ja eelmise aasta t66 kokkuvéttest. Uldtéoplaan vormistatakse alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis méératletakse tilesanded,
tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Uldtooplaani lisa on kalenderplaan.

Missioon

Tallinna Kivimée Pohikool on dppijakeskne ja sobralik kogukonnakool, kus dpivad rodmsameelsed uudishimulikud dpilased ja tootavad padevad ning
plihendunud dpetajad.

isioon

Omandolisusele ja traditsioonidele tuginedes loome eeldused ennastjuhtiva O0ppija kujunemisele loovaks ja eneseteostust otsivaks nooreks, kes vadrtustab ja
kannab edasi isamaalisi ning iildinimlikke vaartusi.

Pohieesmérgid

1. Opetamine ldhtub dppija arengust, igal dpilasel on oma dpitee
2. Koolis on innustav ja toetav dpikeskkond
3. Avatus koostd0s ja traditsioonidele tuginemine

Pohieesmérkidest ldhtuvad iilesanded

1. Kivimée kooli missioon ja vaértused viljenduvad koikides tegevustes. Kooli todtajad on kaasatud otsustus- ja vastutusprotsessidesse. Kivimée koolis
saavad koik dpilased voimetekohase hariduse.

2. Kivimée koolis todtavad oma valdkonnas professionaalsed, dpilaste arengut toetavad ja motiveeritud Opetajad.

3. Kivimie kooli dpilastel on tingimused hea pdhihariduse omandamiseks. Koolildpetajatele antakse kaasa iildtunnustatud eetilised tdekspidamised ja kool
toetab iga Opilase arengut kaasavast haridusest lahtuvalt.

4. Kivimée koolipere aktiivne koostdo toetab kooli arengut, huvigrupid on kaasatud dppe- ja kasvatusprotsessi ning kooli mainekujundus meedias on
susteemne.

5. Kivimie koolis on muutunud opikasitusest 1&htuv ning dpilase arengut toetav opi- ja todokeskkond.
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I Eestvedamine ja juhtimine

Ulesanded

Tegevused

Téahtaeg

Vastutav isik

Oppendukogu tegevuse kavandamine.

Uldtédplaani kalendri jt ajakavade kinnitamine.
HEV o6pilased, ndustamine ja dpiabi.
Arengukava 2024-2028

september

I trimestri oppe-kasvatustdo tulemused.

HEV opilased, ndustamine ja dpiabi tulemuslikkus.
UA Opilaste ndustamine ja edasijdudmine.

Kooli sisechindamine.

november/
detsember

II trimestri Oppe-kasvatustoo tulemused.
Tugislisteemide rakendumine, tegevuse analiiiis.

Kooli kodukorra reeglite ja koolikohustuse tditmine.

marts

I1I trimestri ja Oppeaasta dppe-kasvatustdod analiiiis.
HEYV opilaste edasijdudmine.

UA dpilaste edasijoudmine.

Opilaste tunnustamine.

Opilase jargmisesse klassi iileviimine, tiiendavale
oppetddle jatmine.

Kooli arengukava tegevuskava analiiiis.

mai/juuni

Pohikooli [6petamine.
Loputunnistuse védljaandmine.

Opilaste tunnustamine.
Oppeperioodi 1opetamine.

juuni

Juhtkond
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Oppeaasta 1dpetamine, tulemustele hinnangu
andmine.

Téiendava dppetdd 10petamine.

Kooli 2024/25 da iildtooplaani arutelu ja kinnitamine.
Muudatused kooli dppekavas ja tunnijaotusplaanis.
Tunniplaanide kooskdlastamine.

Kooli arengukava 2024-2028.

august

Tookorralduslike dokumentidega méératud
ndudmiste tditmisest.

Vastav kaust asub Google Drives, tootajad
kinnitavad dokumentidega taastutvumise e-kirjaga.
Uldtooplaan on google kalendris.

september-
mai

direktor

Sisehindamine

Sisehindamine valdkonniti: ajakava koostamine.

november

juhtkond

Koostdovoimaluste leidmine vilistlastega.

Elukutseid, ameteid ja harrastusi tutvustavate
ainetundide korraldamine.
Vilistlaste osalemine kutsesuunitlustoos.

september
november

huvijuht,
Opilasesindus,
koolipere

Lastevanemate kaasamine oppetdod
toetavate iihistegevuste korraldamisel.

Lastevanemate loengud ja ettekanded kooliperele,
Opitoad, niitused, ihised matkad ja/vdi Oppekdigud.

oktoober-mai

direktor,
klassijuhatajad,

11 Personali juhtimine

Ulesanded Tegevused Tihtaeg Vastutav isik
Sisekoolituse osakaalu suurendamine. Sisekoolituse korraldamine kaks korda dppeaastas. detsember, juhtkond
IT alased koolitused, e-Opikeskkondade kasutamine mai, august
HEYV opilase dppe teemadel tdiendkoolituste II trimester
labiviimine kord dppeaastas.
Kogemuskoolituste korraldamine Sisekoolitus Arengukava 2024-2028 oktoober juhtkond
Individuaalvestluste korraldamine. aprill-juuni direktor
Erinevate kooliastmete ainedpetajate Opetajalt dpetajale ja meeskonnakoolituste oktoober, ainedpetajad

koostdd arendamine.

korraldamine.
Parimate praktikate jagamine (tehnoloogia dpitoad).

jaanuar, marts




IIT Oppe- ja kasvatustegevus

haridusasutuste projektide ldbiviimine.

Ulesanded Tegevused Tihtaeg Vastutav isik
Oppeto6 korraldamine MOK st ldhtuvalt. | Opetajate todkavade ja klassijuhatajate september juhtkond
kasvatusplaanide koostamine.
Oppekava nduetele vastavate Tugisiisteemide rakendamine ja vanemate ning laste | oktoober-mai | logopeed,
opitulemusteni joudmine I ja II ndustamine. abidpetajad,
kooliastmes. sotsiaalpedagoog,
Oppealajuhataja,
HEVKO
Kohandatud ainekavade koostamine vajadusel. november ainedpetajad,
logopeed,
HEVKO
HEV opilaste voimalikult varajane Umarlaudade korraldamine, kooliviliste oktoober klassijuhatajad,
mérkamine ja neile koheselt sobivate tugispetsialistide kaasamine. abidpetajad,
tugisiisteemide midramine. sotsiaalpedagoog
Suurema tihelepanu pddramine Ainevdistlustel ja olimpiaadidel osalevate opilaste oktoober-mai | Oppealajuhataja,
voimekamatele Opilastele. ettevalmistamine. ainedpetajad
Karjdirindustamine 8. ja 9. klassis. jaanuar-mai direktor,
klassijuhatajad
Ukraina dpilaste abistamine, eesti keele Vajadusel IOK koostamine. oktoober-mai | ainedpetajad,
Opetamine, koostdo vanematega. UA abidpetajad
Loovtdo pohikooli IIT astmes. Loovtodde teemade valimine ja juhendajate november- Oppealajuhataja,
madramine. detsember klassijuhatajad
Loovtodde esitlemine. aprill-mai Oppealajuhataja,
aineOpetajad
Koolisiseste ja imbruskonna Koolisiseste ainepdevade ja —niddalate korraldamine. | oktoober-mai [ ainedpetajad
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Osalemine koolidevahelistel spordivoistlustel. oktoober-mai | vdimlemisdpetajad,
ringijuhid
Koolidevahelistel dpilasvoistlustel osalemine. oktoober-mai | huvijuht,
ainedpetajad
Kooli kodukorra reeglite jarjepidev Regulaarsed infovahetunnid. oktoober-mai | juhtkond,
jélgimine. klassijuhatajad
Taastutvumine Opilaspéevikus oleva kooli september klassijuhatajad
kodukorraga.
Liikuma kutsuva kooli tegevused. Ouevahetunnid, méingud ja vdistlused. september- huvijuht,
mai Opilasesindus
Kooli spordiniddala tegevuskava. september ainedpetajad,
huvijuht
Kultuuripérandi tdhtsustamine dppekava Aktiivoppepievad. Muuseumitunnid ja dppekdigud. | september ainedpetajad
toetavates tegevustes. -mai
IV Avalik suhtlemine ja koostoo
Ulesanded Tegevused Téhtaeg Vastutayv isik
Koostdo lastevanematega Lastevanemate iildkoosolek. oktoober direktor
Lastevanemate koosolekud klassides. september klassijuhatajad
Osalemine kooli hoolekogu ja sihtasutuse t60s. oktoober-mai | direktor
Arenguvestluste ldbiviimine. kord klassijuhatajad
Oppeaastas
vO1 vajadusel
Klassi iimarlaudade korraldamine probleemide vajadusel klassijuhatajad,
lahendamisel. juhtkond,
sotsiaalpedagoog.
Opilasesinduste koostegevus. oktoober-mai | huvijuht
Kooli vilistlaste ja lastevanemate Ainetunnid endiste Opilaste ja vanematega. huvijuht,

kaasamine.

november

Opilasesindus,
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klassijuhatajad
Koost6o kogukonnaga. Heategevuslik jouluturg. detsember, huvijuht,
Klassikohvikud. mai Opilasesindus,
klassijuhatajad
Loengud lastevanematele. november- direktor,
aprill huvijuht
Joulukontsert. detsember, muusikadpetajad,
Kevadkontsert. mai huvijuht
Teeme dra talgupiev. mai direktor,
majandusjuhataja
V Ressursside juhtimine
Ulesanded Tegevused Tihtaeg Vastutav isik
IT vahendite haldamine. IT- alased koolitused. pidev infojuht
Info edastamise tGhustamine. Kooli kodulehe korrastamine ja pidev uuendamine. september- direktor, infojuht,
Elektroonilise infotahvli pidev tdiendamine. mai huvijuht
Kooli tegevuse kajastamine ndoraamatus.
Projektid Projektitaotluste koostamine ja esitamine. september- direktor,
mai ainedpetajad
Opi- ja tookeskkonna kaasajastamine. | Raamatukogu fondi tiiendamine. september- raamatukogu
Opiq jt digitaalsed opikeskkonnad. mai juhataja,
ainedpetajad,
opilased
Eelarvevahendite olemasolu korral remont klassides. detsember, juhtkond
marts
Remondi planeerimine, Investeeringute taotlemine koridoride sanitaarremondiks. | september- juhtkond
eelarvevahendite taotlemine. mai
VI Riskikiitumise ennetamine, tervisekaitse, turvalisus
Ulesanded Tegevused Tihtaeg Vastutav isik
Kiitumisjuhised kriisiolukorras. Tuleohutusjuhendi ja hddaolukorra lahendamise plaani oktoober direktor,
uuendamine. Riskianaliiiis vajadusel. kriisimeeskond
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Riskikditumise ennetamine Tervise-ja spordipdevade korraldamine kolm korda september, voimlemisdpetajad,
terviseedendamise kaudu. Oppeaastas. jaanuar, mai huvijuht
Tervisliku toitumise ja kodumaiste toiduainete oktoober, huvijuht,
vadrtustamine teemapéevade ja-nddalate raames. aprill Opilasesindus,
tervisendukogu
Esmaabi- ja tuleohutuskoolituste Osalemine Pédsteameti projektis Kaitse end ja aita teisi. | september- 6. kl klassijuhatajad
korraldamine. mai
Esmaabikoolitus. oktoober direktor
Ulekoolilised evakuatsioonidppused. aprill tervisendukogu
Liiklusohutus. Liiklusohutusalased vahetunnid algklasside opilastele. oktoober- huvijuht
marts
Kiusamise ennetustegevus. Loengud/ koolitused dpilastele ja vanematele. oktoober- huvijuht,
aprill sotsiaalpedagoog
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