Das 7. Treffen schwerhoriger Lehrerinnen vom
26.5.-28.5.2025 in Flecken/Zechlin

Vom 26.-28-5.25 traf sich die Gruppe der schwerhdrigen Lehrerinnen im
brandenburgischen Flecken/Zechlin in der Nahe von Rheinsberg, unweit von Berlin.
Dieser Ort war perfekt gewahlt, um sich ganz auf das Thema der Fortbildung
einlassen zu kdnnen, namlich ,Umgang mit Horstress, Achtsamkeit und Erholung®.
Dieses hatte unser Kollege Thomas Weber ausgesucht, der in diesem Jahr auch die
Organisation Ubernommen hatte. Vielen lieben Dank, lieber Thomas!

Umgeben von Natur trafen sich die Teilnehmerlnnen in der Jugendbildungsstatte in
Flecken/Zechlin und fanden sich zunachst zur Kennenlernrunde ein. Dabei zeigte
sich, dass die die Kolleglnnen aus dem ganzen Bundesgebiet angereist waren: zum
Beispiel aus Berlin und Bremen, aus Kiel in Schleswig-Holstein, aus Koln in
Nordrhein-Westfalen, aus dem Kreis Kassel und aus Limburg in Hessen, aus
Wertheim in Baden-Wurttemberg und Wurzburg in Bayern, aus Dresden in Sachsen
und auch aus Magdeburg in Sachsen-Anhalt.

Der Uberwiegende Teil von ihnen arbeitet an Regelschulen, z.B. Gymnasien oder
Berufsschulen. 5 Teilnehmerinnen sind an Forderschulen tatig, 3 davon im Bereich
Horen und Kommunikation. Es waren viele verschiedene Facher vertreten. Auch der
Horstatus und die technische Versorgung variierten stark. Wahrend einzelne
Teilnehmerinnen mit Cochlea Implantat und zum Teil noch mit Horgerat versorgt
waren, trugen mehrere Kolleginnen Horgerate. Ein Kollege ist einseitig ertaubt und
nicht technisch versorgt. Die Kommunikation verlief berwiegend lautsprachlich unter
Einsatz einer Horanlage, die unser Kollege Markos aus Koln freundlicherweise



mitgebracht hatte. Einige Teilnehmerinnen setzten fur private Unterhaltungen aber
auch ihre eigenen Mikrofone ein. 4 Kolleginnen beherrschten auch Deutsche
Gebardensprache und lautsprachbegleitende Gebarden und nutzten diese teilweise
auch. Fur alle hilfreich war der Einsatz unserer beiden
Schriftsprachdolmetscherinnen Annette Kemnitz-Zimmermann und Babette
Kemnitz-Hille von Horsicht aus Berlin. Vielen Dank fur euren Einsatz und auch die
netten Gesprache in den Pausen. Die barrierefreie Kommunikation war also meiner
Wahrnehmung nach durchweg gegeben und sicherte uns eine entspannte
Atmosphare. Spannend war Ubrigens der Moment als 2 Kolleginnen ihre
Untertitel-Brillen (tatsachlich auch von 2 verschiedenen Firmen) herausholten und wir
diese mal ausprobieren durften. Fazit: faszinierend, wenn auch etwas
gewoOhnungsbedurftig, da man schnell und viel lesen muss. Fur eine Unterhaltung mit
einer Person sicherlich hilfreich, aber in der groRen Gruppe moglicherweise
unpraktisch, da zu schnell zu viel Text eingeblendet wird. Dennoch: vielen Dank fir
die Erfahrung.

Den Auftakt unserer Fortbildung bildet ein Workshop mit der Heilpraktikerin Patricia
von Estorff. Sie hat uns an ihrem Wissen Uber Naturheilkunde und Krauter teilhaben
lassen.

Besonders im Fokus standen Krauter, die in Form von Tinkturen oder Tees Einfluss
auf das Ohr, die Nerven und die Stresswahrnehmung, einfach das kérperliche
Wohlbefinden in schwierigen Situationen haben kénnen.

Sie stellte uns auch Pflanzen vor, die helfen, sich zu entspannen, besser zu schlafen
und solche, die wir nutzen kdnnen, wenn wir geistig und korperlich erschopft sind
oder wenn wir unter Durchblutungsstérungen, besonders im Ohr, leiden.

Naturlich durften wir auch Tee probieren.

Am Abend hatten wir dann Gelegenheit, uns naher kennen zu lernen und
auszutauschen. Unser Kollege Thomas stellte sich an den Grill und kredenzte
kulinarische Leckereien fur jeden Geschmack. Von der Jugendbildungsstatte gab es
noch Salate und Brotchen dazu- lecker! Mit einem Getrank dabei genossen wir den
Abend unter freiem Himmel und vertieften unseren Austausch — ohne stérende
Gerauschkulisse, wie man sie z.B. im Restaurant oft hat. Herrlich! So lasst es sich
wirklich gut aushalten.

Der nachste Morgen startete mit einem Fruhstick in der strahlenden Morgensonne
und anschliellend einem Vortrag zu den Themen ,Ursachen und Folgen von
Horstress” sowie ,Umgang mit Horstress“ von unserem Referenten Dr. Roland Zeh.
Er ist selbst im Kindesalter ertaubt und tragt heute 2 Cochlea Implantate. Das hielt
ihn aber nicht davon ab, eine steile Karriere als Arzt anzustreben und zu
verwirklichen: er war zunachst Chefarzt der Baumrainklinik in Bad Berleburg und
dann ab 2004 Chefarzt der Median-Klinik Bad Nauheim, bei der er jetzt — mittlerweile
im Ruhestand- noch als Berater tatig ist.
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Seine Ausfuhrungen flihrten uns zunachst in die feinen Strukturen des Innenohres,
zum Horvorgang und den moglichen Ursachen fur Horschadigungen. Fur mich
besonders interessant war z.B. die Feststellung, dass es Personen gibt, bei denen
die Horkurve des Tonaudiogramms nicht mit dem des Sprachaudiogramms
zusammenpasst, die also schlechter verstehen, als sie gemal ihrer Horkurve
verstehen sollten. Gerade wenn man bedenkt, dass es viele — meist horende
-Mitmenschen gibt, die behaupten zu wissen, was der einzelne hoérgeschadigte
Mensch wahrnimmt und was die Horgerate zu leisten vermogen sollten, ist dies eine
wertvolle Information, die man nutzen kann, um die eigene Horwahrnehmung
erlautern und die eigenen Horbedurfnisse verdeutlichen zu kénnen.

Obwohl ich als Hérgeschadigtenpadagogin arbeite, hatte ich diese Information noch
nicht und sie wird meine Arbeit mit den Kindern, besonders den
Inklusionsschulerlnnen, zukinftig beeinflussen.

Im Folgenden ging es weiterhin um die Mdglichkeiten, die das Cochlea Implantat
bietet. Hier war fir mich neu, dass viele Cl-Patientlnnen keinen Tinnitus und
Horschwankungen mehr haben.

Das Cl kann Hoérstress deutlich vermindern, durch grof3eres Sprachverstehen mehr
Teilhabe ermoglichen und Lebensqualitat zurickbringen. Aber naturlich ist es kein
Allheilmittel. Nicht alle Menschen mit Horschadigung kdnnen oder wollen ein Cl



haben. Umso wichtiger ist es, weitere Vorkehrungen zu treffen, die Horstress
vermindern kdnnen. Dazu muss man wissen, welche Ursachen zu Horstress fuhren:
durch die erhdhte Konzentrationsleistung beim Horen und Verstehen kommt es
schneller zu Erschépfung und Anspannung. Viele Menschen verlieren ihre Fahigkeit,
sich zu entspannen, bekommen einen Tinnitus oder ein vorhandener Tinnitus wird
verstarkt.

Gerade bei minimalen Hoérschadigungen hért man von den Betroffenen oft den
Spruch: ,Ach, ich hére dich auch so!“ Ich personlich hére das haufiger von meinen
Schilern, die sich in einer Phase der Pubertat nicht selten plétzlich schamen, ihre
Horgerate zu tragen und sagen: ,Ich hére doch!” Dr. Zeh erklarte an dieser Stelle,
dass minimale Horschadigungen (und mittel-bis hochgradige umso mehr) oft dazu
fuhren, dass man Gehortes nicht ins Langzeitgedachtnis dberfihren kann. Das
bedeutet, man weil} spater nicht mehr, was man gelernt hat. Dieser Fakt erklart auch,
dass gerade Menschen mit einer Altersschwerhorigkeit eher an Demenz erkranken
konnen.

Um die Folgen von Horstress also reduzieren zu kdnnen, muss man MalRnahmen
ergreifen. Am wichtigsten ist eine optimale Versorgung mit Horhilfen, sei es
Horgerate oder Cl. Auch die Bedeutung der Héranlage kann nicht hoch genug
eingeschatzt werden. Durch ihre Nutzung wird nicht nur der Abstand zwischen
Sprecher und Hoérhilfe auf ein Minimum reduziert, sondern man bekommt auch
Struktur und Gesprachsdisziplin in die Runde. Die notwendige
Konzentrationsleistung ist geringer.

Zusatzlich kann es helfen, Hortaktik anzuwenden. Dazu gehdren z.B. die
Optimierung von Licht —und Sichtverhaltnissen, die richtige Auswahl des Sitzplatzes,
die gegenseitige personliche Bekanntmachung und die Strukturierung des Themas,
die Moderation des Gesprachs und Interventionsmaoglichkeiten, wenn ich merke,
dass das Gesprach an mir vorbei geht.

Ein wichtiger Tipp in Sachen kommunikative Kompetenz war die Aussage eines
Teilnehmers, dass man moglichst nicht ,Wie bitte?“ sagen solle, wenn man etwas
nicht verstanden hat. Bei der Frage ,wortber redet ihr gerade?” muss der/die
Gesprachspartnerin umformulieren und zusammenfassen, was automatisch zu
einem langsameren Sprechtempo fihrt, weil man ja erstmal nachdenken muss, was
man sagt. Zudem wird der anderen Person dann bewusst, dass man nicht nur den
letzten Halbsatz nicht verstanden hat, sondern schon langer ,raus ist“. Ein wertvoller

Tipp!

Voraussetzung fur die erfolgreiche Anwendung der Tipps ist allerdings eine
Auseinandersetzung mit der eigenen Horschadigung. Es ist wichtig, seine eigenen
Grenzen zu kennen und zu akzeptieren und das Gefuhl der Stigmatisierung
Uberwinden zu kénnen. Der Kontakt zu Gleichbetroffenen hilft dabei ungemein weiter,
wie die Teilnehmerlnnen des Treffens bestatigen konnten.

Forderlich fur die Reduzierung der Folgen von Horstress sind aber auch
MalRnahmen, wie Hortraining, Massagen, Entspannungstraining,
Bewegungstherapie, Stressmanagement und Zeit fir Regeneration, die uns im
weiteren Programm ja noch begleiten sollten.



Die zahlreichen Fragen der Teilnehmerlnnen lockerten den Vortrag von Dr. Zeh auf,
zeigten das grofRe Interesse am Thema auf und sicherlich hatten wir noch viel langer
im Gesprach bleiben kdnnen.

Unser Tagungsprogramm setzte sich nach der Mittagspause drauf3en fort: Mit dem
Atemtherapeuten und ausgebildeten Erlebnispadagogen sowie Wald- und
Naturtherapeuten Rio, der schon seit vielen Jahren mit seiner Frau und Kindern in
der Umgebung von Flecken Zechlin lebt und arbeitet, ging es zunachst direkt ins
grune Klassenzimmer. Dort gab uns Rio Einblicke in verschiedene Philosophien,
welche sich mit dem Einklang zwischen Korper. Geist und Seele beschaftigen z.B.
aus dem keltischen Yoga oder aus der traditionellen chinesischen Heilkunde. In
Rahmen seiner 3-stundigen Fuhrung durch den Wald wurden wir immer wieder
eingeladen, mit ihm Ubungen auszuprobieren, die uns im Alltag Entspannung und
Selbsterfahrung ermdglichen konnen. DarlUber hinaus lud er uns ein, die Natur mit
allen Sinnen wahrzunehmen und zu geniel3en.




Ein Kollege sprang zum Schluss sogar noch eine Runde in den See, bevor wir alle
zusammen bei einem Glas Wein den Abend ausklingen lief3en.



Am letzten Tag unserer Fortbildung starteten wir nach dem Fruhstuck aus
organisatorischen Grinden mit einer Feedback-Runde. Die Teilnehmerinnen
berichteten, dass sie sich erholt und entspannt fuhlten- genauso wie es sein sollte.
Viele hatten neue Anregungen fur die Reduzierung von Hoérstress in der Schule und
auch im Alltag mitnehmen konnen. Mehrere Teilnehmerlnnen berichteten auch, dass
sie zwar oft in den Wald gingen, aber sich selten wirklich Zeit fur Natur- aber auch
Selbstwahrnehmung nehmen wirden. Das wollten einige jetzt andern. Alle waren
froh, dass dieses Treffen in der herrlichen Umgebung hat stattfinden kdnnen und
bedankten sich bei Thomas fur die Organisation.

Viele Informationen — z.B. Uber die individuelle Nutzung von Hértechnik oder tber die
horentlastete Gestaltung von Unterricht wurden auch in den Pausen ausgetauscht.
Das wurde man im nachsten Jahr gern wieder ins Programm aufnehmen. Fur das
nachste Jahr wurde sogar eine Verlangerung der Fortbildung auf 4 Tage angeregt, da
viele doch eine sehr weite Anreise haben. Na mal sehen, ob sich das einrichten
|&sst.

Eine wichtige Veranderung durfte ich noch verkinden: Die Gruppe der
schwerhdrigen Lehrerlnnen wird zuklnftig als Arbeitskreis des BDH geftihrt. Der
Berufs- und Fachverband Héren und Kommunikation hat sich gedffnet und bietet
allen Personen eine Plattform, die mit Bildung und Hérschadigung zu tun haben, also
auch uns selbstbetroffenen Lehrkraften, unabhangig davon, ob sie mit hérenden oder
hérgeschadigten Schilerlnnen arbeiten. Um am Treffen teilnehmen zu kénnen, muss
man kein Mitglied im BDH sein. Mit einer Mitgliedschaft im jeweiligen Landesverband
des BDH gehen jedoch Vorteile einher: zuklnftig wird es ErmaRigungen beim
Teilnehmendenbeitrag fur das Treffen geben, aber auch bei allen Fortbildungen der
BDH und des DFGS (Deutscher Fachverband fir Gehdrlosen- und
Schwerhérigenpadagogik) . Wir erhoffen uns von der Zusammenarbeit mit dem
Verband, dass es fur die schwerhorigen Kolleglnnen leichter wird, eine Freistellung
vom Dienst zu erhalten. Ich bekomme immer wieder Mails mit dem Hinweis, dass
Freistellungen trotz der Anerkennung als Fortbildung gemaf} § 254 SchwbAV durch
das Inklusionsamt Berlin abgelehnt werden. Aus meiner Sicht eine eklatante
Vernachlassigung der besonderen Fursorgepflicht gegentuber Menschen mit
Schwerbehinderung seitens der besagten Schulleitungen.

Zum Abschluss unseres Seminars gab es nun aber nochmal die Gelegenheit
zusammen mit unserem Kollegen Markos aktiv zu werden: Vielen ehemaligen
Teilnehmerlnnen der vorangegangenen Treffen durfte Markos bereits ein Begriff sein,
schlie3lich hat er selbst an vielen dieser Veranstaltungen teilgenommen. Als selbst
schwerhoriger Lehrer weild Markos sehr wohl um die Fallstricke, die es in der
Kommunikation im Schulalltag gibt und konnte uns daher seine Losungsstrategien
bisher besonders empathisch vermitteln. So war es auch diesmal: In seinem
Workshop brachte er uns verschiedene Aspekte des Aikido zur Bewaltigung des
Alltags (eigentlich des Lebens an sich) ndher. Besonders eindricklich in Erinnerung
blieben mir die Ubungen, die verdeutlichen, wie man im Aikido, aber auch in der
Kommunikation den eigenen Standpunkt vertreten kann, ohne das Gegenuber aus
den Augen zu verlieren. Es war wieder eine tolle Erfahrung, eine Erinnerung daran,



dass Kommunikation nicht nur aus Worten besteht. Und fir unsere Gruppe war es
ein gelungener Abschluss unseres Treffens.

Ubung 4

Wenn du dich angesprochen fuhlst, Lehrkraft bist oder werden mdchtest und beim
nachsten Mal dabei sein willst, du gern in den Mailverteiler oder unsere
Whatsapp-Gruppe aufgenommen werden mochtest, dann melde dich bei uns unter

Schwerhoerige.Lehrerlnnen@gmx.de oder s.reineboth@gmx.de

Wir freuen uns auf dich!

Solveig Reineboth
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