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๔. การประเมินค่างานของตำแหน่ง 

 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

1.​ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

      (   )  ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิดริเร่ิมประกอบ

กับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่ (๑๐-๑๕ คะแนน) 

      (   )  ปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยาก หรืองานท่ีมีขอบเขต เน้ือหา

ค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเร่ิมในงานท่ีมีแนวทาง

ปฏิบัติน้อยมาก  (๑๖-๒๐ คะแนน) 

      (   )  ปฏิบัติงานท่ียาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหา

หลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเร่ิมในการปรับเปล่ียนวิธีการ

ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๑-๒๕ คะแนน) 

      (   )  ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานท่ีมีขอบเขตเน้ือหา

หลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเร่ิมในการกำหนดหรือปรับ

เปล่ียนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  

(๒๖-๓๐ คะแนน) 

 
๒. ความยุ่งยากของงาน  

     (   )  เป็นงานท่ีไม่ยุ่งยาก มีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

(๑๐-๑๕ คะแนน)    

      (   )  เป็นงานท่ีค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีข้ันตอน

วิธีการค่อนข้างหลากหลาย (๑๖-๒๐ คะแนน) 

      (   )  เป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และ

ประสบการณ์ในการปรับเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ (๒๑-๒๕ คะแนน) 

      (   )  เป็นงานท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้

ความรู้และประสบการณ์ ในการกำหนดหรือปรับเปล่ียนแนวทาง

ปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ (๒๖-๓๐

คะแนน) 

๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

๓. การกำกับตรวจสอบ 

     (   )  ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด (๑-๕ 

คะแนน)    

     (   )  ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง 

(๖-๑๐ คะแนน)​  

     (   )  ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการ

ปฏิบัติงานเป็นระยะตามท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติงาน (๑๑-๑๕ 

คะแนน) 

     (   )  ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติ

งานตามแผนงาน/โครงการ (๑๖-๒๐ คะแนน) 

 

๔. การตัดสินใจ 

     (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง (๑-๕ คะแนน) 
     (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้างมาก 

วางแผนและกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในงานท่ีรับผิดชอบ  (๖-

๑๐ คะแนน) 

     (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ 

สามารถปรับเปล่ียนแนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานท่ี

รับผิดชอบ (๑๑-๑๕ คะแนน) 

     (   )  ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ

ในการริเร่ิมพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน  (๑๖-๒๐ 

คะแนน) 

๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐ 

  

รวม ๑๐๐   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล 

​
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

​ (   ) ผ่านการประเมิน 

​ (   ) ไม่ผ่านการประเมิน 

 

คณะกรรมการประเมินค่างานลงนาม 

                                   

1.​ ........................................................................(ประธาน) 

            (...........................................................) 

วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. ................. 

 



2.​ ........................................................................(กรรมการ) 

            (...........................................................) 

วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. ................. 

 

3.​ ........................................................................(กรรมการ) 

            (...........................................................) 

วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. ................. 

 

4.​ ........................................................................(กรรมการ) 

            (...........................................................) 

วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. ................. 

 

5.​ ........................................................................(กรรมการและเลขานุการ) 

            (...........................................................) 

วันท่ี................เดือน.......................................พ.ศ. ................. 

      (หัวหน้าหน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการเจ้าหน้าท่ี) 


