
                 ​ บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนหันคาพิทยาคม  อำเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท  

ท่ี  ............................................... ​วันท่ี  ...............................................................    

เร่ือง   รายงานผลการอบรม..................................................................................................... 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหันคาพิทยาคม 
 

 ​ ตามท่ีข้าพเจ้า ............................................. ตำแหน่ง ................ ได้เข้ารับการอบรมตามคำส่ังโรงเรียน

หันคาพิทยาคม ท่ี ............ ลงวันท่ี ........................ ให้เข้ารับการอบรม เร่ือง ........................................ (หาก

เป็นการอบรมท่ีไม่มีคำส่ังจากทางโรงเรียน ไม่ต้องระบุเลขท่ีคำส่ัง)  ระหว่างวันท่ี ........ เดือน..................... พ.

ศ. ..... ต้ังแต่เวลา ................. ณ ................................. ซ่ึงการอบรมคร้ังน้ีจัดโดย............................................ 

​ บัดน้ี การเข้ารับการอบรมดังกล่าวได้เสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  รวมเวลา................... ช่ัวโมง  

ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการอบรมรายละเอียด ตามเอกสารดังแนบ 

 

​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

​ ​ ​ ​ ลงช่ือ   

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                  (…………………………………………..)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง ………………… 

ความเห็นของหัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ลงช่ือ 

            (นางณิชชยานันท์  อุดมศักด์ิศรี)​
                     หัวหน้างานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ลงช่ือ​ ​ ​        

                                                       ​ ​                      (นางสาวนิรมล  รอดไพ) 

                               ​​             ​                       รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล              

ความเห็นของผู้อำนวย

การ.......................................................................................................................................................................

....... 

..............................................................................................................................................................................                      



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                      (ลงช่ือ)................................................... 

                                                                                         (นายอนุสรณ์ สีมะสิทธิกุล) 

                                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนหันคาพิทยาคม 

 

 

 

แบบรายงานผลการอบรมหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน โรงเรียนหันคาพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 

วันท่ี ............................................ 

******************************************************************************************* 

๑. หลักสูตร  

ช่ือหลักสูตร ........................................................................................................................................... 

 

เรียนรู้รวมเป็นเวลาจำนวน .................. ช่ัวโมง   
 

๒. ผลจากการอบรม ได้นำความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้รับในการอบรมนำมา

เพ่ือพัฒนางานของหน่วยงาน ดังน้ี 

​ ๑. ด้านความรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

 

๒. ด้านทักษะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

 

๓. ด้านความเป็นครู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 



 

๓. การเผยแพร่ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ และอ่ืนๆ แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

●​เกียรติบัตรผ่านการอบรม 

●​ภาพประกอบการอบรม 
 


