
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับ

บริการในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบ

คู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ

การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

​ สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังน้ี 

​ ๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

๑.1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรท่าฉนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานี 

 

 ​ สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดย เม่ือวันท่ี 23 เมษายน ๒๕๖๙ มี พันตำรวจโท เสวี  



 

อินทมาตร์ ตำแหน่ง สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน เป็นประธานในการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าว

มีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ

ทำความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประกอบด้วย ๔ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ​ 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ​ - ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำ

ถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 

 ​ 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

 ​ - ให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ

สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ​ ๔) นำแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ถอดบทเรียนเพ่ือ

นำมาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ  ให้

แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 ​ - ให้ทุกสายงานได้มีการนำบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพ่ือให้

บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต 

 ​ สถานีตํารวจภูธรท่าฉนวน มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 

และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/

กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ

ดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 

บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าท่ีในการดำเนินการ และมี

การกํากับติดตามโดยสารวัตรใหญ่ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ ด้วยทุกคร้ัง 



 

 

 

 

๑.๒ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 

 ​ ​ สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้มีคำส่ังท่ี 50/69 ลงวันท่ี 23 เม.ย.69 เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ เพ่ือเป็นการขับเคล่ือน กำกับ ดูแลการดำเนินการตามโครงการฯ ให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังน้ี 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

๑.๓. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นท่ี

ต้องปรับปรุง พัฒนาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

​ สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ



 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.ท.เสวี  อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน พร้อมด้วย คณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี

ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

 ​ ๑.สร้างให้ข้าราชการตำรวจทุกนายตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี

คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ืออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตน

ในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. นำมาตรการป้องกันความเส่ียงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่ผู้

รับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. มุ่งปรับทัศนคติการทำงานของข้าราชการตำรวจให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่มีการ

ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการในทุกสายงาน 



 

๖.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ

ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่างถูก

ต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการส่ือสารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ

ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรียนการประเมินให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผล

การปฏิบัติท่ีผ่านมาก เพ่ือนำมาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมท้ังส่ือสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ

แนวทางการพัฒนาและการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่าง

ท่ัวถึง 

 ​ คณะทำงานขับเคล่ือนฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังน้ี 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1) การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการ

ส่วนตัว 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ

งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ 

ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และการ

รับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคลอ่ืน 

ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 

๔. การปฏิบัติหน้าท่ีต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  

๕. มุ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน  

๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 

๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

รอง ผกก./สว.  

ทุกสายงาน 



 

๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไป

ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนท่ีดี ไม่ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎ

หมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็นต้น 

 

 

 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้

งบประมาณ

และการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 

การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ

เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.เพ่ิมความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจ้าง โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว

ปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และการจัดซ้ือจัดจ้าง รวมถึงจริยธรรมและการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานี

ตำรวจต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

เดินทาง กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิดอาญาฯลฯ  

สารวัตรป้องกัน

ปราบปราม 

3) การใช้

อำนาจ 

1. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับช้ันใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 

สวญ. 



 

๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการเล่ือน

ข้ัน เล่ือนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  

/สว. ทุกสาย

งาน 

4) การใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการ 

1. ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือส่ิงของบริจาค ไปใช้

เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้

ส่วนตัว การใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเคร่ือง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ 

ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 

๒.การวางระบบของสถานี

ตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันการ

ไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 

 

สวป./สว.  

ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 3. อบรมแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่าย

ยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการท่ีมีการนำไปใช้งาน 

 

5) การแก้ไข

ปัญหาการ

ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จัดทำแผนการบริหารความเส่ียงการทุจริต เพ่ือ

ลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่องจากผู้

บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความ

สําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 

๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง

การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและภายนอกหน่วย

งาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

สวญ. 

/สว. ทุกสาย

งาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  



 

6) ความสุจริต

ในการดำเนิน

งาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  

2. การให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ 

ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  

3. การรับรู้ของประชาชนว่าถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับสินบน เงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ของสถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจไม่รับแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ 

๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 

การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ  ฯลฯ 

๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว ประกัน 

สวป./สว. 

 ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืน

ของกลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบส่ัง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้

กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 

๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับ

เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินในเขตพ้ืนท่ี 

๑๐. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ

บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

สวป./สว. 

 ทุกสายงาน 



 

๑๑.กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ รวมท้ัง

สร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 

๑๒.กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้

ในทุกข้ันตอน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

7)ความเส่ียงใน

การติดต่อหรือ

รับบริการ 

1. ความเส่ียงในการมารับบริการท่ีสถานีตำรวจแล้ว ประชาชนจะถูกเรียก

รับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอ่ืน 

๒. ความเส่ียงกรณีท่ีมีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจแล้ว มีโอกาสท่ีจะได้รับการบริการท่ีดี และรวดเร็ว มาก

กว่าผู้รับบริการท่านอ่ืน 

๓. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ

หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจำวัน 

สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

๔. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ

หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบ

ประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอ่ืน ๆ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

๕. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ

หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น ดำเนินการสืบสวน สอบสวน 

ดำเนินคดี ฯลฯ  สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

๖. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ

หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การอำนวยความสะดวกด้านการ

จราจร สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

๗. ความเส่ียงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ

หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา  

 

สวป./สว. 

 ทุกสายงาน 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

สำเร็จลุล่วงได้ง่าย  

๘. ความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตำรวจ มีความซ่ือสัตย์

สุจริตเป็นท่ีประจักษ์ 

๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง

ท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล

ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนิน

สวป./สว. 

 ทุกสายงาน 



 

งานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี

ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม

หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงใน

กรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  

๑๐. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑.พัฒนาช่องทางการให้บริการและการติดต่อราชการผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าท่ี และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

๑๒.ปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลด

ความซับซ้อน และกำหนดระยะเวลาการให้บริการท่ีแน่นอน พร้อมเผยแพร่

ให้ประชาชนรับทราบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

9) การเปิดเผย

ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 

ประเด็น ได้แก่ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพัน

ธ์ข้อมูล ​
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

และการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 

แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

สวป. 

ตัวช้ีวัดการ

ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

10) การ

ป้องกันการ

ทุจริต 

การป้องกันการทุจริตเป็นตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซ

ต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกัน

และลดโอกาสการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียง

สวป./สว. 

 ทุกสายงาน 



 

เพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความพยายามของสถานีตำรวจท่ีจะ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง นำไปสู่การจัดทำมาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ ๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล



 

สาธารณะ 

​ สถานีตํารวจภูธรท่าฉนวน ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำหรับประเด็นการเตรียมความ

พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณน้ัน  เพ่ือให้มีการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ การเพ่ิมช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  

รวมท้ังมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนำเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การกำหนดผู้รับผิดชอบ ๒) การจัดทำเว็บไซต์

/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ ๓) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

ต่าง ๆ  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. การกำหนดผูร้บัผดิชอบ 
ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุ/ยกระดบัการ

พฒันา 
ผูร้บัผดิชอบ 

การจดัทาํ 
OIT 

  

O1 ขอ้มลูผู ้
บรหิาร 
 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานตีำรวจ 
ไดแ้ก ่หวัหนา้สถานตีำรวจ และหวัหนา้
แตล่ะสายงานทีเ่ป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ย
ขอ้มลูตอ่ไปนี ้

-ยศ - ชือ่ - นามสกลุ 
-ตำแหน่ง 
-รปูถา่ย 
-ชอ่งทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัท์
ทีส่ามารถตดิตอ่ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
หมายเหต ุ:​ (1) ตอ้งทำการปรับปรงุ
เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทกุครัง้พรอ้ม
ระบวุนัทีป่รับปรงุขอ้มลูดว้ย 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
(ขอ้มลูผูบ้รหิาร) 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
-ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 



 

(2) ในกรณีทีย่งัไมม่ผีูด้ำรงตำแหน่ง ใหใ้ส่
ผูป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทน 

O2 การ
ประชาสมัพ ั
นธข์อ้มลู
ขา่วสาร 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เชน่ ขอ้มลูจราจร การดแูลความปลอดภยั
ในชวีติและทรัพยส์นิ  
-เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลนข์องสถานี
ตำรวจ เชน่ Facebook หรอื Line เป็นตน้  
-ประชาสมัพันธ ์แบบวดั EIT ของหน่วยงาน
ผา่น Link หรอื QR Code ที ่download 
จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้
แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเทา่นัน้ 

หวัหนา้งานทกุ
สายงาน เป็นผู ้
ควบคมุ 
๑.จนท.จดั
ทาํขอ้มลูทีจ่ะประ
ชาสมัพนัธ ์
๑.๑ ส.ต.อ.ศภุวชิญ ์
 บตุรสารยิงั 
งานสอบสวน 
 
๑.๒ ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.สมนกึ 
แกว้บงัเกดิ 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.ธรีภทัร 
สารสมบตังิาน
สบืสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.วรีายทุ
ธ  รัตนโชตสิริกิลุ 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บ
ไซต ์สภ./
ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลู ITA/
ขา่วสารการตอบ 
EIT 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา ผูรั้บผดิชอบ 
O3 ผลการ
ปฏบิตังิาน
ของแตล่ะ
สายงาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงภาพและรายละเอยีดของการปฏบิตั ิ
งานของแตล่ะสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภธูร ในรอบ 
3 เดอืนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 – มถินุายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็น
ประจำทกุเดอืน 
-ขอ้มลูอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอยีด
ผลการปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน ของ
สถานตีำรวจสถานตีำรวจภธูร วนั เดอืน ปี 
ในการปฏบิตังิานพรอ้มภาพถา่ย 
-รายละเอยีดขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นขอ้ O3 ให ้
แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงานเทา่นัน้ เพือ่สง่เสรมิภาพลกัษณ์
ของหน่วยงานและเผยแพรผ่ลงานตอ่
สาธารณะ 
 
 

การรายงาน
ขอ้มลูการปฏบิตั ิ
ราชการ 
หวัหนา้งานทกุสาย
งาน เป็นผูค้วบคมุ 
๑.จนท.
รบัผดิชอบขอ้มลู 
งาน อก. 
- ร.ต.ต.คำแสน​
โตโหมด 
- ด.ต.หญงิ เปรม​
ชมนก 
งานสบืสวน  
- ร.ต.อ.จตพุล​
ทะวะ 
- ด.ต.ณรงค​์
หน่อทา้ว 
งาน จร.  
- ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
งาน ป.  
- ร.ต.อ.วญิญ​ู
วงศาโสภา 
- ส.ต.ท.ครีรัีฐ​
ปะสาวะถา 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ท.อนุชา​
จอ้ยม ี

O4 คูม่อื
การปฏบิตั ิ
งานสำหรบั
เจา้หนา้ที ่

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
จนท.จัดทําคูม่อื 



 

 แสดงคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิตังิานตาม
ภารกจิของแตล่ะสายงาน (ยกเวน้งาน
สบืสวน) 
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกนัปราบปราม  
   -งานจราจร   
   -งานสอบสวน 

ร.ต.ต.คำแสน​
โตโหมดคูม่อื งาน 
อก. 
ส.ต.ท.วรีายทุธ รัต
นโชตสิริกิลุ คูม่อื
งาน ป. 
ร.ต.อ.เจรญิ อยูย่งั
คูม่อื  
งานจร. 
ส.ต.ท.อนุชา จอ้ยม ี
คูม่อื งานสอบสวน 
ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
จนท.ลงเว็บไซตส์
ภ. 

O5 คู่มือการให้

บริการประชาชน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะสายงาน 
ในการขอรับบรกิารกบัสถานตีำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะ
สายงาน  
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกนัปราบปราม  
   -งานจราจร  
   -งานสบืสวน  
   -งานสอบสวน 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลูคูม่อื 
ร.ต.ต.คำแสน โต
โหมด 
คูม่อือก. 
ส.ต.ท.วรีายทุธ รัต
นโชตสิริกิลุ คูม่อื 
งาน ป. 
ด.ต.ณรงค ์  หน่อ
ทา้ว 
คูม่อื งานสบืสวน 
ร.ต.อ.เจรญิ   อยูย่งั 
คูม่อื งานจร. 
ร.ต.อ.สชุาต ิ แกว้
จันทร ์



 

คูม่อื งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 

O6 E–Service ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
แสดงระบบบรกิารประชาชนผา่น
อเิล็กทรอนกิสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกใหแ้กป่ระชาชนสำหรับบรกิาร 
ดา้นตา่ง ๆ ของสถานตีำรวจ ไดแ้ก ่
   -ระบบแจง้ความ Online  
   -ระบบเสยีคา่ปรับ Online  
   -ระบบรอ้งเรยีนเจา้หนา้ทีต่ำรวจ Jcoms 
ชอ่งทางการเขา้ถงึ แอปพลเิคชนั Police 
Care 
ชอ่งทางการเขา้ถงึระบบตามความคบืหนา้
ทางคดแีอปพลเิคชนัทางรัฐ 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- จนท.งานคด,ี ผช.
พงส., เปรยีบที
ยบปรับ, งาน
สอบสวน งาน
รอ้งเรยีน ทกุนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 

O7 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-ขอ้มลูผลการดำเนนิงานของสถานตีำรวจ 
ตามภารกจิหลกัในเชงิสถติ ิประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึง่เป็นผลการ
ดำเนนิงานในรอบ 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 -  
มนีาคม 2569)  
แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุ
เดอืน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย    
(1) สถติคิดอีาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถติใินการตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 
(3) สถติกิารแจง้ความคบืหนา้ของการ
ดำเนนิคด ี

พ.ต.ต.ชโลม โนร ี
ผูค้วบคมุดา้นสถติิ
คด ี
พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา สวป. 
ผูค้วบคมุดา้นสถติิ
การตัง้จดุตรวจ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ด.ต.จฑุาวฒุ​ิ
วฒันนารถดา้นคด ี
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
ดา้นจดุตรวจ 



 

-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปู
แบบ Structured Data   ทีเ่ครือ่งสามารถ
อา่นได ้(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word เทา่นัน้ 
 

รายงานผลทกุสนิ
เดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

O8 ข้อมูลคณะ

กรรมการตรวจ

สอบและติดตาม

การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-บทบาท อำนาจหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจ
สอบและตดิตามการบรหิารงานตำรวจ (กต.
ตร.) ของสถานตีำรวจ  
-รายชือ่ รปูถา่ย/ตำแหน่ง/อาชพีของคณะ
กรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิาร
งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 
-ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ทีผ่า่นมาในรอบ 3 เดอืน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 
มถินุายน 2569) 
แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็นประจำทกุ
เดอืน 
-กรณีไมม่ผีลการดำเนนิงาน ในเดอืนใด ให ้
ระบวุา่ ไมม่ผีลการดำเนนิงาน 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.จัด
ทําขอ้มลู 
-ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 

O9 ข้อมูลเงิน

กองทุนเพ่ือการ

สืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน และ

ปราบปรามการก

ระทำความผิดทาง

อาญา 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-ขอ้มลูเงนิกองทนุเพือ่การสบืสวน 
สอบสวน การป้องกนัและปราบปราม การก
ระทำความผดิทางอาญา ทีส่ถานตีำรวจได ้
รับการจัดสรร และการใชจ้า่ยเงนิกองทนุ 
ไตรมาสที ่1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 
2569 – มนีาคม 2569) 

พ.ต.ท.สญัญา  นริ
ชล  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ด.ต.ณรงค​์
หน่อทา้ว 



 

-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปู
แบบ Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถ
อา่นได ้ (Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลู  ในรปูแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์
Word เทา่นัน้ 
   -ไฟล ์PDF 
   -ไฟล ์Word หรอื Excel 

รายงานผลทกุสนิ
เดอืน 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

O10 แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

และการรายงาน

ผล 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหลง่ทีไ่ดรั้บการจัดสรร/
สนับสนุน 
-รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ รอบ 6 
เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  (ตลุาคม 2568 – มนีาคม 
2569) 
-ขอ้มลูการจัดทำรายงาน ไดแ้ก ่ ผลการใช ้
จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมือ่
เทยีบกบัแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา
/อปุสรรค  
-มกีารรายงานตอ่หวัหนา้สถานตีำรวจ 
-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์ PDF และรปู
แบบ Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถ
อา่นได ้ (Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เทา่นัน้ 

พ.ต.ท.เสว ีอนิ
ทมาตร ์
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ต.คำแสน​
โตโหมด 
- ด.ต.ณรงค​์
หน่อทา้ว 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

O11 สรุปผล

การจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
สรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดอืน  
-สรปุผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจา้งหรอื
การจัดหาพัสดขุองหน่วยงานรายเดอืน 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 



 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) 
โดยมลีายละเอยีด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

1.งานทีซ่ือ้หรอืจัดจา้ง   2.วงเงนิทีซ่ ือ้
หรอืจา้ง 

3.ราคากลาง              4.วธิซีือ้หรอืจา้ง 
5.รายชือ่ผูเ้สนอราคา    6.ราคาทีเ่สนอ 
7.ผูไ้ดรั้บการคดัเลอืก    8.ราคาทีต่กลง

ซือ้หรอืจา้ง 
9.เหตผุลทีค่ดัเลอืกโดยสรปุ 
10.เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้

ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง(โดยตอ้งมขีอ้มลู
ทัง้เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลง
ในการซือ้หรอืจา้ง) 
-ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 – 
มนีาคม 2569) 
-สรปุผลสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้ง จำแนก
ขอ้มลูเป็นรายเดอืน เผยแพรป่ระจำทกุ
เดอืน 
-กรณีไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้งในรอบเดอืนใด
ใหร้ะบวุา่ ไมม่กีารจัดซือ้จัดจา้ง 
-เปิดเผยทัง้ในรปูแบบไฟล ์PDF และรปู
แบบ Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถ
อา่นได ้(Machine Readable) ไดแ้ก ่
ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์
Word เทา่นัน้ 

- ร.ต.ต.คำแสน​
โตโหมด 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

O12 หลักเกณฑ์

การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
สถานตีำรวจมกีารประกาศหลกัเกณฑก์าร
บรหิารกำลงัพล และการพัฒนากำลงัพล 
ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ 
   -หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ส.ต.ท.สมนกึ​
แกว้บงัเกดิ 



 

   -หลกัเกณฑก์ารเลือ่นขัน้ เลือ่นเงนิเดอืน  
   -หลกัเกณฑก์ารพัฒนากำลงัพล  
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของสำนักงาน
ตำรวจแหง่ชาตไิด ้

๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 

O13 ช่อง

ทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

  ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
ชอ่งทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ 
   -ชอ่งทางการแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
และประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีใ่นสถานี
ตำรวจ 
ขอ้มลูเชงิสถติเิร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ 
   -ขอ้มลูสถติเิรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบของเจา้หนา้ทีใ่นสถานี
ตำรวจ 
   -มขีอ้มลูความกา้วหนา้การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่จำนวนเรือ่ง เรือ่งทีด่ำเนนิ
การแลว้เสร็จ เรือ่งทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 
เป็นตน้  
   -กรณีไมม่เีรือ่งรอ้งเรยีนใหร้ะบวุา่ ไมม่ี
เรือ่งรอ้งเรยีน 
   -เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 6 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 – มนีาคม 2569) 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ด.ต.ณรงค​์
หน่อทา้ว 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
รายงานผลทกุสิน้
เดอืน 

O14 ประกาศ

นโยบายต่อต้าน

การรับสินบน ​
(Anti-Bribery 

Policy) และการมี

ส่วนร่วมของ

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรับ
สนิบน (Anti-Bribery Policy)  โดยหวัหนา้
สถานตีำรวจคนปัจจบุนัในปีงบประมาณ พ.

พ.ต.ท.เสว ี อนิ
ทมาตร ์ 
ผูค้วบคมุ 
 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 



 

หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 
ศ. 2569 และใหเ้ผยแพรเ่ป็นภาษา
ไทยและภาษาองักฤษ  
-เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
        1.วตัถปุระสงค ์
        2.ขอบเขตใชบ้งัคบั 

3.นยิามคำวา่ สนิบน  
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
5.มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
6.ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
7.มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั  

        8.ระบวุนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ (ให ้
ประกาศในทกุปี ถงึแมว้า่หวัหนา้สถานี
ตำรวจ ยงัเป็นบคุคลเดมิ) 
อนิโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวญั
และของกำนลัทกุชนดิ (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่
-แสดงอนิโฟกราฟิกนโยบายไมรั่บของขวญั
และของกำนัลทกุชนดิ (No Gift Policy) 
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรก
ของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเทา่นัน้ 
-แสดงภาพการเผยแพร ่ ณ จดุบรกิาร และ
จดุประชาสมัพันธท์ีเ่ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ทัง้
ไทย-องักฤษ 
หมายเหต:ุ แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม 
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอยีดของกจิกรรม
การมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานตีำรวจที่
แสดงถงึการนำประกาศนโยบายการตอ่ตา้น
การรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) ไป

- ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
 



 

ปฏบิตั ิอยา่งนอ้ย 1 กจิกรรม ซงึดำเนนิการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหต:ุ 1.เป็นกจิกรรมทีด่ำเนนิการ
ภายในหน่วยงาน มใิชก่จิกรรมทีเ่ขา้รว่มกบั
หน่วยภายนอก 
2.ไมนั่บประกาศตา่งๆ เป็นกจิกรรมการมี
สว่นรว่ม 

O15 การ

ประเมินความเส่ียง

การทุจริต 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงการประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 
และแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การ
ทจุรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ทำการประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติจาก
กระบวนงานในการใชอ้ำนาจและตำแหน่ง
หนา้ทีท่กุสายงาน 
-การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติอยา่ง
นอ้ยตอ้งมขีอ้มลู ดงันี ้
   1.กระบวนงานหรอืโครงการทีม่คีวาม
เสีย่งการทจุรติ 
   2.การกำหนดประเด็นความเสีย่งการ
ทจุรติ 
   3.การกำหนดเกณฑก์ารประเมนิความ
เสีย่งการทจุรติ 
   4.การประเมนิระดบัความรนุแรงของความ
เสีย่งการทจุรติ 
   5.การจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่ง
การทจุรติ 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ต.คำแสน โต
โหมด 
งาน อก. 
- ร.ต.ต.เอกรัตน​์
ผอ่งแผว้ 
งาน ป. 
- ร.ต.อ.จตพุล​
ทะวะ 
งาน สส. 
- ร.ต.อ.สชุาต ิ  
แกว้จันทรง์าน ส. 
- ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 

O16 การ

รายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือ

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 



 

จัดการความเส่ียง

การทุจริต 
การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่
จดัการความเสีย่งการทจุรติ 
-แสดงขอ้มลูรายงานการประเมนิความเสีย่ง
การทจุรติ จำแนกตามสายงาน 
-เป็นกจิกรรมหรอืการดำเนนิการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการดำเนนิการ
เพือ่บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ
ตามขอ้ O15 โดยมรีายละเอยีดอยา่งนอ้ย 
ดงันี ้
   1.ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ 
   2.ระดบัของความเสีย่งการทจุรติ 
   3.วธิกีารในการบรหิารจัดการความเสีย่ง
การทจุรติ 
   4.ผลการดำเนนิการตามวธิกีารในการ
บรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
   5.แสดงภาพกจิกรรมการดำเนนิการเพือ่
จัดการความเสีย่งการทจุรติ 

๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
- ร.ต.ต.คำแสน โต
โหมด 
งาน อก. 
- ร.ต.ต.เอกรัตน​์
ผอ่งแผว้ 
งาน ป. 
- ร.ต.อ.จตพุล​
ทะวะ 
งาน สส. 
- ร.ต.อ.สชุาต ิ  
แกว้จันทรง์าน ส. 
- ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 

O17 มาตรการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
1.การเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานตีำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก ่
   -คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตาม การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 
 



 

ตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภธูรประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   -ผูก้ำกบั/หวัหนา้สถานชีีแ้จงและใหข้อ้มลู
เกีย่วกบัการประเมนิแกเ่จา้หนา้ทีต่ำรวจใน
หน่วยงาน  
   -ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ
ประเด็นทีต่อ้งดำเนนิการและประเด็นทีต่อ้ง
ปรับปรงุและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผูรั้บผดิชอบ 
2.การเตรยีมความพรอ้มในการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูสารธารณะ 
   -การกำหนดผูรั้บผดิชอบ 
   -การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรงุขอ้มลูใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 
   -การจัดทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตา่ง ๆ 
3.จัดทำมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
พัฒนาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิาร เพือ่
ยกระดบัภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานี
ตำรวจตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ย 1 มาตรการ/
กจิกรรม 

O18 การ

รายงานผลการ

ดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

ดําเนนิการจัดทําขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 2569 
-เป็นกจิกรรม หรอืการดำเนนิการที่
สอดคลอ้งกบัมาตรการ  การยกระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วย
งานตามขอ้ O17 ทีส่ถานตีำรวจไดด้ำเนนิ
การอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 
   1.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึหวัหนา้หน่วย
งานกำกบั ตดิตามการประเมนิ 
   2.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการศกึษาและ
วเิคราะหก์รอบการประเมนิประเด็นทีต่อ้ง

พ.ต.ต.เอนก แกว้
อาณา  
ผูค้วบคมุ 
๑.จนท.รับผดิชอบ
ขอ้มลู 
-ร.ต.อ.เจรญิ​
อยูย่งั 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์
สภ. 
- ส.ต.อ.ณัฐพล มดิ
คำ 



 

ดำเนนิการและประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผูรั้บผดิชอบ 
   3.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเตรยีมความ
พรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสารธารณะ 
เชน่ การประชมุมอบหมายผูรั้บผดิชอบ 
   4.ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการดำเนนิการ
ตามมาตรการ/กจิกรรมการพัฒนาการปฏบิตั ิ
งานและการใหบ้รกิาร เพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของสถานตีำรวจตอ่
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี 1.​ มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจให้

สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ตลอด 

2.​ มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการโจมตีเว็บ

ไซต์ของสถานีตำรวจ 

3.​ พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีระเบียบ เข้าถึงได้ง่าย มีฟังก์ชัน

ท่ีสามารถเช่ือมต่อไปยังเว็บไซต์อ่ืนได้ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป. 

ส.ต.ท.สมนึก​ แก้วบังเกิด 

ปรับปรุงข้อมูลและ

พัฒนาเว็บไซต์ 

1.​ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

(admin) ให้มีความรู้ในการปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานี  

2.​ ลงเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

3.​ นำข้อมูลท่ีเผยแพร่อันเป็นประโยชน์ของประชาชน และ

แสดงถึงความโปร่งใสของสถานีตำรวจในการดำเนินงาน มี

มาตรการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ  

4.​ การพัฒนาเว็บไซต์ของสถานีให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้

ตลอดเวลา มีระบบการป้องกันการถูกโจมตีในช้ันต้น  

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ  

 

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของ

สถานี 



 

๓. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำส่ัง

แต่งต้ังคณะ

กรรมการ/คณะทำ

งานในการประเมิน 

ITA และการ

มอบหมายหน้าท่ี 

 

-​ การออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานในการ

ประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือขับเคล่ือนการดำเนินการให้เป็น

รูปธรรม 

-​ มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่่ีรับผิดชอบการจัดทำข้อมูล

สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้

บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

-​  การออกคำส่ัง

แต่งต้ังฯ ให้ งานอำนวยการ 

เป็นผู้รับผิดชอบ โดย 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป. 

-​ การจัดทำข้อมูล

สาธารณะแต่ละด้าน ให้ 

หัวหน้าแต่ละสายงานเป็นผู้

ควบคุมการปฏิบัติ  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโน (ลงข้อมูล) 

 

การประชุม

ขับเคล่ือนและการ

กำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 

-​ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน ให้มีความเข้าใจในบริบท

ของการนำเสนอข้อมูล มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

-​ สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบ และ

เจ้าหน้าท่ีผู้บริหารเว็บไซต์ของสถานี เพ่ือให้เกิดการขับเคล่ือนการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน สามารถ

แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สวญ.สภ.ท่าฉนวน 

และ คณะทำงานขับเคล่ือน

การประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ 

รูปแบบการ

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

-​ มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบ

แต่ละสายงานเพ่ือให้เข้าใจถึงแนวทางการประเมิน และสามารถนำ

เสนอข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยได้ถูกต้องตามหลักการประเมิน 

-​ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจในรูป

แบบดิจิตอลต้องสามารถเข้าถึงได้ไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ 

ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้ และรองรรับการใช้งานด้วยเคร่ือง 

(Machine Readable)  โดยให้สะท้อนถึงความรับผิดชอบและ

ความโปร่งใสของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป. 

ส.ต.อ.ณัฐพล  มิดคำ 

เจ้าหน้าท่ีเทคโน 



 

-​ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริม

ศักยภาพด้านการบริการ สร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์ต่อ

ภาครัฐ ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน การใช้

อำนาจเพ่ือลดโอกาสการทุจริต 

 

  ​ ๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยก

ระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 ​ สถานีตํารวจภูธรท่าฉนวนได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็นมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดง

ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ

สาธารณะ หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

 ​ ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานีตํารวจ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ  มีการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

 ​ ๑) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้มีจุด

บริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน  

 ​ ๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 ​ ๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

 ​ ๔) มีป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่

สม่ำเสมอ) 

 ​ ๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชัดเจน 

 ​ ๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 

 ​ ๗) มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 

 ​ ๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ 



 

 ​ ๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

 ​ ๒) การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มา

รับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

 ​ ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี  

 ​ ๒) ​เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 

 ​ ๓) เพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน Application ท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชนทางเว็บไซต์ และเพ่ิม

ช่องทางการให้บริการ รวมถึงเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ีมายังสถานีตํารวจ  เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ   

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑) พัฒนาปรับปรุง

การให้บริการ ณ จุด

บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop 

Service) ให้มีจุด

บริการประชาชนใน

แต่ละสายงาน  

- ปรับปรุงห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ(One Stop Service) ให้มี

จุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความ

ต้องการของประชาชน 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละจุดบริการให้ชัดเจน 

- พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ณ จุดบริการ 

ให้มีความสะดวก ไม่ซ้ำซ้อน  

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

๒) มีจุดบริการ

ประชาสัมพันธ์/สอบ

ถามความคืบหน้า

ของการดําเนินคดี 

-​ มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีประชาชนมารับ

บริการ  และติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบ้ืองต้น  

-​  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน

ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 



 

-​ จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายในห้อง

บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service   ของสถานีตำรวจ 

-​ จัดทำอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) 

๓) มีป้ายการ

ประชาสัมพันธ์

บริเวณจุดบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ 

- มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแต่ละจุด 

- มีการติดต้ังให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่าย

ต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One 

Stop Service 

- จัดทำอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

จัดทําป้าย 

๔) มีป้ายพันธะ

สัญญา 

- ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญากระบวนการดำเนินงาน ติดต้ังให้ผู้

รับบริการได้เห็นชัดเจนท่ีจุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service 

- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

จัดทําป้าย 

๕) มีป้ายแสดงการ

ประกาศ No Gift 

Policy อย่างชัดเจน 

- ต้องจัดให้มีป้ายนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจต

จํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล และยก

ระดับความสุจริตของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

๖) มีภาพป้าย

ประชาสัมพันธ์ให้

บริการ Download 

คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถ 

Download คู่มือการให้บริการ โดยติดต้ังท่ีจุดบริการ One 

Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

๗) มีการจัดส่ิง

อํานวยความสะดวก

การให้บริการแก่ผู้

รับบริการอย่าง

เพียงพอ 

-​ บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำด่ืมสําหรับ 

ผู้รับบริการ / มีท่ีน่ังพักรอติดต่อราชการ/ จัดห้องน้ำชาย หญิง

และผู้พิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถสําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

ราชการท่ีเพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป. ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ี 

สิบเวรดูแลความสะอาด 

จุดบริการ 



 

๘) มีจุดแสดงช่อง

ทางการรับเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

จากการปฏิบัติ

หน้าท่ีของตำรวจ 

-​  มีจุดแสดงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์จาก

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างชัดเจนในห้องบริการ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

๙) มีจุด

ประชาสัมพันธ์แบบ

วัด EIT ของหน่วย

งาน 

-​ มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน 

Link หรือ QR code ท่ี download จากระบบ ITAP ให้

ประชาชนได้ทำการประเมินเพ่ือสะท้อนระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา  

สวป.ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.ส.ต.ท.สมนึก แก้ว

บังเกิด เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

๒) การประชาสัมพันธ์ ส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แกผู่้มารับ

บริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

๑) เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับ

ทราบ บทบาท 

ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจ ทางพ้ืนท่ี

ประชาสัมพันธ์ของ

สถานี 

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติ

งานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้

ประชาชนทราบ  

 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ส.ต.ท.สมนึก แก้ว

บังเกิด 

๒.จนท.จัดทำบอร์ด  

-ส.ต.ท.สมนึก แก้ว

บังเกิด 

๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บ

ไซต์ 

-ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

๒) เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ประชาชนได้รับ

ทราบบทบาท 

ภารกิจ และผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจ ทางพ้ืนท่ีส่ือ

สังคมออนไลน์ เว็บ

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ท่ีสถานีใช้

อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน ให้

ประชาชนทราบ  

 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ส.ต.อ.วีรายุทธ รัตนโชติ

สิริกุล 

(อํานาจหน้าท่ี) 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บ

ไซต์ 

-ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 



 

ไซด์ กลุ่ม line 

เป็นต้น 

๓) เพ่ิมช่องทางการ

ให้บริการผ่าน 

Application ท่ีมี

ประโยชน์ต่อ

ประชาชนทางเว็บ

ไซต์ 

- พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีช่องทางการให้บริการเช่ือมต่อไปยัง 

Application อ่ืน เพ่ือเพ่ิมการให้บริการแก่ประชาชนได้เข้าถึง

ช่องทางท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชน 

- นำระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ ไว้ท่ี

เว็บไซต์ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส และยกระดับความสุจริตของ

สถานีตำรวจ 

- นำช่องทางการเข้าถึง Application Police Care (ตำรวจ

ห่วงใยประชาชน) มาให้บริการ รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีมีประโยชน์ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทําข้อมูล 

-ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

(อํานาจหน้าท่ี) 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บ

ไซต์ 

-ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 
 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏิบติังานและการใหบ้ริการ เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานีตาํรวจภธูรท่าฉนวน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑  การปฏิบัติหน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ  

-​ จุด

ประชาสัมพันธ์/ สอบ

ถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี  

-​ ป้าย

ประชาสัมพันธ์จุด

บริการต่าง ๆ 

-​ การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ี 

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มารับบริการ

บนสถานีตำรวจ  เพ่ือให้คำแนะนำ

การปฏิบัติ ข้ันตอนการติดต่อ

ราชการ แก่ ผู้มารับบริการ หรือผู้มา

ติดต่อ ราชการ  

-​ เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการ

ด้วยจิตใจการให้บริการ Service 

mind มีความ เป็นมิตร ใช้กิริยา

วาจาและกิริยาสุภาพ ให้เกียรติ 

อดทน อดกล้ัน   

-​ มีป้ายแสดงจุดให้บริการใน

แต่ละด้าน  

- มีข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติ

หน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้บริการ

ด้วย Service mind 

- มีป้ายประชาสัมพันธ์แสดง

จุดบริการ 

- มีตารางรายช่ือผู้ปฏิบัติ

งานและหมายเลขโทร

ติดต่อได้ 

- มีป้ายแสดงรายช่ือผู้

ปฏิบัติหน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ต.ชโลม โนรี 

สว.(สอบสวน) ผู้ควบคุม

การปฏิบัติ 

 

-พ.ต.ต.เอนก แก้วอาณา 

สวป.ควบคุมการจัดรายช่ือ

ของ สภ.  

สวป.ควบคุมการจัดทำ

ป้ายและอุปกรณ์สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

จุดบริการแบบ

เบ็ดเสร็จ One Stop 

Service 

-นำข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน หรือพันธะสัญญา และ

การแปลงนำไปสู่การปฏิบัติของ

แต่ละสายงาน ท้ัง งานอำนวยการ  

งานสอบสวน งานจราจร งาน

ป้องกันปราบปราม งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะสัญญาของ

สถานีตำรวจในจุดบริการห้อง

บริการแบบเบ็ดเสร็จ One 

Stop Service   

 

-นำป้ายพันธะสัญญาติด

ประกาศในจุดบริการ 

One Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา

ประกาศส่ือสารผ่าน 

website หลักของสถานี

ตำรวจ 

30 มิ.ย.69 -งานอำนวยการจัดทำแผ่น

ป้าย และเผยแพร่ทาง 

Website 

-สวป.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 

- สว.(สอบสวน) ควบคุม 

ภายในวันท่ี  

30 มิ.ย.69 

-มีจุดเผยแพร่คู่่มือการ

ติดต่อราชการของ

ประชาชน ข้ันตอน 

การให้บริการท้ัง ๕ 

สายงาน 

-ให้บริการและเผยแพร่

ผ่าน e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการติดต่อ

ราชการของประชาชน  checklist 

และ ข้ันตอนการให้บริการ ท้ัง ๕ 

สายงาน ในบริเวณจุดบริการ One 

Stop Service   

- มีการติดต้ังระบบการให้บริการ

ผ่าน e -service 

-ติดป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ

ระบบ Download คู่มือการ

ติดต่อราชการของประชาชน 

ข้ันตอนการให้บริการ๕ สาย

งาน 

- มีการติดต้ังภาพinfographic

ในจุดให้บริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ส่ือสารโดยป้าย 

ประชาสัมพันธ์ และ ภาพ 

Infographic ณ จุดบริการ 

One Stop Service ๕ 

สายงาน 

- นำคู่มือการให้บริการ

ประชาชน และระบบ

บริการ e -service ลง 

Website สถานี 

30 มิ.ย.69 - งานอำนวยการ  

สวป.ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

จนท.จัดทำป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ จนท.

เผยแพร่บน Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

- ติดต้ังโปรแกรมการให้บริการ

ผ่าน e -service บนWebsite 

หลักของสถานี 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

-มาตรการควบคุมการ

ตรงต่อเวลาในการมา

ปฏิบัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการปฏิบัติงานท่ี

กำหนดให้ต้องมาพร้อมก่อนเวลา

ปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ท่ีห้องบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service    

 

- ตารางการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน ท่ีมีการระบุให้

มาก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที 

และมีหมายเลขโทรศัพท์ท่ี

ติดต่อได้ ณ จุดบริการ

ประชาสัมพันธ์ ห้องบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service     

- ติดต้ังตารางการปฏิบัติงาน

แต่ละสายงานท่ีห้องธุรการ

ของแต่ละสายงาน และห้อง

วิทยุ 

-ประกาศตารางการปฏิบัติ

งานของแต่ละสายงานผ่าน 

ไลน์กลุ่ม 

-ช้ีแจงกำชับการมาปฏิบัติ

งานตรงต่อเวลา  

1 มิ.ย.69 -สิบเวร ทุกนาย ของทุก

สายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงานจัด

ทำตารางการปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้

ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

เผยแพร่มาตรการ

ป้องกันการทุจริตและ 

นโยบาย No Gift 

Policy 

-จัดทำInfographic ประกาศตาม

นโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการ

ทุจริตและ No Gift Policy ติดจุด

บริการ และประกาศทางเว็บไซต์ของ

สถานี 

- ติดต้ัง Infographic ณ จุด

บริการผู้รับบริการ One Stop 

Service  และห้องธุรการของ

ทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีตำรวจรับรู้ถึง

มาตรการป้องกันการทุจริต 

และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และติดต้ัง 

Infographic ประกาศตาม

นโยบาย No Gift Policy 

ณ จุดบริการทุกสายงาน 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจได้รับรู้ถึงมาตรการ

ป้องกันการทุจริต และ

นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

1 มิ.ย.69 -งานอำนวยการ สวป. ผู้

ควบคุม  

-ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด

จัดทำป้ายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

นำมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละสายงานไป

แปลงสู่การปฏิบัติ  

- ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความ

เส่ียงการทุจริตของแต่ละสายงาน 

-กำหนดมาตรการป้องกันความเส่ียง

การทุจริตของแต่ละสายงาน โดยจัด

อบรมและทำการ ประชุมร่วมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรมการปฏิบัติ

ตามมาตรการป้องกันความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเส่ียง

และประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัติตาม

มาตรการความเส่ียงการทุจริต

ของแต่ละสายงาน โดยให้ ผู้

กำกับการ หรือหัวหน้าแต่ละ

สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

-อบรมช้ีแจงสร้างการรับรู้

ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้

ทราบถึงมาตรการป้องกัน

ความเส่ียงการทุจริต 

-สร้างการรับรู้ในแต่ละ

สายงานอย่างต่อเน่ือง 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานควบคุมกำกับดูแลจุด

เส่ียง 

15 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 



 

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติ

ตามแผนบริหารความเส่ียงการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน  

การเปิดเผยข้อมูลการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

แต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการปฏิบัติงาน พันธะ

สัญญา และแปลงลงสู่การปฏิบัติใน

ทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 

และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงานในการให้บริการ

ประชาชน 

-นำข้อมูลข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และพันธะ

สัญญาลงเผยแพร่ทางเว็บ

ไซด์สถานี 

-ลงเว็บไซด์ และส่ือออ

นไลน์ 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน จัดทำ

ข้ันตอนการปฏิบัติ และ

การบริการประชาชน 

ภายใน 30 มิ.ย.

69 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามมิให้มีพฤติกรรม

การเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลก

อบรมเจ้าหน้าท่ีตำรวจ  โดยห้ามมิให้

มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของ

บุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้

ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าท่ี และ

การรับของขวัญ ของกำนัลในช่วง

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 



 

กับการใช้ดุลพินิจจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก

บุคคลอ่ืน ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจ

จะก่อให้เกิดการทุจริต 

การปฏิบัติหน้าท่ีต้อง

บังคับใช้กฎหมายอย่าง

เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 

ตรวจสอบการปฏิบัติ  

อบรมช้ีแจง กำกับดูแล 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 

มุ่งอำนวยความสะดวก

ในการให้บริการและ

รักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอุดมการณ์ให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

 

 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

มิให้มีพฤติกรรมในการ

ไม่รับแจ้งเหตุ/

แจ้งความ 

อบรมช้ีแจง ปลกูฝังอุดมการณ์ให้

เจา้หนา้ท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 



 

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

ให้มีการนำแนวทาง

การปฏิบัติต่อผู้ต้องหา

อย่างเหมาะสม 

อบรมช้ีแจง ปลกูฝังอุดมการณ์ให้

เจา้หนา้ท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 

กระบวนการสืบสวน 

สอบสวน ดำเนินคดี 

ต้องมีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามกฎหมาย 

ปราศจากผลประโยชน์

ทับซ้อน 

อบรมช้ีแจง ปลกูฝังอุดมการณ์ให้

เจา้หนา้ท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 

ปลูกฝังให้มีการ

ประพฤติตนท่ีดี ไม่

ประพฤติตนเป็นผู้

กระทำผิดกฎหมาย ไม่

ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

การพนัน สถานบริการ

ผิดกฎหมาย เป็นต้น 

อบรมช้ีแจง ปลกูฝังอุดมการณ์ให้

เจา้หนา้ท่ีตำรวจ 

การอบรมช้ีแจงในการประชุม 

การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติหน้าท่ี 

อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการแต่ละ

สายงาน 

รายงานผล ทุก 

๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการเผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้งบประมาณของ

สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ ของ

สถานี 

-แจ้งการใช้จ่ายงบประมาณใน

การประชุมบริหารสถานี 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.คำแสน โตโหมด

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

-มีการควบคุมการใช้

จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการตำรวจได้

ทราบถึงการใช้งบประมาณด้านต่าง 

ๆ อย่างถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจทราบถึงการใช้

งบประมาณท่ีถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการประชุม 30 มิ.ย.69 สารวัตรใหญ่ 

สวป. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

เน้นย้ำกระบวนการใช้

จ่ายงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้างของ

สถานีตำรวจต้องมีการ

เผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อ

เน่ือง ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้จ่ายงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

การตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.คำแสน โตโหมด

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามมิให้มีการเบิกจ่าย

เท็จ เช่น เบ้ียเล้ียง ค่า

ทำงานล่วงเวลา ค่า

เดินทาง กองทุนเพ่ือ

การสืบสวนสอบสวน 

การป้องกันและ

ปราบปรามการกระ

ทำความผิดอาญาฯลฯ 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้จ่ายงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

การตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

-เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณของสถานี

ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก

ของสถานี 

-มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ร.ต.ต.คำแสน โตโหมด

เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 

ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓  การใช้อำนาจ 
การส่งเสริมคุณธรรมใน

การบริหารงานบุคคล 

สารวัตรใหญ่ มีการส่ือสารแนวทาง

การบริหารกำลังพล ด้านการ

มอบหมายงาน การเล่ือนข้ัน

เงินเดือน เล่ือนตำแหน่ง พิจารณา

ความดีความชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพล

ผ่านเว็บไซด์ 

- การอบรมช้ีแจงและสร้างการ

รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

การบริหารกำลังพล 

มอบหมายงาน เล่ือนข้ัน 

เงินเดือน  พิจารณาความดี

ความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้

อำนาจโดยไม่เป็นธรรม

แจ้ง ผ่าน website ของ 

สถานี, line group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

-เผยแพร่แนวทางการ

บริหารกำลังพลผ่านเว็บ

ไซต์ 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา

การทุกระดับช้ันใช้

อำนาจและตำแหน่ง

หน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผล

ประโยชน์โดยเด็ดขาด 

 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด

จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา

มอบหมายการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด

เจ้าหน้าท่ี จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา

ประเมินผลการปฏิบัติ

งาน เพ่ือใช้ในการเล่ือน

ข้ัน เงินเดือนอย่างไม่

เป็นธรรม 

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ได้ทราบการใช้อำนาจอย่างถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง 

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

--มีการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้รับทราบทุกการ

ประชุมบริหาร 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด

เจ้าหน้าท่ี จัดทำ ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน

ของ ราชการ/ของ

บริจาค และการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

-จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค และการจัด

เก็บ ของกลาง และสำนวนการ

สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

และแนวทางการปฏิบัติ 

-มีการจัดทำคำส่ังประกาศ 

และมาตรการจัดการทรัพย์สิน

ของทางราชการ ของบริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทาง

การปฏิบัติการจัดการและการ

-อบรมช้ีแจงข้าราชการได้

ทราบแนวทางการปฏิบัติ

ในทุกสายงาน 

-เผยแพร่ website ของ 

สถานี 

30 มิ.ย.69 -ทรัพย์สินทางราชการ

และของบริจาค 

สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

จนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

การสอบสวนคดีอาญา

และคดีจราจร  

จัดเก็บของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร 

-เผยแพร่ทาง website  

-ของกลาง 

พ.ต.ต.ชโลม  โนรี ควบคุม 

ด.ต.จุฑาวุฒิ วัฒนนารถ

ธร.คดี 

มาตรการยืมส่ิงของท่ี

เป็นทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

ส่ือสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง

ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศ ลงข้ัน

ตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็น

ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ- ลงประกาศ

ทาง website  

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้

ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

-ทาง website ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ห้ามนำทรัพย์สินของ

ราชการ ของกลาง เงิน 

หรือส่ิงของบริจาค ไป

ใช้เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองหรือพวกพ้อง 

เช่น การใช้รถยนต์

ราชการไปใช้ส่วนตัว 

การใช้น้ำมัน อะไหล่ 

น้ำมันเคร่ือง ยาง

รถยนต์ หมึกพิมพ์ 

-ช้ีแจงวิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ

อย่างถูกต้อง  

-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

- สุ่มตรวจสอบ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเป็น

ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website 

ของสถานี  

- อบรมช้ีแจงในการประชุม

บริหาร 

 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้

ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุใน

มาตรการท่ีเก่ียวข้อง 

- ช้ีแจงในทุกสายงาน 

-ทาง website ของสถานี 

 

 

 

30 มิ.ย.69 สวป. เป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ของกลางต่าง ๆ  ไปใช้

ส่วนตัว เป็นต้น 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต  

2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน

สังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการอบรมช้ีแจง

การต่อต้านการทุจริต การ

ทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรมการ

เป็นข้าราชการตำรวจท่ีดีตาม

ประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง

ส่ือ ออนไลน์ และลงเว็บไซ

ด์ของสถานี 

-อบรมช้ีแจงมาตรการ

ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริต และการเสริมสร้าง

คุณธรนรมและจริยธรรมฯ 

ให้ข้าราชการตำรวจได้รับ

ทราบและลง ลายมือช่ือผู้

เข้า รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ

สถานี 

30 มิ.ย.69 - สวญ. เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจทุกนาย

เข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

เผยแพร่แผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อ

การทุจริตของสถานี

ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความเส่ียงและ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการทุจริตของสถานี

ตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางตามแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

30 มิ.ย.69 - สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า

สถานีให้ความสำคัญใน

การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการทุจริตอย่าง

จริงจัง ผู้บังคับบัญชา

ต้องเป็นแบบอย่าง 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร

ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

 

 

 

-มีการประชาสัมพันธ์ ช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจตระหนักถึงความ

สำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

- สร้างภาวะผู้นำโดยการริเร่ิมจัดทำ

โครงการหรือกิจกรรม 

 

-มีการอบรมช้ีแจงในการ

ประชุมและปล่อยแถวก่อน

ปฏิบัติงาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และให้ความ

สำคัญกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป.ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

สถานีตำรวจมีนโยบาย 

มาตรการป้องกันการ

ทุจริตและแนวทางการ

ปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม  จัดทำ

แผนการบริหารความ

เส่ียงการทุจริต เพ่ือลด

โอกาสการทุจริตของ

เจ้าหน้าท่ี มีมาตรการ

กำกับ ดูแล สอดส่อง

จากผู้บังคับบัญชา

แต่ละสายงานอย่างเป็น

รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดทำการประเมินความเส่ียงและ

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความ

เส่ียงต่อการทุจริตของสถานี

ตำรวจ  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางตามแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

 

 

 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ ความสุจริตในการดำเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ

เผยแพร่คู่มือการให้

บริการประชาชน 

-จัดทำคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคู่มือแต่ละสายงานเพ่ือ

รองรับการบริการประชาชน 

- เพ่ิมช่องทางข่าวสารของ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ีผู้รับ

บริการควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ์ทาง 

website ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สวป. ผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ  

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้

บริการประชาชนแบบ  Infographic 

-จัดทำ Infographic คู่มือการ

ให้บริการประชาชนท่ีสามารถ 

ดาวโหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 

QR-code สแกนให้ ดาวโหลด

ข้อมูล 

-ติดต้ังท่ีจุดบริการ ดาว

โหลดคู่มือได้ เป็นระบบ 

QR-code ท่ีห้องบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ One Stop 

Service    

- เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 สวป. ผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ  

จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 

อบรมปลูกฝังให้

ข้าราชการตำรวจไม่

เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 

ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม

แต่ละสายงาน  

 

 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 สวป.ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

เพ่ิมช่องทางการให้

บริการและรับฟังความ

คิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มารับบริการ 

ติดต่อราชการ หรือผู้้มี

ส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

-เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

บนเว็บไซด์ 

-นำข้อมูลสาธารณะเปิดเผย

เข้าถึงได้ง่าย 

-ทำป้าย Infographic ระบบ 

QR-code ร่วมตอบแบบ

ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคิดเห็น

บนเว็บไซด์ 

-เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ทาง website ของ สถานี  

-เจ้าหน้าท่ีประจำ จุดให้

บริการช้ีแจงการประเมิน

แก่ผู้รับบริการ 

30 มิ.ย.69 สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ  

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ 

ภาพลักษณ์การให้

บริการท่ีประทับใจ 

ทันสมัย ความโปร่งใส 

เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจผ่านช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์สถานี 

-เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี ทันสมัย /

การปรับปรุง กระบวนงานผ่านระบบ  

e- service  

 

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออ

นไลน์ ให้ผู้รับบริการได้รับ

ทราบอย่างต่อเน่ือง 

 

 

  

-เผยแพร่ ทาง website 

ของสถานี  

-เผยแพร่ทางสังคมออน

ไลน์ของสถานี 

 

30 มิ.ย.69 สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

การรับรู้ของประชาชน

ว่าถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เรียกรับสินบน เงิน 

ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่การ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือตามหน้าท่ี

ภารกิจผ่านช่องทางส่ือสังคมออ

นไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม

แต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 สว.ทุกสายงาน ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

ประชาชนเคยมี

ประสบการณ์หรือพบ

เห็นด้วยตนเองว่า

เจ้าหน้าท่ีตำรวจของ

สถานีตำรวจมีการเรียก

รับสินบนจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่การ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือตามหน้าท่ี

ภารกิจผ่านช่องทางส่ือสังคมออ

นไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม

แต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 สว.ทุกสายงาน ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาชนเคยมี

ประสบการณ์หรือพบ

เห็นด้วยตนเองว่า 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เพิกเฉย ไม่ช่วยเหลือ

ตามหน้าท่ีของแต่ละ

สายงาน 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทัศน์เผยแพร่การ

ปฏิบัติงานช่วยเหลือตามหน้าท่ี

ภารกิจผ่านช่องทางส่ือสังคมออ

นไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจิตสำนึก

ข้าราชการตำรวจในการ

ประชุมบริหาร หรือประชุม

แต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร หรือ

ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 มิ.ย.69 สว.ทุกสายงาน ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ความเส่ียงในการต่อต่อหรือรับบริการ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน

การทุจริตและช่อง 

ทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการ

ทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 

Messenger Live chat ผ่าน

เว็บไซด์ 

-ช่องทางการร้องเรียนการ

ทุจริต ผ่านเว็บไซด์ 

 

- เผยแพร่ ทาง website 

ของสถานี  

30 มิ.ย.69 สวป.ฯ ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

จัดทำประกาศ 

ส.ต.ท.สมนึก แก้วบังเกิด 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ถาม-ตอบผ่านช่องทาง

การับฟังความคิดเห็น

ของประชาชน 

-ออกคำส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ี

ดูแลส่ือสังคมออนไลน์ 

คำส่ังมอบหมายเจ้าหน้าท่ีดูแล

ส่ือสังคมออนไลน์ 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ ทาง

เว็บไซด์ของสถานี 

30 มิ.ย.69 สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ความเส่ียงในการมารับ

บริการท่ีสถานีตำรวจ

แล้ว ประชาชนจะถูก

เรียกรับสินบน หรือพบ

เจอการทุจริตในรูป

แบบอ่ืน 

-​ ออกตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

 

 

30 มิ.ย.69 - สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความเส่ียงกรณีท่ีมีการ

ให้ของขวัญของกำนัล

แก่หัวหน้าสถานี 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจแล้ว มี

โอกาสท่ีจะได้รับการ

บริการท่ีดี และรวดเร็ว 

-​ ออกตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

30 มิ.ย.69 - สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 



 

มากกว่าผู้รับบริการ

ท่านอ่ืน 
-​ นโยบายไม่รับของขวัญ 

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

 

 

- มีอินโฟกราฟิค No Gift 

Policy 
 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ความเส่ียงกรณีมี

เส้นสายหรือรู้จัก

เป็นการส่วนตัว จะ

ทำให้การติดต่อหรือรับ

บริการจากสถานี

ตำรวจ สำเร็จลุล่วงได้

ง่าย 

-​ ออกตรวจตราการปฏิบัติหน้าท่ี 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-​ นโยบายไม่รับของขวัญ 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

- มีอินโฟกราฟิค No Gift 

Policy 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความรับรู้ของ

ประชาชนต่อภาพรวม

ของสถานีตำรวจ มีค

วามซ่ือสัตย์สุจริตเป็นท่ี

ประจักษ์ 

-​ หม่ันอบรมช้ีแจงแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

-​ กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ

สินบนโดยเด็ดขาด 

-​ นโยบายไม่รับของขวัญ 

-​ ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออน

ไลน์อย่างต่อเน่ือง 

-มีแนวทางการออกตรวจการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละสาย

งาน  

- การควบคุม กำกับติดตาม 

ของผู้บังคับบัญชาแต่ละสาย

งานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม

แผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต 

-อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้รับรู้และเข้าใจ

แนวทางจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต  

- มีการเผยแพร่กิจกรรม

ทาง website  

- มีอินโฟกราฟิค No Gift 

Policy 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย

งาน และคณะทำงานฯ จัด

ทำแผนฯ และการปฏิบัติ

ตามแผน 

-สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัด

ทำ O๑- O18 

ดำเนินการตามคู่่มือ การประเมิน 

ITA ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ ๒๕๖9 (ตามราย

ละเอียดแนบท้าย มาตรการน้ี )  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบ

ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

๒๕๖9 

ตามคำส่ัง สภ.ท่าฉนวน ท่ี 

50/69 ลง 23 เม.ย.69

เร่ือง แต่งต้ัง คณะทำงาน 

ITA 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 

 https://thachanuan 

.sukhothai.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ ทาง 

website ของสถานี แจ้ง

ทาง เฟสบุค และ 

ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 มิ.ย.69 สวป.ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำดูแล 

ระบบข้อมูลสารสนเทศ

ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 การจัดทำข้อมูล สาธารณะตาม

เกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลท่ี 

เก่ียวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ

ประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี งบประมาณ 

๒๕๖๙  

เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี  

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม 

การ 

ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

 

 

 

 

สวป.ฯผู้ควบคุม เจ้าหน้าท่ี

ตามคำส่ัง คณะทำงาน

ขับเคล่ือน และกำกับ

ติดตามการ ประเมิน ITA 

ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

 การกำกับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ อย่างต่อเน่ือง  

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การ

ประเมิน ITA ของ สถานี

ตำรวจประจำปี งบประมาณ 

๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง website 

ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินฯ 

ของ ป.ป.ช. 

-สวป.ฯ ผู้ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง คณะ

ทำงานขับเคล่ือนและ

กำกับติดตามการประเมิน 

ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๙  การป้องกันการทุจริต 



 

ลดโอกาสและมี

มาตรการป้องกันการ

ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการทุจริต  -จัดทำประกาศ ต่อต้าน การ

ทุจริต  

-จัดอบรมประชุมช้ีแจง 

ข้าราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มีInfographic ตาม

นโยบาย NO GIFT 

POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 

และจุดบริการประชาชน 

30 มิ.ย.69 -หัวหน้างานทุกสายงาน 

เป็นผู้ควบคุม 

-สวป.จัดทำประกาศ และ 

Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดเตรียมข้อมูล

หรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คู่มือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

 

 

 

-เผยแพร่ลงเว็บไซดฺของ

สถานี 

30 มิ.ย.69 -สวป.ฯ  เป็นผูค้วบคุม 30 มิ.ย.69 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการสร้าง

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสให้ข้าราชการ

ตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรมช้ีแจง

ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน 

-อบรมช้ีแจงในการประชุม 30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

การปฏิบัติตาม

มาตรการในแผน

บริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริตของ

สถานี 

-การควบคุมติดตามของผู้

บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 

-ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน

ลงกำกับติดตามในประเด็นท่ี

วิเคราะห์ความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของผู้

บังคับบัญชา 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 

การดำเนินการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต  

-ประกาศนโยบายการป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต  

-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  

-การประเมินความเส่ียงเพ่ือการ

ป้องกันการทุจริต  

-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

และแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

-ประกาศนโยบายการป้องกัน

การทุจริต  

-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  

-การประเมินความเส่ียง  

-แนวทางการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร  

-แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

 

 

-ประชุมวิเคราะห์การออก

แนวทาง นโยบาย  

- ประชุมช้ีแจงทำความ

เข้าใจ แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 



 

มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

- การเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงการให้

ความพยายามของสถานีตำรวจท่ีจะ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้

ลดน้อยลง  

-จัดทำมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส  

-มาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มีการกำกับติดตามการนำไป

สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

-ประชุมวิเคราะห์การออก

แนวทาง นโยบาย  

- ประชุมช้ีแจงทำความ

เข้าใจ แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

30 มิ.ย.69 -สารวัตรใหญ่ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย

งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 2568 

– 

31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเต

รียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียน และ การ

บันทึก ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย 

ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา

ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ ผู้ดูแล 

๒ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา

ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ ผู้ดูแล 



 

๓ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน

ตำมเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังน้ี 1) ผู้ดูแลระบบดาว

น์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP จากน้ัน ดำเนินกำรกรอกข้อมูลและ

อัปโหลดไฟล์ เข้าสู่ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงำน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.เอนก  แก้วอาณา

ควบคุม  

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ ผู้ดูแล 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดกำร

รับรู้ ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน 

(IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง

ความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในเข้ามำตอบตำ

มระยะเวลาให้ครบตำมจำนวนข้ันต่ำ และเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๑.พ.ต.ต.เอนก แก้วอาณา 

 2.ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบใน

ระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติ 

๕ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดกำร

รับรู้ ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริกำรเข้าตอบ ด้วยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึง

ความสะดวกของผู้รับบริกำร ในกำรเข้าถึงช่องทำงกำรตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ

ตำมระยะเวลาให้ครบตำม จำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำน สำมารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงำนภาครัฐระดับ

ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย ตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ีเว็บไซต์ 

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 

10 คน ร.ต.ต.คำแสน  

โตโหมด รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่

น้อยกว่า 80 คน  

ส.ต.อ.วีรายุทธ รัตนโชติสิริกุล 

รวบรวมข้อมูล  



 

https://itap.nacc.go.th/ >> ไปท่ี รายช่ือหน่วยงำน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วย

งาน ท่ีต้องกำรประเมิน  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วย

ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำกท่ี

หน่วยงำนนำเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก 

วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าท่ีกำหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 40 

คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ร.ต.อ.เจริญ อยู่ยัง รวบรวม

ข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 35 

คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.อ.จตุพล ทะวะ รวบรวม

ข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 

35 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ท.อนุชา จ้อยมี รวบรวม

ข้อมูล 

๖ ๑ เมษายน 2569 

– 

31 กรกฎาคม 2569 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ

เปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้ันตอนดังน้ี  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบ

สำรสนเทศฯ ITAP ตำมเกณฑ์ ท่ีกำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ต.เอนก แก้วอาณา

ควบคุม 

ส.ต.อ.ณัฐพล มิดคำ ผู้ดูแล

ระบบ -รายช่ือ จนท.

รับผิดชอบตามปฏิทิน 

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 



 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติม 

 

๑ 

๑ สิงหาคม 2569 

– 

3๑ สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ

ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑ กันยายน 2569 

– 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ

ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้

คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ลำดับท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ 8 กันยายน 2569 

– 

14 กันยายน 2569 

การช้ีแจงเพ่ิมเติม แบบ

ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ

ดำเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 

ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๔ 15 กันยายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจง 

เพ่ิมเติมแบบตรวจ การ

เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ของหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ตุลาคม 2569 การประมวลผล การ

ประเมิน และการจัดทำ

รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะ เพ่ิมเติมประกอบ

รายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

https://itap
https://itap


 

๒ ตุลาคม 2569 การกล่ันกรอง และนำ

เสนอ ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

พิจำรณากล่ันกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและเผยแพร่การ

ประเมินสู่สาธารณะ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ ผล

การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำรประเมินต่อสาธารณะ ซ่ึงหน่วยงาน

สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.ท.  

(เสวี   อินทมาตร์) 

สวญ.สภ.ท่าฉนวน 



 

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 (ระดับสถานีตำรวจ) 

 

เม่ือวันท่ี 23 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พันตำรวจโทเสวี  อินทมาตร์ 

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือ

แจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

 ​ - ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 

ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT)   

 ​ - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ือง  อ่ืน ๆ ใน

การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   



 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้

มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน

ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 

ต่าง ๆ ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และ เผยแพร่ ผ่าน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ

เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ประชุมช้ีแจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

​ วันท่ี 23 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.เสวี  อินทมาตร์ สวญ.สภ.ท่าฉนวน เป็นประธาน ประชุมอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

และกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรี

ความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรท่าฉนวน 

 

 

 

 



 

 


