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შპს სკოლა რუსთველი 

 
სკოლის ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა 

 
 
          

2025 – 2026 სასწ. წელი 
 
 
 

1.სკოლის დოკუმენტაციის შემუშავება, სკოლის ორგანიზაციული განვითარება 
 



●​ სკოლის ორგანიზაციული კულტურის განვითარება 
 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი შესრულების 
მიმდინარეობა 

რესურსი ინდიკატორი 20245 წელი 2026წელი 

IX X X
I 

XII I II III IV V VI 

1.1 მასწავლებლებთან და 
თანამშრომლებთან 
შრომითი 
ხელშეკრულებების 
გაფორმება 

დირექტორი განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

სკოლის 
კომპიუტერუ
ლი ბაზა 

გააფორმებულ
ი 
ხელშეკრულებ
ები 

          

1.2 სასკოლო სასწავლო გეგმის 
განხილვა/დამტკიცება, 
შესაბამისი ცვლილების 
შეტანა და საავტორიზაციო 
კრიტერიუმებთან 
შეასაბამისობაში მოყვანა. 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე; 
პედაგოგიური 
საბჭო 

განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 სასკოლო 
სასწავლო 
გეგმა 

          

1.3 სასწავლო კურიკულუმების 
და 
შეფასებისკრიტერიუმების 
შემუშავება/დახვეწა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე 
პედაგოგიური 
საბჭო შესაბამისი 
საგნების 
კათედრები 

განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 შესაბამისი 
საგნობრივი 
კურიკულუმებ
ი 

          

1.4 მასწავლებელთა შორის 
საათების  განაწილება, 
ცვლილების შეტანა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
პედაგოგიური  
საბჭო, 
კათედრები 

განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 საათების 
განაწილების 
ბადე 

          

1.5 მასწავლებელთა და 
მოსწავლეთა  პირადი 
სააქმეების მოწესრიგება 

ადმინისტრატორი, 
კლასის დამრიგებლები 

განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 
მონიტორინგი 
სასწავლო წლის 
დასასრულს. 

 მოსწავლეთა 
პირადი 
საქმეები 

          

 



1.6 ხარისხის განვითარებისა და 
პროფესიული მხარდაჭერის 
ჯგუფის  შექმნა. 

დირექტორი განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 ხარისხის 
განვითარების 
ჯგუფი 

          

1.7 მშობლებთან/კანონიერ 
წარმომადგენლებთან 
მომსახურების 
ხელშეკრულების გაფორმება 

დირექტორი განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 გაფორმებული 
ხელშეკრულებ
ები 

          

1.8 საგნობრივი კათედრების 
ფუნქციების გაძლიერება, 
სამუშაო გეგმების შემუშავება და 
დამტკიცება, 

დირექცია, 
საგნობრივი კათდრები, 
ხარისხის ჯგუფის 
წევრები. 
 

განხორციელების 
პროცესი 
მიმდინარეობს; 

 კათედრების 
სამუშაო 
გეგმები, 
სხდომის 
ოქმები. 

          

1.9 მასწავლებლობის 
მაძიებლებისათვის ტუტორების 
განსაზღვრა 

დირექტორი განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 ტუტორები 
შერჩეული და 
დამტკიცებულ
ია. 

          

1.10 დამრიგებლების დანიშვნა 
სადამრიგებლო პროგრამის 
შემუშავება  

დირექტორი, 
დამრიგებლები 

განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 სადამრიგებლ
ო პროგრამები 

          

1.11 სკოლის ბიუჯეტის შედგენა დირექტორი განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 ბიუჯეტი           

1.12 საშტატო განრიგის დამტკიცება დირექტორი განხორციელების 
პროცესი 
დასრულებულია. 

 საშტატო 
განრიგი 

          

 

 



2. სწავლა - სწავლების ხარისხის ამაღლება 
●​ თანამედროვე გამოწვევების შესაბამისად სასწავლო პროცესის ხარისხის განვითარება და სასწავლო პროცესში ინოვაციების დანერგვა 

 
 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 
პირი 

შესრულების 
მიმდინარეობა 

რესურსი ინდიკატორი 2025 წელი 2026 
წელი 

I
X 

X X
I 

XI
I 

I I
I 

II
I 

IV V V
I 

2.
1 

სასწავლო პროცესის 
მონიტორინგის 
განხორციელება. 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, ხარისხის 
განვითარების ჯგუფი. 

განხორციელების 
პროცესი 
მიმდინარეობს; 

ხარისხის 
მართვის ჯგუფი, 
კათედრა 

გაკვეთილების 
რეფლექსია, 
კათედრის ოქმები 

          

2.
2 

მოსწავლეთა საჭიროებების დადგენა დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
დამრიგებლები, 
მასწავლებლები 

განხორციელების 
პროცესი 
მიმდინარეობს; 

დამრიგებლები სადამრიგებლო 
საათის ოქმები 

          

2.
3 

მოსწავლეთა 
განვითარებაზე 
ორიენტირებული 
შეფასების 
კრიტერიუმების დანერგვა. 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
კათედრები, 
მასწავლებლები 

განხორციელების 
პროცესი 
მიმდინარეობს; 

 შეფასების 
კრიტერიუმები, 
ანგარიშები 

          

 

 



 
2.4 მოსწავლეთა მიღწევების დინამიკის 

შესწავლა, რეიტინგის განსაზღვრა და 
თანმდევი დამატებითი სამუშაოების 
განხორციელება 

დირექტორი, 
დირექტორის მოადგილე 

მიმდინარეობს  რეიტინგები           

2.5 ეროვნულ/კერძო სასწავლო 
ოლიმპიადებში მონაწილეობა, 

დირექტორის მოადგილე, 
შესაბამისი საგნის 
მასწავლებლები 

მიმდინარეობს სკოლის 
რესურსებ
ი 

მონაწილეთა 
შედეგები 

          

2.6 შესაბამისი სასწავლო აქტივობების 
დაგეგმვა (პროექტები, პრეზენტაციები, 
კონკურსები, ოლიმპიადები, მიზნობრივი 
ექსკურსიები და ა.შ.) ორგანიზება 

დირექტორი 
დირექტორის მოადგილე, 
დამრიგებლები, საგნის 
მასწავლებლები. 

მიმდინარეობს  სათანადო 
დოკუმენტაცია 

          

2.7 სასკოლო კლუბების ორგანიზება და ახალი 
წევრების დამატება 

დირექტორის მოადგილე 
თვითმმართველობა 

შესრულდა             

2.8 საგნობრივი ტესტირებებისა და 
გამოცდების ორგანიზება 

დირექტორი, 
დირექტორის მოადგილე, 
კათედრები 

ჯერ არ 
დაწყებულა; 

სკოლის 
რესურსებ
ი 

           

2.9 ინკლუზიური განათლების ხელშეწყობა 
(საჭიროების შემთხვევაში) 

დირექტორი, 
დირექტორის მოადგილე, 
პედაგოგიური საბჭო 

მიმდინარეობს სკოლის 
რესურსებ
ი 

ისგ ჯგუფის 
სამუშაო 
მასალები 

          

2.1
0 

მოსწავლეთა თვითმართველობის არჩევნების 
ჩატარება 

დირექტორი,  შესრულდა  არჩევნები           

2.11 შემაჯამებელი დავალების ანალიზი  დირექტორის მოადგილე, 
კათედრისთავმჯდ.ები 
მასწავლებლები 

  ანალიზის 
ამსახველი 
დოკუმენტაცია 

          

2.1
2 

სკოლის მიერ მოსწავლეებისათვის 
ეროვნული სასწავლო გეგმით 
გათვალისწინებული/გაუთვალისწინებელი 
საგანმანათლებლო და სააღმზრდელო 
მომსახურების შეთავაზება 

დირექტორი, შესაბამისი 
წრის მასწავლებელი 

მიმდინარეობს             

 



 
               
2.13 გახანგრძლივებული ჯგუფისათვის 

გაკვეთილების დაგეგმვა/ 
განხორციელება 

დირექტორი, 
ადმინისტრატორი, 
შესაბამისი მასწავლებლები 

მიმდინარეობს სკოლის 
რესურსებ
ი 

          

2.1
4 

ეროვნული სასწავლო გეგმის დანერგვა 
და მისი განხორციელების ხარისხის 
შეფასება 

ხარისხის განვითარების 
ჯგუფი 

მიმდინარეობს  კურიკულუმები          

2.15 წიგნიერების დონის ამაღლებასთან 
დაკავშირებული ღონისძიებების 
ორგანიზება.  

დირექტორის მოადგილე მიმდინარეობს  მიღწეული 
შედეგი 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. ინფორმაციული ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია 

●​ სკოლის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების განვითარება თანამედროვე  მოთხოვნების შესაბამისად 
 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 
პირი 

შესრულების 
მიმდინარეობა 

რესურს
ი 

ინდიკატორი 2025 წელი 2026 წელი 
IX X XI XII I II III IV V VI 

 



3.1. 
საინფორმაციო-საკომუნიკაცი
ო სისტემის 
დახვეწა,განვითარება და 
მონიტორინგი. 

დირექტორი მიმდინარეობს  საინფორმაციო-ს
აკომუნიკაციო 
სისტემა 

          

3.2  
სკოლის ვებ-გვერდის, სკოლის 
facebook გვერდზე 
სხვადასხვა აქტივობის შესახებ 
ინფორმაციის განთავსება  

დირექტორის 
მოადგილე/ 
დირექტორის მიერ 
განსაზღვრული პირი 
 

მიმდინარეობს  ვებგვერდი, 
ფეისბუკგვერდი, 
ინსტაგრამისა და 
იუთუბის არხები. 

          

3.3 სკოლის ელექტრონული ჟურნალის 
უზრუნველმყოფელ კომპანიასთან 
ხელშეკრულების გაგრძელება და 
ბაზების განახლება.  

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე 

შესრულდა 
მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 ხელშეკრულება.           

3.4  
სკოლის მონაცემთა ბაზის 
ელექტრონულ სისტემაში 
eschool.emis.ge ორგანიზება 

დირექტორის 
მოადგილე, 
ადმინისტრატორი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სკოლის 
მონაცემთა ბაზა 

          

3.5  
ტექნიკური აღჭურვილობის 
განახლება 

დირექტორი არ დაწყებულა             

3.6  
სკოლის სარეკლამო 
საქმიანობის 
უზრუნველყოფა 

დირექტორი მიმდინარეობს  სკოლის 
ფეისბუკგვერდი 

          

3.7 სკოლის შენობის იჯარის, 
ელექტრო, წყალმომარაგების და 
კომუნიკაციების სისტემებთან 
დაკავშირებული დოკუმენტაციის 
ავტორიზაციის სტანდარტებთან 
შესაბამისობაში მოყვანა.  

დირექტორი მიმდინარეობს  დოკუმენტაცია,           

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

4. სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის სრულყოფა, განვითარება და აღჭურვა 
●​ სკოლის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების განვითარება თანამედროვე  მოთხოვნების შესაბამისად 

 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი შესრულების 
მიმდინარეობა 

2025 წელი 2026 წელი 

 
    რესურსი ინდიკატორი IX X XI XII I II III IV V VI 

4.1. სკოლის კეთილმოწყობა, არსებული 
მდგომარეობის შენარჩუნება და 
განვითარება 

დირექტორი, მატერიალურ 
ტექნიკური 
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სკოლის ფართი           

4.2.  
სკოლის ბიბლიოთეკის 
ეფექტურად ფუნქციონირების          
ხელშეწყობა, წიგნადი ფონდის  
განახლება 

დირექტორი,  
დირექტორის 
მოადგილე, 
ბიბლიოთეკარი 
 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 ბიბლიოთეკის 
დოკუმენტაცია, 
შესყიდვის 
აქტები 

          

4.3  
ახალი ინვენტარის შეძენა და 
არსებულის განახლება 

დირექტორი, მატერიალურ 
ტექნიკური 
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 ინვენტარი           

                        

                       

5. სკოლის აღჭურვა სასწავლო რესურსებითა და სწავლების ხელშემწყობი სხვა  საშუალებებით. 

●​ სკოლის ინფრასტრუქტურისა და მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების განვითარება თანამედროვე  მოთხოვნების შესაბამისად 
 



N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 
პირი 

შესრულები
ს 
მიმდინარე
ობა 

რესურსი ინდიკატორ
ი 

2025 წელი 2026 წელი 

  IX X XI XII I II III IV VI 

5.1  
წიგნადი ფონდის შევსება. 

დირექტორ
ი, 
დირექტორ
ის 
მოადგილე; 
ბიბლიოთეკ
არი 

მიმდინარეობ
ს უწყვეტად 

 წიგნადი 
ფონდი 

          

5.2  
მასწავლებლისათვის მეთოდური და 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 

მიმდინარეობ
ს უწყვეტად 

 წიგნადი 
ფონდი 

          

 
 დამხმარე ლიტერატურის შერჩევა და 

შეძენა 
ბიბლიოთეკარი მიმდინარეობს 

უწყვეტად 
             

5.3  
სამედიცინო 
კაბინეტისათვის 
მედიკამენტების შეძენა 

დირექტორი, 
 ექთანი, 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სკოლის 
სამედიცინო 
კაბინეტი 

           

5.4 სკოლის კეთილმოწყობა/ 
სანიტარული, ჰიგიენური და 
ტექნიკური უსაფრთხოების 
გათვალისწინება/დაცვა 

დირექტორი, 
დამლაგებელი, 
ტექნიკური 
უზრუნველყოფის 
კოორდინატორი, 
ექთანი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სკოლის 
სანიტარულ-ჰ
იგიენური 
სიტუაცია 

           

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. უსაფრთხო და ორგანიზებული გარემოს შექმნა, სასკოლო დისციპლინა 

●​ სკოლის ორგანიზაციული კულტურის განვითარება 

 
 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 
პირი 

შესრულების 
მიმდინარეობ
ა 

რესურ
სი 

ინდიკა
ტორი 

2025 წელი 2026 წელი 
IX X XI XII I II III IV V VI 

6.1 უსაფრთხო, ორგანიზებული და 
კარგად დისციპლინირებული 
გარემოს 
უზრუნველყოფა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
მორიგე 
მასწავლებელი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

მორიგეებ
ი 

გარემო, 
მონიტორი
ნგის 
შედეგები 

          

6.2 სკოლის ტერიტორიის დაცვა დაცვა მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

დაცვის 
სამსახურ
ი 

მონიტორი
ნგის 
შედეგები 

          

6.3 მოსწავლეთა და მასწავლებელთა 
სკოლაში 
დასწრებისა და გამოცხადების 
მონიტორინგი 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
დამრიგებლები 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

ედუპეიჯი მონიტორი
ნგის 
შედეგები 

          

6.4  
განსაკუთრებული საჭიროების 
მქონე პირთათვის 
ადაპტირებული გარემოს 
ორგანიზება (საჭიროების 

დირექტორი, 
ექთ
ანი 

შესრულებულია  ადაპტირე
ბული 
გარემო 

          

 



შემთხვევაში) 
6.5 სახანძრო უსაფრთხოების წესების 

გაცნობა სასკოლო
​ საზოგადოებისთვის
​ და აღნიშნული წესების 
დაცვა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
დამრიგებლები,  

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სახაძრო 
უსაფრთხ
ოების 
კუთხეები 

          

 
 
​
6.6 

დაცულობის, 
კეთილგანწყობის, 
ურთიერთპატივისცემისა 
და 
თანამშრომლობის ატმოსფეროს შექმნა 

თითოეული 
თანამშრომელი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

              

6.7 დერეფნებში  მასწავლებელთა  
მორიგეობა დასვენების დროს 

დირექტ. მოადგილე 
მასწავლებლები 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 მორიგეობის 
მონიტორინგი 

            

6.8  
კვების ბლოკის გამართული და 
ხარისხიანი მუშაობის ხელშეწყობა 

ექთანი, მზარეული, 
დიასახლისი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 მონიტორინგის 
ჯგუფის 
ანგარიშები 

            

6.9 მოსწავლეების ტრასპორტით 
მომსახურება და ხარისხიანი მუშაობის 
ხელშეწყობა 

დირექტორი 
მძღოლი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

              

 

 



7. მშობელთა ჩართულობა სასწავლო-აღმზრდელობით პროცესში 
●​ სკოლის ორგანიზაციული კულტურის განვითარება 

 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი პირი შესრულების 
მიმდინარეობა 

რესურსი ინდიკატორი 2025 
წელი 

2026 წელი 

I
X 

X X
I 

XI
I 

I II II
I 

I
V 

V VI 

7.1  
სასწავლო პროცესთან, მოსწავლის 
აკადემიური მოსწრებასა და სხვა 
საკითხებთან დაკავშირებით 
მშობლისთვის ინფორმაციის მიწოდების 
მიზნით მისი ელექტრონული 
ჟურნალითა და ტაბელით 
უზრუნველყოფა 

დამრიგებელი, 
დირექტორის მოადგილე 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 ედუპეიჯი           

7.2  
ორმხრივი კომუნიკაცია სკოლასა 
და მშობელს შორის 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
დამრიგებელი, 
მასწავლებელი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 ედუპეიჯი, 
მშობელთა 
კრებები 

          

7.3  
მშობლებთან ურთიერთობების 
ფორმების დახვეწა, მშობლების 
ჩართულობით სხვადასხვა 
ღონისძიების ორგანიზება 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
დამრიგებლები, 
მასწავლებლები, 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 მშობელთა 
სათათბირო 

          

.4  
მშობელთა სათათბიროს შექმნა, 
ღონისძიებების დაგეგმვა და 
ორგანიზება 

დირექტორი,  შესრულდა 
მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 მშობელთა 
სათათბიროს 
შექმნის ოქმი 

          

 

 



8. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება 
●​ თანამშრომელთა ცოდნისა და კვალიფიკაციის ამაღლება, მათ პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა 

 
 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 
პირი 

შესრულების 
მიმდინარეობა 

რესურსი ინდიკატორი 2025 
წელი 

2026 წელი 

I
X 

X X
I 

XI
I 

I II II
I 

I
V 

V VI 

8.1 მასწავლებელთა პროფესიული 
განვითარების სქემის ფარგლებში 
მასწავლებელთა აქტიური ჩართულობა 

დირექტორის 
მოადგილე, ხარისხის 
განვითარების ჯგუფი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 მასწავლებელთა 
კვალიფიკაცია 

          

8.2 მასწავლებელთან საჭიროებების 
დადგენა და პროფესიული განვითარების 
სქემის ფარგლებში სხვადასხვა 
აქტივობების დაგეგმვა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, ხარისხის 
განვითარების ჯგუფი 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 კათედრები, 
კვლევები 

          

8.3 სამუშაო შეხვედრების დაგეგმვა 
/ჩატარება  

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, ხარისხის 
განვითარების ჯგუფი, 
წამყვანი 
მასწავლებლები 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სამუშაო 
შეხვედრების 
ოქმები 

          

8.4 ტრენინგ- სემინარებზე მიღებული 
ცოდნის კონსულტირება და 
პრაქტიკაში დანერგვის ხელშეწყობა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
მასწავლებლები 

მიმდინარეობს  შეხვედრების 
ოქმები 

          

8.5 ღია/ინტეგრირებული/სამოდელო დირექტორი,              

 
 გაკვეთილების ორგანიზება/ 

სადისკუსიო შეხვედრების 
ორგანიზება/განხილვა 

დირექტორის მოადგილე, 
მასწავლებლები, 
ხარისხის განვითარების 
ჯგუფი 

            

 



8.6 საერთაშორისო პარტნიორ 
სკოლებთან თანამშრომლობა 

დირექტორი, 
დირექტორის მოადგილე, 
მასწავლებლები 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 თანამშრომლობის 
ამსახველი 
მასალები 

         

8.7 საჭიროებისამებრ, 
მასწავლებელთა საქმიანობის 
მონიტორინგის ჩატარება და 
შედეგების ანალიზის გაკეთება 

დირექტორის მოადგილე, 
ხარისხის განვითარების 
ჯგუფი 

მიმდინარეობს  მონიტორინგის 
ანალიზი 

         

8.8 დამწყები 
მასწავლებლებისათვის 
პროფესიული ზრდის 
ხელშეწყობა 

დირექტორი,კათედრა, 
ხარისხის განვით. 
ჯგუფი, კათედრის 
წევრები, ტუტორები 

მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 მაძიებლების 
ხელშეწყობის 
მასალები 

         

9. სწავლებისა და აღზრდის საქმეში მასტიმულირებელი ბერკეტების მოძიება და გამოყენება 
●​ სკოლის ორგანიზაციული კულტურის განვითარება. 

                                        
 
N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 

პირი 
შესრულების 
მიმდინარეობა 

რესურსი ინდიკატორი 2025 წელი 2026 წელი 

IX X XI XII I II III IV V VI 

9.1 თანამშრომელთა კვალიფიკაციის 
ამაღლების და პროფესიული 
განვითარების ღონისძიებათა 
დაგეგმვა და განხორციელება. 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე 

მიმდინარეობს  მასალები           

 



9.2 თანამშრომელთა 
წახალისებისა და 
მასტიმულირებელი 
ღონისძიებების 
განხორციელება 

დირექტორი მიმდინარეობს  მასალები           

 
​
9.3 

 
ეროვნულ სასწავლო 
ოლიმპიადებში, 
სასწავლო-შემოქმედებით 
კონფერენციებსა და სხვადასხვა 
პროექტებში გამარჯვებულ 
მასწავლებელთა და მოსწავლეთა 
დაჯილდოება 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე 

არ დაწყებულა  მასალები          

9.4  
მასწავლებლებისათვის სტატუსის 
მიხედვით  სახელფასო 
დანამატების    გაცემა 

დირექტორი მიმდინარეობს 
უწყვეტად 

 სახელფასო 
უწყისები 

         

 
 

10. პოზიტიური გარემოს შექმნა 
●​ სკოლის ორგანიზაციული კულტურის განვითარება 

 
 

N აქტივობები/შინაარსი პასუხისმგებელი 
პირი 

შესრულები
ს 
მიმდინარე
ობა 

რესურსი ინდიკატო
რი 

2025წელი 2026 წელი 
I
X 

X X
I 

XII I II II
I 

I
V 

V V
I 

10.1  
შემეცნებით-საგანმანათლებლო 
ექსკურსიების მოწყობა და 
მოსწავლეებში ჯანსაღი ცხოვრების 
წესის დამკვიდრება 

 
დირექტორი
, 
მასწავლებ
ლები, 
დამრიგებლ
ები 

მიმდინარეობ
ს  

 ექსკურსიების 
ოქმები 

          

 



10.2 მოსწავლეთა თვითმმართველობის 
არჩევნების ჩატარება 

დირექტორი შესრულდა  არჩევნების 
ამსახველი 
მასალა 

          

10.3 სკოლის მმართველობაში 
დემოკრატიული კულტურის 
დამკვიდრება 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
 

მიმდინარეობ
ს უწყვეტად 

 თვითმმართვ
ელობის 
გვერდი 

          

10.4  სკოლებს შორის გამართულ 
სპორტულ და სხვადასხვა 
ღონისძიებებში აქტიური 
მონაწილეობა 

დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 
დამრიგებლები, 
სპორტის 
მასწავლებლები 

მიმდინარეობ
ს 

 ზაზა 
ფერაძის თასი 

          

10.5 თანამშრომელთა პოზიტიური გარემოს 
შესაქმნელად გუნდური აქტივობების 
დაგეგმვა: სპორტული შეჯიბრება, 
გასვლითი ღონისძიებები, 
ფსიქოლოგიური თამაშები 

დირექტორი, 
დირექტორი, 
დირექტორის 
მოადგილე, 

არ 
დაწყებულა 

 ღონისძიებათ
ა ამსახველი 
მასალები 

          

10.6 მოსწავლეთა ჩართულობით 
საქველმოქმედო ღონისძიებების 
დაგეგმვა 

დირექცია, 
დამრიგებლები 

მიმდინარეობ
ს  

 საშობაო 
საქველმოქმე
დო 
გამოფენა-გაყ
იდვის 
მასალები 

          

 

 


