A PDSZ allasfoglalasa a Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem atszervezésérol

A Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem alapitvanyi fenntartasba térténd atszervezése
egyértelmien annak a folyamatnak része, amelyrél a PDSZ mar j6 ideje tudomast szerzett,
és figyelmeztetett: a cél nem mas, mint a Kjt. kivezetése a magyar jogrendszerbdl.

Mindez tehat egy mintazatba illik. Kezd6dott a Corvinusszal, majd szakképzd iskolakkal, a
kulturalis intézményekkel, és az MTA-val. Folytatddott hat egyetemmel, mialatt a médiat az
uj koronavirus uralta. Most pedig az allami Szinhaz- és FilmmUvészeti Egyetemen a sor.

Az eddig megvaldsult atszervezések esetében a foglalkoztatottak a munka térvénykonyve
hatalya ala kerultek. A kdznevelésért felel6s allamtitkartdl tudjuk, hogy az allami
koznevelési intézményekben dolgozék is sorra fognak keriilni, egy ma még ismeretlen
jogallasi térvény hatalya ala tervezik besorolni 6ket.

Miért is van mindez?

Ahogy a tobbi tertleten, az SZFE esetében sincs szakmai indoka a jogallas-valtozasnak, az
alapitvanyi fenntartasba térténé atadasnak, hiszen az intézmény allami feladatot Iat el.

Az ok, illetve cél nyilvanval6. A munka torvénykonyve - amely nem véletlenlil kapta a
bevezetésekor a “cselédtérvény”, majd a legutébbi médositasakor a “rabszolgatérvény”
nevet - munkavallaléellenes. Nem tartalmazza még azokat a minimalis védelmeket sem a
munkavallalok szamara, amit a kézalkalmazottaknak a kézalkalmazottak jogallasarél sz6lo
torvény (Kjt.). A munka torvénykonyve hatalya alatt lehetéség nyilik a miniszterelnok altal
gyakran hangoztatott “rugalmas foglalkoztatasra”. Ha leforditjuk, akkor ez a gyakorlatban
nem masrol szol, mint munkavallalé szamara elérhetd védelmek megkurtitasardl, a
munkaviszony viszonylag egyszer(i megsziintetésének lehetéségérdl, a kiszolgaltatottsag
fokozasarol.

“A térvényjavaslat elfogadasaval az oktatok kbzalkalmazotti statusbdl munkaviszonyba
keriilnek at, igy lehetdség nyilik a toébbletteljesitmény elismerésére, amelyre a merev
bértabla mellett eddig nem volt méd. A jogszabalyok egyéves atmenetet biztositanak, amikor
még kételezben érvényben maradnak a k6zalkalmazotti foglalkoztatas egyes feltételei, ezen
kiviil 6t évig garantaljak a kbzalkalmazotti jogallas alapjan jaré jubileumi jutalmakat is” - all
az ITM kozleményében. Csakhogy ne higgylnk az ITM-nek! Ti. a kdzalkalmazotti torvény
lehetbvé teszi a térvényileg szabalyozott garantalt illetményeknél magasabb bérek
megallapitdsat ugyanugy, mint a tébbletteljesitmények eseti dijazasat. A jubileumi jutalom
elvesztésével pedig - nyugdij elbtt - 6t havi bérnek megfeleld 6sszegtdl esnek el a
munkavallalok. Az SZFE kapcsan halljuk, hogy az atszervezéssel korszerUsiteni akarjak a
mikodést. Ne higgylk el ezt sem! Nem a Kijt. korszer(itlen, hanem az az allami szemlélet,
amely munkavallaloi jogoktol és védelmektdl fosztja meg a munkavallaldkat, és bizonytalan
helyzetbe hozza a hallgatdkat.

Ezért torténik mindez. Hogy kiszolgaltatott beszél6 szerszamma degradaljak a
foglalkoztatottakat, akik végrehajtjak a felsé akaratot. Ez ellen tenni az egész tarsadalom



érdeke, és aki azt hiszi, hogy nem kerul sorra, az téved. Ma &k, holnap mi, vagy barki mas
kerll sorra.

Mit veszit az egyetemi dolgozd, és minden késobbi aldozat, a Kjt. kivezetésével?

A munkavallalé sokkal kdnnyebben veszitheti el az allasat!

Megsziinik a jubileumi jutalom!

A felmondasi id6 2-8 honaprél 30-60 napra valtozik (legfeljebb 6 hénap!)

Mig a negyven év jogosultsagi idével rendelkez6 kézalkalmazott n6k kérhetik
jogviszonyuk felmentéssel térténd megsziintetését, amikor is a felmentési id6 felére
jaré tavolléti dijon felll 35 év kézalkalmazotti jogviszony utan megilleti 6ket az 6thavi
illetménynek megfelel negyven éves jubileumi jutalom, munkavallaléként csak
mindenféle juttatas nélkul - k6zos megegyezéssel vagy felmondassal szuntethetik
meg munkaviszonyukat. Ezaltal jellemz&en 6sszesen 9 havi illetménynek megfelel6
Osszegtél esnek el.

A meguresedett allashelyeket nem kell megpalyaztatni, barkit, haveri alapon fel lehet
venni!

Jellemzd&en csokken a végkielégités!

Felmentés esetén elveszitik a kdtelez6 allasfelajanlast!!

Jellemzd&en kevesebb lesz a szabadsag is!

Mindezek miatt tiltakozunk a szalamitaktika ellen! Tiltakozunk az ellen, hogy a kormany
egyesével vezeti ki a kdzalkalmazotti jogviszony maradvanyait. A Szinmivészeti Egyetem
jelene a magyar munkavallalék jovéje!

Budapest, 2020. 08. 07.

A PDSZ Orszagos Valasztmanya

Tablazatunkban roéviden 6sszefoglaltuk a Munka térvénykényve és a
Koézalkalmazotti térvény munkavallalokat érint6 kiilbnbségeit
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a meguresedett allashelyet nem kell a meguresedett allashelyet meg kell
megpalyaztatni palyaztatni




A munkaltaté altal térténd felmondasnak
csak az a feltétele, hogy az indok legyen
valos és okszer(.

A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel
csak feladatmegsz(inés, kézpontilag vagy
az 6nkormanyzat altal elrendelt
létszamcsokkentés, tartds alkalmatlansag,
a munkaltato altal bizonyitott, nem
megfelel6 munkavégzeés,
nyugdijjogosultsag elérése alapjan
szlntetheté meg. Mas egyéb indoka nem
lehet a felmentésnek.

A munkaltato altal torténé felmondasnal a
felmondasi id6é 30-90 nap, a felek
megallapodasa alapjan legfeljebb hat
hénap.

A felmentési id6: 2-8 hénap!

Ha a nék negyven év jogosultsagi idbvel
nyugdijba vonulnanak, csak k6zos
megegyezéssel vagy felmondassal
szlntethetik meg a munkaviszonyukat.

A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel
meg kell szluintetni, ha a n6k negyven év
jogosultsagi idével igénybe vehetd
Oregségi nyugdijanak térvényben foglalt
feltételeit a kbzalkalmazott legkésdbb a
felmentési id6 leteltekor eléri.

A munka térvénykényvében
szabalyozottakon kivil tovabbi felmentési
korlatozas is van a kézalkalmazotti
térvényben:

32. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak
kuldnosen indokolt esetben szlntethetd
meg felmentéssel

a) ha a kdézalkalmazott hazastarsa,
élettarsa nem rendelkezik 6nallo, legalabb
az orszagosan kotelezé legkisebb
munkabérnek megfeleld jovedelemmel és
legalabb harom eltartott gyermeke van;

b) ha a kdzalkalmazott egyedulallo, eltartott
gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint

c) ha a kézalkalmazott hazastarsa
sorkatonai, illetve polgari szolgalatot
teljesit.




A munkaltatoé felmondasa esetén koteles a
munkavallalét - legalabb a felmondasi id6
felére - a munkavégzés aldl felmenteni. A
toredéknapot egész napként kell
figyelembe venni. A munkavégzés alol a
munkavallalét a kivansaganak megfeleléen
- legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

A munkavégzés aldli felmentés tartamara
a munkavallal6t tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem
lenne jogosult.

Az az id8szak, amelyre munkavégzés
nélkil tavolléti dij jar tehat — a felmondasi
id6tél figgben - 15-45 nap, de a felek
megallapodasa alapjan sem tébb, mint 3
hénap, tovabba az idéaranyosan jaro
szabadsag idétartama, ha az a munkaltaté
pénzben nem valtja meg.

A munkaltato legalabb a felmentési id6é
felére koteles a k6zalkalmazottat
mentesiteni a munkavégzés aldl. A
munkavégzés aldl a kdzalkalmazottat - a
mentesitési id6 legalabb felének megfelel
idétartamban a kivansaganak megfeleld
idében és részletekben kell felmenteni. A
munkavégzés aldli mentesités idejére
tavolléti dij jar. A felmentési idének abban a
felében, amelyben a kdzalkalmazott
munkavégzésre kotelezhet6, ki kell adni az
idéaranyos szabadsagot, amelynek idejére
ugyancsak tavolléti dij jar (ha a munkaltato
a szabadsagot pénzben nem valtja meg).
Tehat ha nyolc havi felmentési id6 jar, négy
hénapra és az id6aranyos szabadsag
idejére tavolléti dij jar, amely gyakorlatilag
az illetménnyel azonos 0sszegl.




A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,
b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,
e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f) legalabb huszonét év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

A kozalkalmazott végkielégitésének
meértéke, ha a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

c) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hdsz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfelel6 6sszeg.

A végkielégités mértéke tovabbi négyhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonya
az 6regségi nyugdijra valo jogosultsag
megszerzését megel6zé 6t éven belll
szilnik meg.

A végkielégités a (6) bekezdésben
meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti
dij 6sszegével emelkedik, ha a
kdzalkalmazott kbzalkalmazotti jogviszonya
az 6regségi nyugdijra [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont ga) alpont] valo
jogosultsag megszerzését megeldz6 o6t
éven belll szlinik meg. Nem illeti meg az
emelt 6sszegl végkielégités a
kdzalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen
korabban mar emelt 6sszegi
végkielégitésben részesiilt




Nincs jubileumi jutalom!

Kijt. 78. § (1) A huszondt, harminc, illetve
negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkez6 kdzalkalmazottnak jubileumi
jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kézalkalmazotti jogviszony
esetén kéthavi,

b) harminc év kézalkalmazotti jogviszony
esetén haromhauvi,

c) negyven év kdzalkalmazotti jogviszony
esetén othavi illetményének megfelel
Osszeg.

(2a) Miniszteri rendeletben meghatarozott
esetekben a (2) bekezdés alapjan a
jubileumi jutalom alapjaul szolgalo
illetmény 6sszegébe a 75. § szerinti,
agazati, szakmai sajatossagokra
figyelemmel fizetendd poétiékot is be kell
szamitani.

(3) Ha a kézalkalmazott jogviszonya a 30.
§ (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik
meg, részére a megsziinés évében
esedékessé valo jubileumi jutalmat az
utolsé munkaban t6lt6tt napon ki kell
fizetni.

(4) Ha a kbzalkalmazott kbzalkalmazotti
jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont
1. alpontja szerinti athelyezés vagy g) pont
ga) alpontja szerinti rendkivuli felmentés
kivételével - megsziinik és legkésdbb a
megszinés idépontjaban nyugdijasnak
mindsul [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont]
vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése
alapjan kerul sor, tovabba legalabb
harmincét évi kbzalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves
kdzalkalmazotti jogviszonnyal jaro
jubileumi jutalmat részére a jogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.




(5) A (4) bekezdésben szerepld
rendelkezést a kdzalkalmazott 6rokdse
tekintetében megfelel6en alkalmazni kell
akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya
elhalalozasa miatt sz(inik meg.

Az a kbzalkalmazott né tehat, aki negyven
év jogosultsagi idével szinteti meg a
kozalkalmazotti jogviszonyat, 6t havi
illetménynek megfelel6 jubileumi jutalmat
kap, ha legalabb 35 év kézalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik.

Nincs kotelezd allasfelajanlas!

Felmentési el6tt kotelezd a Kjt. 31/A-D. §
szerinti allasfelajanlas, tehat a felmentésre
— a nem megfelel6 munkavégzés miatti
felmentést és a nyugdijkorhatart betoltéttek
felmentését kivéve — csak akkor kerulhet
sor, ha nem volt a kdzalkalmazottnak
felajanlhaté munkakér a munkaltaténal és
a fenntarto intézményeiben, vagy az
allasfelajanlast, ill. a felajanlott munkakért a
kdzalkalmazott nem fogadta el. Ha a
munkaltatd allasfelajanlas nélkdl kuldi el a
kbézalkalmazottat a birésag a
kdzalkalmazott kérésére visszahelyezi
allasaba. Tehat a felmentési indokok
mellett ez is egy tovabbi védelem, ami a
munka térvénykdnyvében nincs.




A poétszabadsagot az életkor alapjan kell
megallapitani.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz
munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotodik életéveétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétél harom,
d) harmincharmadik életévetdl négy,
e) harmincotodik életévétél ot,

f) harminchetedik életévétél hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,
h) negyvenegyedik életévétél nyolc,
i) negyvenharmadik életévétél kilenc,
j) negyvenotodik életévetdl tiz

munkanap potszabadsag jar.

56. § A kodzalkalmazottat

a)az A’ ,B”, ,C” és D’ fizetési osztalyban
évi husz munkanap,

b)254 az E’, ,F”, ,G”, H, 1", J” fizetési
osztalyban és a 79/C. §-ban emlitett
munkakor betdltése esetén évi huszonegy
munkanap

alapszabadsag illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési
fokozataval egyenlé szamu munkanap
potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban
a kézalkalmazottat e cimen potszabadsag
nem illeti meg.

(2) A magasabb vezeté megbizasu
kbézalkalmazottat évi tiz munkanap, a
vezetd megbizasut évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.




