
 
 

                  FICHA DIDÁCTICA No. 7 

 
  

 

TEMA: Dimensión Organizacional Págs. del Modelo Educativo: 
71-82 

OBJETIVO GENERAL: Conocerán información general de los pilares que forman la dimensión organizacional en el Modelo 
Educativo.  

APRENDIZAJES ESPERADOS:  
●​ Conocer la perspectiva de un desarrollo institucional.  
●​ Integrar los elementos de aprendizaje organizacional, sistematización, gestión de la innovación, formación 

continua, vinculación y planeación estratégica como piezas clave para la mejora continua de la organización.  
 

RECURSOS QUE SE PROPORCIONAN PARA TRABAJAR ESTA 

UNIDAD:  

●​ Tiempo sugerido 60 min. 

●​ Lectura individual pp. 71-82. 

●​ Wordwall (Evaluación en línea). 

●​ Presentación general del ME 

MATERIALES QUE NECESITARÁN PARA REALIZAR LAS 

ACTIVIDADES: 

●​ Dispositivo con conexión a internet. Puede ser 
individual o por equipo.  

https://www.canva.com/design/DAFE0cFcM50/y5OTZ4SE8vFibVYkwTvmJQ/view?utm_content=DAFE0cFcM50&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink


DESARROLLO DE LA/ LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS RECURSOS/ 

MATERIALES 

TIEMPO 
ESTIMADO 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

INTRODUCCIÓN    

●​ Bienvenida. Retomar los aprendizajes de las 
unidades previas.  

●​ Lectura previa individual de las pp. 71-82 

Libro Modelo 

Educativo. 

5 minutos. Fotos de la 
reunión.  

DESARROLLO 
 

Identificar con ellos las partes que integran la dimensión 
organizacional. Lectura de todo el grupo.  

Presentación 

diapositiva 5  

10 minutos  

Formar equipos para responder individual o por equipo las 
actividades digitales de Word Wall. Pueden tener a la mano 
un libro del Modelo Educativo para consulta.  

Aprendizaje 

organizacional 

Gestionando la 
innovación 
 

Sistematización, 

vinculación y 

5 cada uno Fotos y capturas 
de pantalla de los 
dispositivos.  

https://www.canva.com/design/DAFE0cFcM50/y5OTZ4SE8vFibVYkwTvmJQ/view?utm_content=DAFE0cFcM50&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://wordwall.net/es/resource/35508704
https://wordwall.net/es/resource/35508704
https://wordwall.net/es/resource/35511720
https://wordwall.net/es/resource/35511720
https://wordwall.net/es/resource/35622157
https://wordwall.net/es/resource/35622157


planeación 

estratégica 

CIERRE 

Revisar completamente la presentación y comentar sus 
aprendizajes. Un secretario deberá tomar nota de las 
aportaciones del grupo.  

Presentación 20 minutos.  Notas de sus 
aportaciones.  

COMENTARIOS ●​ Puede resolverse de forma individual, como equipos, o en plenaria. 

●​ Al finalizar la sesión se solicita subir las fotografías al Drive de Evidencias creado por el Área 

de Investigación e Innovación Educativa para cada obra apostólica. 

 

https://wordwall.net/es/resource/35622157
https://wordwall.net/es/resource/35622157
https://www.canva.com/design/DAFE0cFcM50/y5OTZ4SE8vFibVYkwTvmJQ/view?utm_content=DAFE0cFcM50&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

