Vom mai avea pensii de stat?

Pe scurt: da, probabil vom mai avea pensii de stat. Dar nu in forma actuala.

,Eu as rezuma in patru cuvinte, care vor suna foarte cinic: Esti pe cont propriu. Asta
este sinteza situatiei in care se gaseste generatia tanara, in perspectiva pensionarii.

Esti pe cont propriu, uita de pensia publica. De altfel, exista state, cum e Marea
Britanie, in care pensia publica este o pensie de subzistenta. Deci o pensie cat sa nu
mori de foame. Atat. Punct. Alte lucruri nu poti face din ea”, explica Radu Craciun, fost
sef la BCR Pensii.

Economistul spune ca vom vedea doua tendinte: pensiile publice se vor micsora, iar
véarsta de pensionare va creste.

,NUu avem cum sa scapam de cresterea varstei de pensionare. intrebarea nu e daca, ci
cand o vom face!”, spune Craciun

Dupa Revolutie, raportul dintre pensie si ultimul salariu a scazut de la 75% la sub 50%
azi, iar raportul continua sa scada.

Ce alternative avem?

Este acumularea de active, de bani intr-o zona administrata privat, care sa vina in
completarea sistemului public de pensii. Deci, nota bene, in sistemul public de pensii
banii nu se inmultesc, banii se redistribuie de la o generatie la alta, pe cand in sistemul
privat de pensii, banii sunt inmultiti prin investire. Deci, nu doar ca iti iei suma
contributilor la sistemul privat, ci iei chiar mai mult, spune Radu Craciun.

Ca exemplu, din totalul activelor, de exemplu, existente in pilonul 2, astazi, o treime e
randament investitional. Deci, doua treimi e suma contributilor, peste care se adauga o
treime de randament investitional.

E un lucru care nu se intampla in sistemul public. Mai mult decat atat, exista calcule
facute de CFA Romania, de exemplu, care arata ca in sistemul public, din totalul
contributiilor pe care le ai in sistemul public, pe perioada pensionarii, in medie, se ia
cam 40%, 40-50%. Deci, e ca si cum ai avea un randament negativ de minus 50%?
Practic, mori inainte de a incasa céat ai contribuit.

Da, ar trebui, calculul lor a fost ca pentru a incasa céat ai contribuit, ar trebui sa traiesti
pana la 85 de ani, ca sa fii tanda pe manda.

Pe scurt, ai Pilonul II, Pilonul Ill, fonduri administrate privat, ca sa nu te trezesti peste 20
de ani ca nu ai din ce trai.


https://www.raducraciun.ro/la-spiritul-timpului-in-dialog-cu-cristian-grosu-despre-trecutul-si-viitorul-sistemelor-de-pensii-public-si-privat/

OECD, FMI si Comisia Europeana nu vorbesc despre disparitia pensiilor publice, ci
despre reformarea lor

~

Ce 1i ingrijoreaza pe analigti?

Problema este demografia. Potrivit OECD existau aproximativ 33 de persoane de peste
65 de ani la 100 de persoane de varsta activa in 2025. Pana in 2050 raportul va urca la
52 la 100. in multe tari europene, inclusiv Polonia, Italia, Grecia sau Slovacia,
deteriorarea va fi si mai accentuata.

Sistemul public functioneaza in mare parte pe principiul: cei care lucreaza astazi
platesc contributii, iar din acei bani sunt platite pensiile actualilor pensionari.

Daca ai mai putini lucratori si mai multi pensionari, apare presiunea financiara.

OECD vorbeste de o combinatie de crestere a varstei de pensionare, pensii publice mai
putin generoase, contributii mai mari, legarea automata a pensiilor de speranta de viata

Care este scenariul pesimist?

Statul promite pensii, dar indexarile sunt mai reduse, varsta de pensionare urca spre
68-70 de ani, iar pensia de stat acopera doar necesarul de baza.

Multi oameni cred ca alternativa este simpla: "trecem pe pensii private si rezolvam
problema".

Nu chiar. Indiferent daca pensia este publica sau privata, la batranete tot trebuie sa
existe suficienti oameni activi care sa produca bunuri si servicii pentru pensionari.
Problema fundamentala ramane raportul dintre cei care muncesc si cei care consuma la
pensie.

De aceea, multi economisti spun ca intrebarea reala nu este: "Vor mai exista pensii de
stat?", ci: "Cati lucratori vor sustine fiecare pensionar peste 20-30 de ani?"

Au fost tari in care sistemul public de pensii a colapsat?
Da. Dar ,prabusire” poate insemna mai multe lucruri diferite.

Un sistem de pensii nu dispare peste noapte. Cel mai adesea, ajunge la un punct in
care guvernele nu mai pot onora beneficiile promise, fortand reduceri drastice, finantare
inflationista, intarzieri ale varstei de pensionare sau reproiectari complete ale sistemului.

Cateva exemple:

1. Grecia (2010—-2015): Aproape colaps



In timpul crizei datoriilor suverane, sistemul de pensii al Greciei a devenit una dintre
cele mai mari poveri fiscale din Europa. Pentru a asigura salvari internationale, guvernul
a aplicat mai multe runde de reduceri ale pensiilor, a crescut véarsta de pensionare si a
restructurat sistemul. Multi pensionari au inregistrat reduceri semnificative ale
beneficiilor.

Sistemul a supravietuit, dar promisiunile au fost reduse substantial.
2. Argentina: Crize repetate ale pensiilor

Argentina este probabil exemplul clasic al unei tari in care promisiunile privind pensiile
au devenit in mod repetat nesustenabile. Inflatia ridicata, crizele fiscale si inversarile de
politici au erodat valorile pensiilor. In 2008, guvernul a nationalizat fondurile de pensii
private si a transferat active catre stat.

Apoi, valoarea reala a pensiilor a fost adesea distrusa de inflatie. Regulile s-au
schimbat in mod repetat, iar economiile pentru pensii private au fost absorbite in
sistemul public.

3. Venezuela: Prabusire functionala

Venezuela inca are din punct de vedere tehnic un sistem de pensii, dar hiperinflatia a
facut ca multe pensii sa fie aproape lipsite de valoare in termeni reali. Pensionarii
adesea nu puteau trai din pensie. Acesta este un exemplu de sistem de pensii care se
prabuseste economic, chiar daca inca exista legal.

4. Tarile fostului bloc sovietic Tn anii 1990

Dupa prabusirea URSS, mai multe tari au cunoscut perioade in care pensiile au fost
platite cu intarziere, doar partial sau puternic erodate de inflatie. Rusia, Ucraina si altele
s-au luptat sa finanteze beneficiile in timpul tranzitiei catre economiile de piata.

5. Chile: Criza de legitimitate, nu de colaps

Faimosul sistem de pensii private din Chile nu s-a prabusit financiar, dar multi
pensionari au primit pensii mai mici decat se asteptau. Nemultumirea publica a devenit
atat de puternica incat tara a lansat reforme majore si a reproiectat partial sistemul.



