
 
 

แบบตดิตามผลการดำเนนิการวจิยัประจำปี หรอืขอตอ่อายกุาร
รบัรองโครงการ 

(Annual Report / Approval Extension Request Form) 

 
ที ่สธ 

………………………………………………………………………………............

............................................... 

ความประสงคข์องผูว้จิยั​  

❏ รายงานผลการดำเนนิการวจัิยประจำปี 

❏ ขอตอ่อายหุนังสอืรับรองอกี 1 ปี 

     กรณีตอ่อายลุา่ชา้ กรณุาระบเุหตผุล 

……………………………………………………………..…………………….. 

ชือ่โครงการวจัิย 

(ภาษาไทย) 

………………………………………………………………………………………

………………….................... 

(ภาษาองักฤษ) 

………………………………………………………………………………………

………………………......... 

ชือ่หวัหนา้โครงการวจัิย 

………………………………................................................................….........

...... 

รหสัโครงการ 

........................................................................................................................

............ 
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เลขทีเ่อกสารรับรอง 

........................................................................................................................

. 

วนัทีรั่บรอง 

........................................................................................................................

.............. 

วนัสิน้สดุการรับรอง  

........................................................................................................................ 

ความคบืหนา้ของโครงการวจิยั (Research Progress) 

​ ความคบืหนา้ของโครงการวจัิย​  

​ ​ ❏ เป็นไปตามแผน​❏ ไมเ่ป็นไปตามแผน 

​ จำนวนผูเ้ขา้รว่มวจัิย​  

​ ​ ตามทีว่างแผนไว ้(ไดรั้บอนุมตั)ิ ……………………… คน 

​ ​ หากเกบ็ไมค่รบหรอืเกบ็เกนิจากทีอ่นุมตัไิว ้กรณุาระบเุหตผุล 

................................................. 

    ​ จำนวนผูเ้ขา้รว่มการวจัิยทีผ่า่นเกณฑก์ารคดัเลอืก ณ ปัจจบุนั 

……………………… คน 

​ ​ แบง่เป็น​ อยูใ่นระหวา่งดำเนนิการวจัิย​ ……………………… 

คน​  

​ ​ ​ อยูใ่นระหวา่งการตดิตามผล ​ ……………………… คน 

​ ​ ​ ขาดการตดิตอ่ (drop out)  ……………………… คน​  

​ ​ ​ เกบ็ขอ้มลูไดค้รบถว้นแลว้ ……………………… คน 

​ ​ ​ การถอนอาสาสมคัร  ……………………… คน 

​ สรปุจำนวนผูเ้ขา้รว่มวจัิย​  

​ ​ ❏ เป็นไปตามแผน​❏ ไมเ่ป็นไปตามแผน 
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​ ปัญหาในการเชญิชวนผูเ้ขา้รว่มวจัิย ​ ❏  ไมม่​ี ​ ❏  ม ี(ระบ)ุ 

……………….................……….... 

​ ปัญหาอืน่ๆ ในการดำเนนิการวจัิย ​ ❏  ไมม่​ี ​ ❏  ม ี(ระบ)ุ 

………………….................…….... 

ขอ้มลูเหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ีเ่กดิในสถาบนั (Internal 

Adverse/Unexpected Events)   

​ เหตกุารณไ์มพ่งึประสงคท์ีเ่กดิ​ ❏  ไมม่​ี ​ ❏  ม ี

​ จำนวนเหตกุารณไ์มพ่งึประสงค ์ทีร่นุแรง (serious adverse event) 

​ ​ ❏ ไมม่​ี ​ ❏  ม ีจำนวน …………… ครัง้​  

​ ​ ​ ​                 คาดการณล์ว่งหนา้ …………… ครัง้​  

​ ​ ​                          ไมไ่ดค้าดการณล์ว่งหนา้  …………… ครัง้ 

​ ​ ❏ เสยีชวีติ ………….. คน  เกีย่วขอ้งกบัการวจัิย …………… คน 

​ ​ ❏ ทำใหส้ญูเสยีสมรรถภาพ ……… ครัง้ ……… คน เกีย่วขอ้งกบัการ

วจัิย ……... ครัง้ 

​ ​ ❏ ตอ้งรับไวรั้กษาในโรงพยาบาล ……… ครัง้ ……… คน เกีย่วขอ้ง

กบัการวจัิย …… ครัง้ 

​ จำนวนเหตกุารณไ์มพ่งึประสงค ์ทีไ่มร่นุแรง 

​ ​ ❏ ไมม่​ี ​ ❏ ม ีจำนวน …………… ครัง้​  

​ ​ ​ ​ ​ คาดการณล์ว่งหนา้ …………… ครัง้​  

​ ​ ​ ​ ​ ไมไ่ดค้าดการณล์ว่งหนา้ …………… ครัง้ 

​ การรายงานเหตกุารณ​์ ❏ ดำเนนิการตามขอ้กำหนด​ ❏ อืน่ๆ (ระบ)ุ 

……………………….....……...... 

​ การแกไ้ข และมาตรการป้องกนัทีไ่ดป้ฏบิตัเิพิม่เตมิ (ถา้ม)ี 

.................................................................. 
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การปรบัเปลีย่นรายละเอยีด/การเบีย่งเบนไปจากโครงการทีไ่ดร้บัรอง 

(Protocol Amendment/Deviation) 

​ การปรับเปลีย่นรายละเอยีดโครงการวจัิย (Protocol amendment) ในชว่งที่

ผา่นมา 

​ ​ ❏ ไมม่​ี ​ ❏ ม ีจำนวน …………… ครัง้​  

​ ​ ​ ​ ❏ ดำเนนิการตามขอ้กำหนด​ ❏ อืน่ๆ (ระบ)ุ 

………………......………........... 

​ การเบีย่งเบนไปจากโครงการวจัิยทีไ่ดรั้บรอง (Protocol deviation) ในชว่งที่

ผา่นมา 

​ ​ ❏ ไมม่​ี ​ ❏ ม ีจำนวน …………… ครัง้​  

​ ​ ​ ​ ❏ ดำเนนิการตามขอ้กำหนด​ ❏ อืน่ๆ (ระบ)ุ 

………….....……………....…….. 

​ การแกไ้ข และมาตรการป้องกนัทีไ่ดป้ฏบิตัเิพิม่เตมิ (ถา้ม)ี 

.................................................................. 

ขอ้มลูเพิม่เตมิท ัง้ความเสีย่ง/ประโยชนท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการวจิยันี ้(New 

Risk/Benefit Information) 

​ ขอ้มลูเพิม่เตมิในแงค่วามเสีย่ง/ประโยชน ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการวจัิย ในชว่งที่

ผา่นมา 

​ ​ ❏ ไมม่​ี ​ ❏ ม ี(ระบ)ุ 

……………………….………………………………………….........………......  

​ มาตรการทีไ่ดป้ฏบิตัเิพิม่เตมิ เพือ่ลดความเสีย่งหรอืเพิม่ประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการวจัิย ในชว่งทีผ่า่นมา 
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​ ​ ❏ ไมม่​ี ​ ❏ ม ี(ระบ)ุ 

……………………………………………………………...........………………….

. 

แผนการดำเนนิงานตอ่ หรอืการนำเสนอผลการวจิยั (Future Research Plan 

or Result Presentation) 

​ กรณีทีโ่ครงการวจัิยยงัไมส่ ิน้สดุ คาดวา่จะสิน้สดุโดยประมาณ (ระบวุนั/เดอืน/

ปี) ……………………..….... 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่   

…...................................................................​ ​ ​         ​​

​ ​ ​         

(……………………….…………………………………….)                                            

​                              ​  ​                     (หวัหนา้โครงการวจัิย) 
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