
 

 
การรายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน​

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568​
สถานตํีารวจภธูรมะนัง 

​
 ​ ​ ตามที ่สํานักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิไดร้ว่มกบั
สํานักงานตํารวจแหง่ชาต ิในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานตํีารวจ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการตํารวจภธูรภาค 9 
สํานักงานตํารวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการ บรกิาร ประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ บทบาทและ
ความสําคญัของการ บรหิารราชการของสถานตํีารวจ​
และเกดิกลไกการมสีว่นรว่ม และการป้องกนัการทจุรติในการรหิารราชการในเจตพืน้ทีรั่บผดิชอบของสถาน​ี
ตํารวจ ทัว่ประเทศควบคูไ่ปกบัการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ​
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ จงึมคีวามจําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีาร​
พัฒนา ระบบการบรหิารราชการการใหบ้รกิาร ใหม้คีณุธรรม และความโปรง่ใส​
  ​ สถานี
ตํารวจภธูรมะนังไดดํ้าเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานขอ
งหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานตํีารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รายละเอยีดดงันี ้
​ ​
 ​ 1.การชแีจงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประ
จําปีงบประมาณพ.ศ.2568 แกเ่จา้หนา้ทีตํ่ารวจในหน่วยงานสถานตํีารวจภธูรมะนัง โดย พันตํารวจเอกชยัวฒัน ์
ปานบญุทอง ผูกํ้ากบัการสถานตํีารวจภธูรมะนัง ไดม้กีารประชมุชีแ้จงดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) เพือ่ใหก้าร
ดําเนนิงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและบรรลเุป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้
มคํีาสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากบัตดิตามการ ประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) สถานี
ตํารวจภธูรมะนังที ่150/2568 ลง 14 มนีาคม 2568 เรือ่ง แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ดําเนนิการในการขบัเคลือ่นและกํากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ใหเ้จา้หนา้ที่
ตํารวจทกุนายทําความเขา้ใจกรอบ และ ประเด็นการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของสถานตํีารวจ ( Integrity & TransparencyAssessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 แบง่
เป็น 3 ประเด็น ดงันี ้
​
 ​ 1.1.แบบวดัการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment:IIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทีม่ตีอ่หน่วยงาน 
ประกอบดว้ย ตวัชีว้ดัการปฏบิตัหินา้ที ่ตวัชีว้ดัการใชง้บประมาณ ตวัชีว้ดัการใชอํ้านาจตวัชีว้ดัการใชท้รัพยส์นิ 
ของราชการ และตวัชีว้ดัการแกไ้ขปัญหาการทจุรติ โดยใหข้า้ราชการ
ตํารวจทกุนายไดทํ้าความเขา้ใจในประเด็นคําถามกอ่นการทําประเมนิ 
​
 ​ 1.2.แบบวดัการรับรู ้ของผู ้สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity & Transparency​
Assessment: EIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิการรับรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทีม่าตดิตอ่ สถานี
ตํารวจภธูรมะนัง ประกอบดว้ยตวัชีว้ดัคณุภาพการดําเนนิงาน ตวัชีว้ดัประสทิธภิาพการสือ่สาร และ​



ตวัชีว้ดั การปรับปรงุระบบการทํางานใหเ้จา้หนา้ทีตํ่ารวจเขา้ใจในประเด็นการประเมนิ และผูใ้หรั้บการ​
ประเมนิทราบและเขา้ใจกอ่นตอบคําถาม และประเมนิใหเ้กนิขัน้ต่าํ และใหต้รงกบัสายงานการปฏบิตั ิ
 
 
 
 
 
​
 ​ 1.3.แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ ( Open Fata Integrity & Transparency​
Assessment: OIT) มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณธของหน่วยงาน เพือ่ให​้
ประชาชนสามารถเขา้ถงึไดผ้า่นเว็บไซตห์ลกัของสถานตํีารวจภธูรมะนังประกอบดว้ยตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู 
และตวัชีว้ดัการป้องกนัการทจุรติ โดยใหผู้รั้บผดิชอบดําเนนิการตามคําสัง่ขบัเคลือ่นคณะกํากบัตดิตาม​
การประเมนิคณุธรรมและควาฒโปรง่ใสในการดําเนนิงานของสถานตํีารวจภธูรมะนังไดทํ้าความเขา้ใจในระบบ 
ITAP และจัดทําขอ้มลูลงในตวัชีว้ดัเพือ่เปิดเผยใหป้ระชาชนไดท้ราบ 
 

การชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตํีารวจ ประจําปีงบประมาณ​

พ.ศ.2568 แกเ่จา้หนา้ทีตํ่ารวจในหน่วยงานสถานตํีารวจภธูรมะนัง 

   

 

มอบหมายใหเ้จา้หนา้ทีแ่ตล่ะสว่นงานรับผดิชอบ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) และ 
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 

  

                                   



 

 

 

           

 

2.แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

​
 ​ ​ (1)การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
จดุประชาสมัพันธ/์สอบถาม​
ความคบืหนา้การดําเนนิคด ี

 
-สถานทีส่ะอาดพรอ้มใหบ้รกิารประชาชน 
-ความสะดวกของผูม้ารับบรกิาร​
-ความรวดเร็วในการใหก้ารบรกิาร​
-สิง่อํานวยความสะดวกของผูม้ารับบรกิาร​
-จัดเจา้หนา้ทีตํ่ารวจประจําจดุ ประชาสมัพันธ ์
 

 

   



 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
จดุประชาสมัพันธ/์สอบถาม​
ความคบืหนา้การดําเนนิคด ี

 
-จัดป้ายชือ่ใหส้ะดวกตอ่การตดิตอ่พนักงานสอบสวน​
-จัดทําป้ายใหเ้ห็นเดน่ชดัของหอ้ง One Stop Service 

 

   



 

อพัเดทขอ้มลู พงส.ฯ  เมือ่ 21 เม.ย.2568 (ป้ายประกาศอยูร่ะหวา่งดำเนนิการ) 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
จดุบรกิารและป้ายประชาสมัพันธ ์

 
-จัดป้ายชือ่ใหง้านบรกิารไวใ้นบรเิวณเดยีวกนั หรอื ตอ่เนือ่งกนั ไดแ้ก ่  
งานรับแจง้ความ รอ้งทกุขก์ลา่วโทษ งานเปรยีบเทยีบปรับ​
-จัดทําป้ายประชาสมัพันธใ์หม ่ชดัเจน ถกูตอ้ง มองเห็นไดง้า่ย 
-จัดป้ายใหต้รงกบัชือ่สายงาน 

 

       

 

 



ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
ป้ายพันธะสญัญา 

 
- มป้ีายแสดงป้ายพันธะสญัญาตดิใหเ้ห็นเดน่ชดั มขีอ้มลู​
ทีเ่ป็นปัจจบุนั เวลาในการใหบ้รกิารดว้ยความรวดเร็ว​
และเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ​
 
 

 

   

  

 

 



 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- มป้ีายประกาศ No Gift Policy ตดิไวใ้นหอ้ง One Stop service ผูม้า
ตดิตอ่ราชการ สามารถมองเห็นไดช้ดัเจนและทราบเจตนารมณข์อง
หวัหนา้สถานตีำรวจอยา่งครบถว้น 
 

  

  

     

 

 

 

 

 



 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
ป้ายประชาสมัพันธ ์Download 
คูม่อืการ ใหบ้รกิาร 

 
-จัดทำป้ายแสกนควิอารโ์คด้ และม ีไวไฟฟร ีเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถ
ดาวนโ์หลด และเปิดดไูด ้ตามจดุใหบ้รกิารประชาชนให ้ประชาชนเห็น
เดน่ชดั 
 

 



   

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
การจัดสิง่อำนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

 
-การจัดสิง่อำนวยความสะดวก ใหป้ระชาชนทีม่าใชบ้รกิารตามความ
เหมาะสม เชน่ ทีน่ั่งพักคอย , ทวี ี, น้ำดืม่, หอ้งน้ำ, จอดรถและทีจ่อดรถ
คนพกิาร เป็นตน้ 
 

 

   



 

  

 

 

 

 

 

 

ดา้น ประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุ/ยกระดบัการพัฒนา 
 
เรยีกประชมุตดิตามการปฏบิตั ิ
โดยหวัหนา้สถาน ี

 
-มกีารกำกบัตดิตามการดำเนนิงานในสว่นของคณะกรรมการขบัเคลือ่น
การประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสของหน่วยงานรัฐ (ITA) อยา่งตอ่
เนือ่ง 
 

  



   

    

 

  


