
Програма 
«Оздоровлення і відпочинок 2023 року» 

  Програма передбачає вирішення проблем шляхом реалізації наступних 
завдань: 
- вдосконалення роботи профспілкової організації зі здійснення оздоровлення та 
відпочинку членів Профспілки, членів їх сімей, дітей; 
- підбір   оздоровниць   з   врахуванням   пропозицій   і   побажань  членів 
Профспілки, пропозицій Вінницької обласної організації Профспілки. 
- організацію оздоровлення за рахунок коштів    профкому університету, членів 
Профспілки, ОК Вінницької обласної організації профспілки, коштів на 
реалізацію ст. 44 Закону України « Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності». 
 
№п
п 

Найменування заходів Відповідальний Термін виконання 

1. Організація оздоровлення і відпочинку членів Профспілки, членів їх сімей, дітей. 
1.1 Забезпечити організацію оздоровлення 

членів Профспілки згідно поданих заявок в 
санаторій «Хмільник» м. Хмільник, 
«санаторний комплекс «Моршин». 

Баюрко М.В. лютий-грудень 2023р. 

1.2 Організувати  відпочинок членів 
Профспілки та членів їх сімей на базі 
відпочинку «Злата Вежа» Закарпаття згідно 
поданих заявок 

Баюрко М.В. травень-серпень 2023р. 

1.4. Провести переговори та укласти договори 
про оздоровлення членів Профспілки в 
санаторіях «Хмільник», комплекс 
«Моршин», база відпочинку «Злата Вежа»  

ОК профспілки 
Профком ППО ВДПУ 

лютий 2023р. 

1.5 Провести переговори та укласти договори 
про оздоровлення членів Профспілки в 
санаторіях, на базах відпочинку, 
пансіонатах (додатково) 

Баюрко М.В.- голова 
профкому 

квітень- червень 2023р. 

1.7. Організувати літній відпочинок і 
оздоровлення дітей членів Профспілки на 
базі заміських оздоровчих таборів області 
та за її межами 

Голови профбюро 
працівників, голова 
комісії з питань 
соціального 
страхування 

травень- серпень 2023р. 

1.8. Сприяти організації літнього відпочинку 
дітей членів Профспілки в самодіяльних 
оздоровчих поїздках  з батьками. 

Голови профбюро 
структурних 
підрозділів,  
Баюрко М.В.-голова 
профкому. 

травень- серпень 2023р. 

2. Фінансове забезпечення Програми. 
1 2 Оплата за путівки, придбані на 

санаторно-курортне  оздоровлення дія 
членів Профспілки: 30% -за рахунок  
Вінницького ОК Профспілки,   до  30% за 
рахунок    профкому ППО університету, 
30-50%- за рахунок члена Профспілки.  
   За рішенням профоргану частина 
вартості може зменшуватись за рахунок 

президія профкому ппо 
університету. 

постійно 



коштів профбюдженту та  0,3 % фонду 
згідно ст. 44 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності. 

2.4 Оплата за путівки, придбані Вінницьким 
ОК Профспілки для оздоровлення на базах 
відпочинку «Злата Вежа» для членів 
Профспілки: -40% за рахунок обкому 
Профспілки; - не менше 10% -за рахунок 
профкому; - 40-60% -за рахунок члена 
Профспілки. 
За рішенням профоргану частина вартості 
може зменшуватись за рахунок коштів 
профбюдженту та  0,3 % фонду згідно ст. 
44 Закону України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності. 

президія профкому ппо 
університету. 

 

 
             2. Контроль за виконанням даної постанови покласти на   М.Баюрка, голову 
профкому.   
 


