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1. ข้อมูลท่ัวไปโดยย่อ 

​ - ประวัติอย่างย่อ  

- ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรม 

ในปีการศึกษา …….. มีอาจารย์ประจำท้ังหมด..................คน ลาศึกษาต่อ..........คน นักวิจัย

ประจำ.........คน ลาศึกษาต่อ............คน บุคลากรสายสนับสนุน..............คน ลาศึกษาต่อ.........คน  

เปิดทำการเรียนการสอนท้ังหมด...........หลักสูตร โดยมีหลักสูตรวิชาชีพ...............หลักสูตร ​
เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ.........หลักสูตร โดยแบ่งเป็น

หลักสูตรระดับปริญญาตรี...........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท........หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญา

เอก.......หลักสูตร  

มีงบประมาณในการดำเนินงานรวมท้ังส้ิน...............บาท ประกอบด้วยงบประมาณแผ่นดิน........บาท 

งบประมาณเงินรายได้.........บาท และรายได้อ่ืน ๆ ........บาท  

 

2 ผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐาน ระดับหน่วยงานเทียบเท่า 

ตัวบ่งช้ี 
คะแนน 

ประเมิน 
ค่าเป้าหมาย ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1 กระบวนการพัฒนาแผนของหน่วยงาน         

ตัวบ่งช้ีท่ี 2 บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3 ภาวะผู้นำของผู้บริหารหน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4 การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5 ระบบบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

หน่วยงาน 

ค่าคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์มาตรฐาน ระดับหน่วยงาน

เทียบเท่า 

 

3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา 

​ 1)…………………………………….. 
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​ 2)…………………………………….. 

 

       

 

 

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

​ ช่ือหน่วยงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ท่ีต้ัง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

​ ปี 25xx​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ปี 25xy​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

3. โครงสร้างการบริหาร ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

4. รายช่ือคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/หรือคณะกรรมการบริหาร/หน่วยงาน 

​ 4.1 รายนามคณะกรรมการประจำ/หน่วยงาน 

​ ​ 1)……………………………………. 

​ ​ 2)……………………………………. 

​ 4.2 รายนามคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 

​ ​ 1)……………………………………. 

​ ​ 2)…………………………………… 
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5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

​ 5.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ลำดับ

ท่ี 
สาขาวิชา/หน่วยงาน 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

จำแนกตามคุณวุฒิ ประจำปีการศึกษา …… รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1     

2     

3     

4     

5     

รวม    

 

6. ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  

​ 6.1 งบประมาณ 

​ ​ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

-​ งบประมาณแผ่นดิน​ ​ ​ ​ ​ ................... 

-​ งบประมาณเงินรายได้​ ​ ​ ​ ................... 

-​ แหล่งงบประมาณภายนอก​ ​ ​ ​ ................... 

รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน​ ​ ................... 

​ ​ งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 

-​ งบบุคลากร​ ​ ​ ​ ​ ​ ................... 

-​ งบดำเนินการ​ ​ ​ ​ ​ ................... 

-​ งบเงินอุดหนุน​ ​ ​ ​ ​ ................... 

-​ งบรายจ่ายอ่ืน​ ​ ​ ​ ​ ................... 

-​ งบครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง​ ​ ​ ................... 

รวมงบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงท้ังส้ิน​ ​ ................... 

​ ​ ​ เงินเหลือจ่าย​ ​ ​ ​ ​ ​ ................... 

 

6.2 อาคารสถานท่ี 

​ ​ จำนวนห้องปฏิบัติงาน.................ห้อง ประกอบด้วย​​  

1)​ ห้อง.........................................​ 
2)​ ห้อง.........................................​​ ​ ​ ​  
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​ ​  

 

7. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  

​ 7.1 อัตลักษณ์ 

​ ............................................................................................. 

​ 7.2 เอกลักษณ์ 

​ ............................................................................................. 

 

8. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 

​ 8.1 ผลการปรับปรุงตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา)

​  

ข้อเสนอแนะ ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

 

​  
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เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.​ มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน ในการ

วิเคราะห์/ทบทวน SWOT ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ภายในและภายนอก

หน่วยงานผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์และ/หรือผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมาของ

หน่วยงาน โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังกำหนดตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต (Output) 

และ/หรือผลลัพท์ (Outcome) และค่าเป้าหมาย และได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้บริหารหน่วย

งาน 

2.​ มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีครบตามพันธกิจของหน่วยงาน โดย

กำหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และถ่ายทอดแผน

ปฏิบัติราชการประจำปีสู่การปฏิบัติระดับหน่วยงานหรือระดับบุคลากร 

3.​ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีและมีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี (ในข้อ 2) อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานและ/

หรือท่ีประชุมผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือพิจารณาและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร

สถาบันทราบ 

4.​ มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงาน

ผลต่อผู้บริหารและ/หรือท่ีประชุมผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือพิจารณา 

5.​ มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้บริหารและ/หรือท่ีประชุมผู้บริหารหน่วย

งานไปประกอบการดำเนินงานระหว่างปี และ/หรือการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีในปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

กรณีท่ีไม่ดำเนิน

การใดๆ หรือ 

ดำเนินการไม่

ครบท่ีจะได้ 1 

คะแนน 

มีการดำเนิน

การ 

1 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

2  

มีการดำเนิน

การ 

3 

มีการดำเนิน

การ 

4 

มีการดำเนิน

การ 

5 

 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 ............มีการทบทวนและพัฒนาแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 2560 – 2564 โดยมี

ข้ันตอนการจัดทำดังน้ี  

●​แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน/จัดทำ/พัฒนาแผนกลยุทธ์ 

●​ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนจัดทำ/พัฒนาแผนกลยุทธ์ 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงานและจัดทำแผน  

●​ทบทวน SWOT ANALYSIS  

●​ประชุมผู้บริหาร บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ เพ่ือร่วม

กันทบทวนปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

วัฒนธรรมองค์กร  

●​ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัดระดับผลผลิตหรือตาม

แผนงาน/โครงการ 

●​ปรับปรุง Strategy Map เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมโยงของ

แผนกลยุทธ์ต้ังแต่วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการต่าง ๆ  

●​ภายหลังการจัดทำแผนกลยุทธ์ได้มีการให้นักศึกษา บุคลากร 

ชุมชนและสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

แผนกลยุทธ์ร่วมกัน และมีการนำผลการพิจารณามาปรับปรุง/

แก้ไขแผนกลยุทธ์ 

●​มีการนำแผนกลยุทธ์ท่ีผ่านการทบทวนและพัฒนาแล้วนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน คณะ

กรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน  และเสนอ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

2 ......................มีการกำหนดผู้รับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการตามท่ีป

รากฎอยู่ในแผนกลยุทธ์ โดยเป็นการถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมาย

ระดับ.................ลงสู่บุคลากรของ......................    และมีการประชุม

เพ่ือช้ีแจงแผนให้กับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องทราบ ตลอดจนมีการทำหนังสือ

แจ้งเวียนให้กับผู้รับผิดชอบทราบและปฏิบัติโดยหนังสือเลข

ท่ี..................วันท่ี ............................ตลอดจนมีการนำแผนไปเผยแพร่

ในเว็บไซต์ www…………….. 

 

3 ....................  มีการติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

และตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการ โดยในปีงบประมาณ ........  มีการ

ติดตามผลการดำเนินงาน จำนวน ......... คร้ัง   

     คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี ............... มีตัวบ่งช้ีตามแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี

ต้องดำเนินการรวมท้ังส้ิน.............ตัวบ่งช้ี สามารถบรรลุตามเป้าหมาย

ตามตัวบ่งช้ีท้ังส้ิน...............ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ.............. 

     คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี ............... มีตัวบ่งช้ีตามแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี

ต้องดำเนินการรวมท้ังส้ิน.............ตัวบ่งช้ี สามารถบรรลุตามเป้าหมาย

ตามตัวบ่งช้ีท้ังส้ิน...............ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ.............. 

ท้ังน้ีในการติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าวได้มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานต่อ................ เพ่ือพิจารณาและส่ังการเพ่ือให้ผลการดำเนิน

งานบรรลุตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้ 

 

4 ................  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์โดยในปีงบประมาณ ........ มีการติดตามและประเมินผล 

…………… คร้ัง โดย 

     คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี ............... มีตัวบ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์ท่ีต้องดำเนิน

การรวมท้ังส้ิน.............ตัวบ่งช้ี สามารถบรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี

ท้ังส้ิน...............ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ.............. 
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

     คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี ............... มีตัวบ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์ท่ีต้องดำเนิน

การรวมท้ังส้ิน.............ตัวบ่งช้ี สามารถบรรลุตามเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี

ท้ังส้ิน...............ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ.............. 

ท้ังน้ี.....................มีการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์

ต่อ.......................... ตลอดจนมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจำ

คณะ/หน่วยงาน/กรรมการสภาสถาบัน หรือคณะกรรมการบริหารคณะ

/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาและส่ังการตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

พัฒนาปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

5 ................ มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้

บริหารและ/หรือท่ีประชุมผู้บริหารหน่วยงานไปประกอบการดำเนินงาน

ระหว่างปี และ/หรือการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีในปีถัดไป 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

..........ข้อ 
 

..........ข้อ 
①②③④⑤ 

...........

คะแนน 

             

             บรรลุ 

            

             ไม่บรรลุ 
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เกณฑ์มาตรฐาน : 

​ ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ประสบการณ์และ 

ความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 40 ช่ัวโมง/คน/ปี 
 

เกณฑ์การประเมิน : 

​ ใช้บัญญัติไตรยางค์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ 80 เท่ากับ 5 
 

สูตรการคำนวณ 

 

 

ผลการดำเ 

ผลการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนท้ังหมด  

2 จำนวนบุคลากรประจำสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนทักษะ 

ความรู้ ประสบการณ์ และความสามารถด้านต่าง ๆ อย่างน้อย 40 

ช่ัวโมง 

 

3 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูน

ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์และความสามารถด้านต่าง ๆ 
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รายการหลักฐาน  

รายการหลักฐาน/เอกสาร 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อย

ละ.......... 

 

ร้อยละ..........  

...........

คะแนน 

             

             บรรลุ 

            

             ไม่บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา ……… | ช่ือหน่วยงาน........................................... 

 



​  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.​ ผู้บริหารหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีตามอำนาจหน้าท่ีการจัดต้ังหน่วยงานและ/หรือหน่วยงานกำหนดอย่าง

ครบถ้วน มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดล่วงหน้า 
2.​ ผู้บริหารหน่วยงานได้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างเพ่ือแสดงออกถึงความมุ่งม่ันต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมของ

หน่วยงานท่ีกำหนดข้ึน 
3.​ ผู้บริหารหน่วยงานมีช่องทางในการับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอก

หน่วยงาน และใช้ข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 
4.​ ผู้บริหารหน่วยงานส่ือสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีและผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานไปยัง

บุคลากรในหน่วยงาน 
5.​ ผู้บริหารหน่วยงานบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการ

ดำเนินงานอย่างชัดเจน 
6.​ ผู้บริหารหน่วยงานนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของตนและข้อมูลความคิดเห็นของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอกหน่วยงานมาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีและการบริหารจัดการ

ภายในหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

กรณีท่ีไม่ได้

ดำเนินการใด ๆ 

หรือดำเนินการ

ไม่ครบท่ีจะได้ 

1 คะแนน 

มีการดำเนิน

การ 

1 - 2 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

3  ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

4 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

5 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน 

ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 ....................มีการปฏิบัติตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ใน 

............................. ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.1 .................ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปีของ........... โดยในการจัดทำได้นำนโยบายของ สถาบัน มา

ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนของ...............  ท้ังน้ีในปีการศึกษา ....... 

................ได้มีการทบทวนแผนของ.................เม่ือวันท่ี................ 

1.2 ........................มีการออกประกาศ ระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และการบริหารจัดการภายใน.......... 

ในปีการศึกษา ....... มีการพิจารณาออก/ปรับปรุงระเบียบหรือประกาศ

จำนวน.............เร่ือง เช่น................... 

1.3 .......................ได้มีการทบทวนผลการดำเนินงานการบริหาร

หลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา โดยทุกสาขาวิชาได้มีการนำ มคอ.7 และ

สมอ.07 เสนอเพ่ือพิจารณา ท้ังน้ีในปีการศึกษา ..... คณะกรรมการ

ประจำคณะได้มีการให้ความเห็นชอบเก่ียวหลักสูตรจำนวน.......หลักสูตร 

เช่น.............................ก่อนนำเสนอสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

1.4 .......................ได้มีการนำการจัดการศึกษาของแต่ละภาคการศึกษา

มาพิจารณา เช่น สมอ.07 มคอ.7 , ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการ

ดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบ TQF, การทวนสอบมาตรฐานผล

สัมฤทธ์ิตามมาตรการผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร,ผลการ

จัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร เช่น ผลการเรียน จำนวนนักศึกษา 

จำนวนหลักสูตร ฯลฯ 

1.5 ......................ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน/

โครงการ ท่ีคณะได้รับโดยในปี ..... ได้มีการติดตามผลการดำเนินงานดัง

กล่าวจำนวน.........คร้ัง และได้มอบหมาย/เสนอแนะ ให้.........ดำเนินการ

จัดกิจกรรม/โครงการ............เพ่ือ..................เพ่ิมเติมนอกเหนือจาก

แผนงานปกติท่ีได้รับ 
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1.6 ......................ได้มีการประเมินการบริหารงานของ...........และให้ข้อ

แนะนำ/เสนอแนะเพ่ือพัฒนา.................ในด้านต่าง ๆ เช่น ตามท่ี

ปรากฏในรายงานการประเมินตนเองหรือรายงานผลการดำเนินงาน

ของ..............ประจำปีการศึกษา ........ 

1.7 ..................... ได้มีการมอบหมายให้คณะมีการแต่งต้ังคณะ

อนุกรรมการในการดำเนินการเร่ือง.............. 

1.8​ไม่มีการมอบหมายให้.....................................ดำเนินการตามมติ 

ของสภาสถาบันฯ/สภาวิชาการ/อธิการบดี 

ท้ังน้ีในปีการศึกษา  ................................ได้มีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑ์ท่ีสถาบันฯได้กำหนดไว้  

2 .................. ผู้บริหารหน่วยงานได้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างเพ่ือแสดงออก

ถึงความมุ่งม่ันต่อค่านิยมหรือวัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีกำหนดข้ึน 

 

 

3 .................. ผู้บริหารหน่วยงานมีช่องทางในการับฟังความคิดเห็นของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายในและภายนอกหน่วยงาน และใช้ข้อมูล

สารสนเทศในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

 

 

4 ..................มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และทิศทางการดำเนินงาน

ของ............โดยมีการกำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 

/แผนปฏิบัติราชการประจำปีไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนดังกล่าวข้างต้น โดยจัดทำจดหมายแจ้งเวียน

/ประชุม เพ่ือให้บุคลากรของ.................ได้ทราบวิสัยทัศน์และ  

ทิศทางการดำเนินงานของ......... และมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/บอร์ด

ประกาศ  

​ มีการนำผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา มาพิจารณาทบทวนและ

วางแผนพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เช่น มีการ

พิจารณาทบทวนผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์และแผน

ปฏิบัติการประจำปี กรณีท่ีพบว่าไม่สามารถดำเนินการได้ได้มีการ

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้องปรับปรุงผลการดำเนินงานและนำ

เสนอผลภายหลัง เช่น มีการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนงาน/

โครงการต่าง ๆ ท่ีได้ดำเนินการในท่ีประชุม ของคณะกรรมการ
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

บริหาร...............และมีการวางแผน/พิจารณาหาแนวทางหรือพัฒนา

ร่วกัน เช่น การประชุมติดตามผลภายหลังน้ำท่วม โดยมีการรวบรวม

ผลกระทบและความเสียหายท่ีเกิดข้ึนภายในและมีการวางแผนพัฒนา

เชิงรุกโดยแบ่งเป็นแผนฟ้ืนฟูเร่งด่วน แผนฟ้ืนฟูระยะปานกลาง และแผน

ฟ้ืนฟูระยะยาว  

5 ผู้บริหารของ.............มีการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน 

โดยมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลดังน้ี 

●​หลักประสิทธิผล .........มีการกำหนดตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย

ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ตลอดจน

เป้าหมายคุณภาพ เพ่ือนำใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิม

ประสิทธิผลของการบริหารงานของ....... ท้ังน้ีในแต่ละตัวบ่ง

ช้ีจะมีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานไว้อย่าง

ชัดเจน 

●​หลักประสิทธิภาพ ..........มีการนำมาตรการประหยัดของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการพัฒนากระบวนการทำงาน  

ต่าง ๆ ภายใน.........เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และสามารถ

ตอบสนองความต้องของผู้รับบริการท้ังภายในและภายนอก 

●​หลักการตอบสนอง ..........มีการช่องทางในการรับฟังความ

คิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

และมีการประเด็นต่าง ๆ เข้ามาพิจารณาดำเนินการตาม

ความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้เก่ียวข้อง 

●​หลักภาระรับผิดชอบ ..........ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวช้ีวัด

มีการรายงานผลการดำเนินงาน พร้อมท้ังหาสาเหตุแนวทาง

ในการแก้ไข/ป้องกันกรณีท่ีพบว่าผลการดำเนินงานตามตัว

บ่งช้ีอาจจะ/ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 

●​หลักความโปร่งใส .........มีการเปิดเผยข้อสารสนเทศต่าง ๆ 

ผ่านเว็บไซต์ของ.......... ตลอดจนนำผลการดำเนินงาน

รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ประจำ..........เพ่ือพิจารณา ตลอดจนในบางประเด็นได้มีการ

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนให้บุคลากร/ผู้เก่ียวข้องท้ังภายใน

ภายนอกได้ทราบ 
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

●​หลักการมีส่วนร่วม .........ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ประจำ........ท่ีมาจากสถานประกอบการภายนอกสถาบัน 

ตลอดจนในการจัดทำ/พัฒนาหลักสูตร..........ได้มีการเชิญ

ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดทำ/พัฒนา/วิพากย์หลักสูตร ตลอดจน ให้นักศึกษา

เข้ามามีส่วนร่วมในการประชาพิจารณ์แผนและมีส่วนร่วมใน

การตรวจประเมินคุณภาพภายในของ......... 

●​หลักการกระจายอำนาจ ........ได้มีการมอบอำนาจให้รอง

คณบดี /หัวหน้าสาขาวิชา ในการดำเนินงานในส่วนท่ี

เก่ียวข้อง ตลอดจนมีการแต่งต้ังคณะทำงานชุดต่าง ๆ

ของ.........เพ่ือทำหน้าท่ีแทนผู้บริหารของคณะ เช่น ......... 

●​หลักนิติธรรม .........ได้มีการออกแนวปฏิบัติ /กฎ/ระเบียบ/

ข้อบังคับ ต่าง ๆ ข้ึนมาใช้เป็นการภายในของ.......... ตลอด

จนมีการใช้อำนาจตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ เช่น อำนาจใน

การจัดซ้ือจัดจ้าง อำนาจในการสรรหาบรรจุแต่งต้ังบุคลากร 

เป็นต้น 

●​หลักความเสมอภาค ..........ได้มีนโยบายให้บุคลากรทุกคน

สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการได้ตามความ

ถนัด ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิการต่าง ๆ เข้ามา

ศึกษา ตลอดจนมีการจัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาท่ี

เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 

●​หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ............ได้มีการประชาพิจารณ์/หรือ

ขอความคิดเห็นจากบุคลากรในประเด็นต่าง  ๆ เช่น แผน

พัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนา..................เป็นต้น 

6 คณะกรรมการประจำหน่วยงานได้มีการประเมินผลการบริหารงานของ

คณะ/หน่วยงาน/สถาบันฯ โดยในปีการศึกษา  .................มีการนำข้อ

เสนอแนะจากคณะกรรมการประจำหน่วยงานมีพัฒนา

ปรับปรุง................................. 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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..........ข้อ 

 

.............ข้อ 
①②③④⑤⑥ 

 

...........

คะแนน 

             

             บรรลุ 

            

             ไม่บรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.​ มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน อย่างน้อย 1 พันธกิจ 

2.​ กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะให้สอดคล้องกับประเด็นความรู้ท่ีกำหนด

ในข้อ 1 

3.​ มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 

เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรู้ท่ีกำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีกำหนด 

4.​ มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ท่ีกำหนดในข้อ 1 ท้ังท่ีมีอยู้ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

5.​ มีการนำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมา ท่ีเป็น

ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 

knowledge) ท่ีเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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กรณีท่ีไม่ดำเนิน

การใดๆ หรือ 

ดำเนินการไม่

ครบท่ีจะได้ 1 

คะแนน 

มีการดำเนิน

การ 

1 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

2 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

3 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

4 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

5 ข้อ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 …………….ได้นำประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ท่ีสถาบัน

กำหนดมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการความรู้ภายใน....... ท้ังน้ีสถาบัน

ได้มีนโยบายในการจัดการความรู้เป็นภาพรวมของสถาบัน โดยให้ทุก

หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ร่วมกัน ท้ังน้ีใน

ปีการศึกษา ...... สถาบัน ได้กำหนดประเด็นความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ........

ไว้จำนวน .......... ประเด็น คือ ................................................. 

 

2 ..................ได้กำหนดกลุ่มบุคลากรเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และ

ทักษะในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องดังน้ี 

●​ ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือ...................... กลุ่ม

เป้าหมายคือ ...................... 

●​ ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือ..................... กลุ่ม

เป้าหมายคือ ........................... 

●​ ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนา............ กลุ่ม

เป้าหมายคือ .................... 

 

3 .............................ได้จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามประเด็นความรู้ท่ี

ได้กำหนดไว้  

●​ ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือ.................. หัวข้อ 

...................................... 

●​ ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือ........................ 

หัวข้อ...................................... 
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

●​ ประเด็นการจัดการความรู้เพ่ือ.............................. 

หัวข้อ .......................... 

ท้ังน้ีภายหลังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ได้มีการสรุปองค์ความรู้ท่ี 

เป็นแนวปฏิบัติท่ีได้เป็นรายงานการจัดการความรู้  

4 ....................ได้มีการนำแบบรายงานการจัดการความรู้ท้ัง .......... 

ประเด็น ตลอดจนเอกสารเพ่ิมเติมท่ีได้จากจากการค้นหาผ่านทางอินเต

อร์เน็ตมาทำการเผยแพร่ผ่าน................... ตลอดจนเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

เพ่ือให้บุคลากรได้นำไปใช้ประโยชน์ 

 

 

5 ................มีบุคลากรท่ีได้นำความรู้ท่ีได้จากการจัดการความรู้ไปใช้

ประโยชน์ เช่น ...............................มีการนำเอาความรู้ท่ีไปใช้ใน

การ..................................และ.......................................มีการนำเอา

ความรู้ไปใช้ในการ.............................. 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

..........ข้อ 

 

.............ข้อ 
①②③④⑤ 

 

...........

คะแนน 

             

             บรรลุ 

            

             ไม่บรรลุ 
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​  

 

 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.​ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารของหน่วยงานร่วมเป็น

คณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

2.​ มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเส่ียงอย่างน้อย 3 ด้านตามพันธกิจ 

- ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาคารสถานท่ี) 

- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ 

- ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน เช่น การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

- ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาลโดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 

- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 

- อ่ืน ๆ ตามบริบทของหน่วยงาน 

3.​ มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลำดับความเส่ียงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

4.​ มีการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และดำเนินการตามแผน 

5.​ มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

บริหารความเส่ียง เพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และรายงานต่อสถาบันทราบ 
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6.​ มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเส่ียง ไปใช้

ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป 
 

    เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

กรณีท่ีไม่ดำเนิน

การใดๆ หรือ 

ดำเนินการไม่

ครบท่ีจะได้ 1 

คะแนน 

มีการดำเนิน

การ 

1 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

2 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

5 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

6 ข้อ 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 ………….มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ………….. โดย

มีคณบดี/ผู้อำนวยการและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในแต่ละพันธกิจร่วมเป็น

คณะกรรมการชุดดังกล่าว ตามคำส่ังท่ี.................ลงวันท่ี................ 

 

2 ...............มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  

-​ ความเส่ียงด้านทรัพยากร คือ การเงิน งบประมาณ ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี  

-​ ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 

-​ ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

-​ ความเส่ียงด้านการปฎิบัติงาน เช่น การบริการงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

-​ ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาลโด

ยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร 

-​ ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก 

ท้ังน้ีในการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงได้มีการจัดทำไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรตามแบบการประเมินความเส่ียง  

 

3 ..................ได้ทำการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงแล้วได้มีการประเมิน

โอกาสและผลกระทบของแต่ละปัจจัยเส่ียง โดยกำหนดให้มีระดับความ
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

เส่ียง 5 ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย น้อยมาก และได้มีนำ

ความเส่ียงในระดับสูง และสูงมากมาจัดลำดับความเส่ียง โดยพิจารณา

ตามปัจจัยเส่ียงแต่ละปัจจัย ตามแบบการประเมินความเส่ียง  

4 ...............ได้นำความเส่ียงท่ีได้จัดลำดับแล้วมากำหนดมาตรการควบคุม

ภายใน และประเมินมาตรการการควบคุมภายใน หากพบว่ายังไม่มีการ

ดำเนินการหรือมีการดำเนินการแต่ยังไม่สมบูรณ์ คณะจะนำมาตรการดัง

กล่าวมาจัดทำเป็นแผนบริหารความเส่ียงตามท่ีกำหนดไว้ในแบบแผน

การบริหารความเส่ียง ท้ังน้ีในปีงบประมาณ ...... มีแผนบริหารความ

เส่ียงท้ังส้ิน...........เร่ือง 

 

5 ตามคู่มือการบริหารความเส่ียงของสถาบันฯ ได้กำหนดให้มีการติดตาม

และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง ตามแบบติดตาม ท้ังน้ีหากพบว่ายังมีการดำเนินการไม่สมบูรณ์

ครบถ้วน หรือยังไม่มีการดำเนินงาน ให้มีการจัดรายงานความเส่ียงท่ี

เหลืออยู่ตามแบบ โดยให้มีการรายงานให้คณะกรรมการประจำหน่วย

งานพิจารณา และเสนอสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

6 ..........ได้มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการ.............. ตลอดจนผลการติดตามและประเมินผลมาใช้เป็น

แนวทางในการประเมินโอกาสและผลกระทบและจัดทำแผนบริหาร

ความเส่ียงในปีต่อไป 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

..........ข้อ 

 

.............ข้อ 
①②③④⑤⑥ 

 

...........

คะแนน 

             

             บรรลุ 

            

             ไม่บรรลุ 
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เกณฑ์มาตรฐาน : 

1.​ คณะกรรมการประจำหน่วยงานและผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญ

เร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหน่วยงาน 

2.​ มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน ประกอบด้วย  

1) การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ  

2) การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจำหน่วยงาน และสถาบัน 

ตามกำหนดเวลาท่ีสถาบันกำหนด  

3.​ มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

และเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์และ/หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 

4.​ มีการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรายงานต่อคณะกรรมการประจำหน่วย

งานเพ่ือพิจารณา อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5.​ มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานและมีกิจกรรม

ร่วมกัน โดยมีการสรุปบทเรียนรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีได้จากการแลกเปล่ียนท่ีสามารถนำไป

ใช้ประโยชน์ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
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เกณฑ์การประเมิน : 

 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

กรณีท่ีไม่ดำเนิน

การใดๆ หรือ 

ดำเนินการไม่

ครบท่ีจะได้ 1 

คะแนน 

มีการดำเนิน

การ 

1 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

2 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

3 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

4 ข้อ 

มีการดำเนิน

การ 

5 ข้อ 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

1 ...............นำระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สถาบันฯ โดยมีตัวแทนจากคณะวิชา/หน่วยงานเทียบเท่า เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการจัดทำระบบและกลไกดังกล่าว  และได้มีการนำระบบและ

กลไกแจ้งเวียนไปยังบุคลากรเพ่ือนำสู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ท้ังน้ีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

สถาบันฯ ประกอบด้วย 

1.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ 

2.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

3.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ

วิจัย 

4.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ

บริการวิชาการ 

5.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

6.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ

บริหารจัดการ 

7.​ ประกาศนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

ตลอดจนมีการนำคู่มือการประกันคุณภาพภายในมาใช้เป็น 

แนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ของ................. 

2 ................ได้นำแบบเก็บข้อมูลรายตัวบ่งช้ี ตลอดจนมีการจัดเก็บ

รายการหลักฐานในแต่ละตัวบ่งช้ีผ่านเว็บไซต์................ ซ่ึงเป็นฐาน

ข้อมูลท่ีมีการจัดเก็บข้อมูลและครอบคลุมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

ท้ังการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

 

3 ท้ังน้ีในปีการศึกษา  .............ได้มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายใน

ประจำปีการศึกษา ........ มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุด

ท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโดยแผนพัฒนาคุณภาพดัง

กล่าวได้ผ่านการพิจารณาจากสภาสถาบัน และได้มีการแจ้งให้ผู้

เก่ียวข้องทราบเพ่ือนำแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โดยจากการดำเนิน

งานในปีการศึกษา ....... พบว่ามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ

ในทุกประเด็นครบถ้วน 

 

4 .............มีการจัดทำเป้าหมายคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีโดยมี

การระบุผู้กำกับตัวบ่งช้ี และผู้เก่ียวข้องในแต่ละตัวบ่งช้ี  มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้เพ่ือเป็นการ

ติดตามผลและนำผลการติดตามมาปรับปรุงเป้าหมายคุณภาพ  โดยมี

การรายงานให้....................เพ่ือพิจารณา และนำเสนอ...........เพ่ือ

พิจารณาเป็นลำดับต่อไป และมีการประเมินผลการดำเนินงานตาม

เป้าหมายคุณภาพท่ีได้กำหนดไว้โดยมีการจัดทำเป็นรายงานการประเมิน

ตนเอง ประจำปีการศึกษา ...... ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีได้กำหนดไว้  

 

5 ............... มีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการ

ศึกษาระหว่าง................โดยให้....................เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย

ภาพรวม  เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา โดยในปีการศึกษา 

......... มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันประกอบด้วย กิจกรรม KM ผลการ

ประเมินคุณภาพภายในจำแนกตามกลุ่มสาขาวิชาในระดับคณะวิชาหรือ
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ข้อ ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ รายการหลักฐาน 

หน่วยงานเทียบเท่า และระดับสถาบัน  กิจกรรมอบรมความรู้เก่ียวกับ

การเขียนโครงการอย่างไรให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

, โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีได้ บรรลุ/ไม่บรรลุเป้าหมาย 

..........ข้อ 
 

.............ข้อ 
①②③④⑤ 

...........

คะแนน 

 

             บรรลุ 

              ไม่บรรลุ 
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